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OBJETIVOS

v' Conocer la normativa vigente hasta el momento.

v ldentificar las novedades aplicadas a partir del 01/01/18.

v’ Saber tramitar y gestionar la formacion bonificada por las
empresas.

v’ Calcular la bonificacion de la formacién realizada.

v' Conocer que es un Permiso Individual de Formacion y como se
tramita.

v' Saber como se debe de justificar cada accion y grupo formativo.
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MARCO NORMATIVO

NORMATIVA VIGENTE EJERCICIO 2019
FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

» Ley de Presupuesto Generales del Estado

» Ley 30/2015, de 9 de septiembre

» Se mantienen vigentes el RD 395/2007 y la Orden TAS 2307/2007

» Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre (Falta la orden ministerial que lo regule)
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OBJETIVOS PRINCIPALES REAL DECRETO 694/2017

1.

La Adecuacion de la formacidén a las necesidades formativas de las
empresas y sus trabajadores.

Profesionalizar alos Centros de Formacion.

Evaluar la Calidad y el impacto de la formacion.

La Corresponsabilidad de las entidades de formacion en el
seguimiento y evaluacion de la formacion.

El refuerzo del Control de la formacidon y el régimen sancionador.
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BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

Empresas :

» Todas las que tengan centros de trabajo en el territorio del Estado Espaiiol

» Cualquiera que sea su tamafio
» Que coticen por la contingencia de formacion profesional y desarrollen
formacion continua para sus trabajadores (los Funcionarios y los

autbnomos no se pueden bonificar la formacion).
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BENEFICIARIOS DE LA FORMACION

TRABAJADORES ASALARIADOS :

» Cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional — Contrato en
Régimen General.

» Trabajadores fijos discontinuos en periodos de no ocupacion.

» Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de

empleo por expediente autorizado.

» Trabajadores afectados por medidas temporales de suspension de contrato por causas
economicas, tecnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de

empleo.
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Entidades que participan en el sistema

Empresas/
Grupo de Empresas

Entidades Entidades de
externas/organizadoras formacion
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GESTION DE LA FORMACION

EMPRESA/GRUPO DE EMPRESAS

Organiza su propia formacion con medios propios (formacion interna) o contrata la
imparticion de la formacion. El centro no tiene que estar registrado en el SEPE.

Puede autorizar en la aplicacion telematica de la FUNDAE a un agente grabador
externo = Usuario - Gestor Externo. AUTOGESTION

K Certificado Digital y clave — Empresa Bonifica \
- El asistente al curso debe estar contratado en Régimen General de la S.S.
- Adecuar la formacion a la actividad de la empresa.
- Asegurar el desarrollo correcto de la formacion.
- Comunicar el inicio y el fin de la formacion - AUTOGESTION
- Garantizar el seguimiento, control y evaluacion de la formacion.
- No tener deudas con la Seg .Soc. ni con Hacienda.
- Asiento contable, Gastos ejecucion y Bonificacion.
Klnformar a la RLT, Aportacion Privada ...
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GESTION DE LA FORMACION 10

e

Prohibida la subcontratacion

>

ENTIDAD ORGANIZADORA
EXTERNA

- Certificado Digital y clave — Entidad Organizadora

- Contratar al centro impartidor acreditado y/o inscrito.

- Factura al cliente, empresa que se bonifica.

- Comunicacion de Inicio y Finalizacion.

- Justificacion de costes y archivo de la documentacion.

- Garantizar el seguimiento, control y evaluacion de la formacion.

- Prohibido delegar la organizacion.

- Contrato de Encomienda y Anexo Adhesion.

- Posibilidad de BAJA del Contrato de Encomienda.

- Formacion adecuada a la actividad de la empresa.

- Asegurar el desarrollo correcto de la formacion.

- Facilitar la documentacion adecuada para la gestion, imparticion y bonificacion.

- Someterse a actuaciones de comprobacion, seguimiento y control por la Administracion.
- No se entendera que se ha encomendado la organizacion de la formacion a una entidad
externa cuando ésta se limite a realizar funciones de gestion administrativas. aquora
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GESTION DE LA FORMACION !

CENTRO DE FORMACION

/Registro Declaracion Responsable. A través de la web de FUNDAE. \
- Prohibida la subcontratacion de la imparticion. La contratacion de personal

docente NO se considera Subcontratacion.

- Impartir con calidad.

- Facilitar y corresponsabilizarse del seguimiento, aprendizaje y evaluacion.

- Someterse a controles y auditorias de calidad.

- Mantener las exigencias técnico-pedagogicas.

- Comunicar a la administracion los cambios de titularidad o forma juridica.

- Contratar un seguro de accidentes para los alumnos que cubra el desplazamiento
y las horas de asistencia al curso.

@ncumplimiento puede suponer la baja en el registro de entidades de formaciéy
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12
REAL DECRETO 694/2017 DE 3 DE JULIO

Aplicable a partir del 1 de enero de 2018

» Formacion presencial.- maximo 30 alumnos

» Si el curso se imparte en un solo dia, pueden ser mas de 8 horas (9 o 10 horas).

» En teleformacion o Formacion Mixta, los tutores-formadores deben contar con formacion o experiencia
verificable.

» Seguro de accidentes y de Responsabilidad Civil.- Centro de formacion.

» Modalidad Mixta.- se considerara teleformacion cuando la parte presencial sea inferior al 20%.

» Los trabajadores de los centros de formacion, podran participar en la formacion que se imparta, hasta un

maximo de un 10% del total de los participantes y como limite, un 10% del total de trabajadores de la plantilla.



REAL DECRETO 694/2017 DE 3 DE JULIO 1

Aplicable a partir del 1 de enero de 2018

Las empresas de menos de 50 trabajadores podran comunicar durante el primer semestre del ejercicio, su
voluntad de reservar el crédito del ejercicio en curso para acumularlo hasta el crédito de los dos ejercicios
siguientes con el objeto de poder desarrollar acciones formativas de mayor duracién o en las que puedan participar
mas trabajadores.

Las empresas de menos de 100 trabajadores, podran agruparse con criterios sectoriales o territoriales para
gestionar de forma conjunta sus créditos. Cada empresa solo puede gastar su crédito.

Evaluacion Positiva.- entregar diploma acreditativo de Aprovechammiento.

Sin Evaluacion Positiva.- entregar certificado de asistencia/participacion.

En los PIFs, cuando la formacién la realiza un trabajador con turno nocturno, las horas de descanso se podran
imputar como horas laborales, ademas se podra incluir el tiempo de desplazamiento desde el lugar de trabajo al
centro de formacion cuando coincida con horas laborales (maximo 8 horas diarias).

aquoro
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MODELO AUTOGESTION VS. MODELO GESTION EXTERNA

AUTOGESTION

1.La empresa bonificada selecciona y contrata
directamente a sus proveedores.

2 La empresa bonificada organiza su formacién.

3.La gestion telematica de la formacion se realiza en la
plataforma de la FUNDAE de la empresa bonificada.

4 Responsabilidad de la empresa bonificada.

5.5e pueden aplicar costes directos e indirectos. NO de
organizacion.

ORGANIZACION EXTERNA

1.La empresa externa selecciona vy contrata
directamente los proveedores.

2 La empresa externa organiza la formacion.

3.La gestion telematica de la formacion se realiza en la
plataforma de la FUNDAE de la empresa externa.

4 Responsabilidad SOLIDARIA.

h Se pueden aplicar costes directos, indirectos y de
organizacion.
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AGRUPACION DE EMPRESAS "

» Union de dos 0 mas empresas de un Grupo, para gestionar de forma conjunta su
Formacion.

» Cualquiera de las empresas podra organizar la formacion del grupo por si misma.

» Cualquiera podra impartir la formacion empleando para ello medios propios o
contratando al centro impartidor.

A partir del 1 de enero de cada ejercicio econdmico, cada empresa dispone del
importe del crédito que corresponde al grupo (méax. cuota de formacion pagada).

“‘Grupo de empresas”, empresas que:
1. consoliden balances,
2. tengan una direccion efectiva comun o
3. esten formadas por filiales de una misma matriz,

Debera acreditarse la agrupacion remitiendo a la FUNDAE l|la documentacion
pertinente.
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DETERMINACION DEL CREDITO DE FORMACION e

CREDITO ANUAL PARA FORMACION CONTINUA EN EL 2019

Es la cuantia ingresada en 2018 por Formacion Profesional x un % que anualmente se
establece en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en funcion del tamafo de las
empresas.

La cuota de formacion profesional, se obtiene de la base de cotizacion de la empresa,
de los TC1 de Diciembre de 2017 a Noviembre de 2018, de la casilla 501, el total de los
12 meses se multiplica por el 0,7% y lo que resulta es la cuota de formacion que ha
pagado la empresa durante el 2018.
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DETERMINACION DEL CREDITO DE FORMACION Y

% de Cuota de Formacion

- De 6 a 9 trabajadores 100%
- De 10 a 49 trabajadores 75%
- De 50 a 249 trabajadores 60%
- De mas de 250 trabajadores 50%

» En Empresas de 1 a 5 trabajadores: 420 euros/empresa
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EMPRESAS DE NUEVA CREACION o "

NUEVOS CENTROS DE TRABAJO

* Nueva creacion:

o Si la empresa ha sido creada en el aio en curso, el credito resultara de multiplicar el
numero de trabajadores (de acuerdo con el primer boletin de cotizacion a la Seguridad
Social) por 65 €.

o Sila empresa fue creada en el aio anterior (y por tanto no cotizo la totalidad de los meses
del ejercicio), se aplicara también esta formula para el calculo del crédito si el importe
resultante le es mas favorable que el que resulta aplicando el procedimiento general.
(siempre que no hubiera hecho uso del crédito en el ejercicio anterior)

* Nuevo centro de trabajo:

O En el caso de apertura de nuevos centros de trabajo en el ano en curso, el importe del
credito inicial que tenga la empresa se incrementara con el resultado de multiplicar el
numero de trabajadores nuevos incorporados al centro (de acuerdo con el primer boletin de
cotizacion a la Seguridad Social) por 65 euros.
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MODULOS ECONOMICOS

MODALIDAD DE

NIVEL DE FORMACION

IMPARTICION , _ .
Basico Medio-superior
Presencial 9 euros 13 euros
Teleformacion 7,5 euros

Mixta

Se aplicaran los modulos anteriores en funcién de las
horas de formacion presencial y teleformacion que
tenga la accién formativa.

Coste maximo bonificable:

Modulo econdmico x N° horas duracion formacion x N° participantes

SSSSSSSSSSSSSSSSS
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COFINANCIACION — APORTACION PRIVADA 20

» Empresas de 1 a 5 trabajadores.- sin modulo econdémico .
» Empresas de 6 a 9 trabajadores.- 5%

» De 10 a 49 trabajadores 10%

» De 50 a 249 trabajadores 20%

» De 250 6 mas trabajadores 40%

Cofinanciacion o aportacion privada = (coste total admitido de la formacion — bonificacion
aplicada) + coste salarial de los trabajadores formados en jornada laboral. El calculo de la

cofinanciacion es anual, no hace falta que se aplique en todas las formaciones.

IMPORTANTE.- La desviacion en el % de cumplimiento de cofinanciacion se calcula sobre

el coste total de la formacion, no sobre el importe bonificado.
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INFORMACION A LA RLT :

*Delegados de Personal: en empresas de 11 a 49 trabajadores, asi como empresas 0 centros
gue cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria (hasta 30
trabajadores, 1 Delegado de Personal; de 31 a 49 trabajadores, 3)

Comité de Empresa: Empresas o centros de trabajo con al menos 50 trabajadores.

Comité Intercentros: Empresas en la que existen varios Comités de Centro, cuando éstos asi
lo decidan en Convenio. Sus miembros se elegiran de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro, teniendo en cuenta los resultados electorales globales. En ningln caso
podran exceder de 13 miembros.

Comité de Empresa conjunto: Representa a los trabajadores de varios centros de trabajo de
una misma empresa, ubicados en la misma provincia o municipios limitrofes, que de forma
independiente no agrupan 50 trabajadores, pero si de forma conjunta.

*Secciones Sindicales: Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo, constituir una Secciéon Sindical que represente a los trabajadores
afiliados. Las secciones sindicales estan representadas por delegados sindicales elegidos por
los afiliados, y pueden o no formar parte del Comité de Empresa.
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INFORMACION A LA RLT

15 dias habiles (21 dias naturales) antes de la comunicacion de inicio de una accion formativa,
“NUEVO” se debe solicitar un informe y poner en conocimiento de la RLT:

Denominacion, objetivos y contenidos de las acciones formativas
Destinatarios y n° de participantes por accion

Calendario previsto de ejecucion

Criterios de seleccion de los participantes

Lugar/es de imparticion

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente

La solicitud del informe y la informacidon a la RLT, es un requisito imprescindible para la obtencion
de la bonificacion.

Si no existe RLT es necesaria la conformidad de los trabajadores participantes en las acciones
formativas.

Hay un modelo de Comunicacion a la RLT en la web de la FUNDAE para las acciones formativas y
otra para el Pif (plantillas).

SSSSSSSSSSSSSSSS
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INFORMACION A LA RLT #

» Informar a todos los centros de trabajo que tengan RLT, participen o0 no
en la formacion.

»Debe realizarse por escrito, y acreditar su entrega mediante recibi. Si se
emplean otras vias, éstas deben ser aceptadas como medio de

comunicacion por ambas partes.

Delegado de personal Delegado/s

Delegados sindicales Todas las secciones
Comité de empresa Presidente o Secretario
Comité intercentros Presidente o Secretario

Ausencia de RLT: conformidad de los trabajadores que van a realizar la
formacion.
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ACCIONES FORMATIVAS VS PIF

»Son las que programa la empresa para Sus
trabajadores en funcibn de unas necesidades
formativas especificas.

=Estan relacionadas con la actividad de la empresa.

»Se pueden impartir en diferentes modalidades:
presencial, teleformacion o mixta.

=Tienen titulacion propia u oficial. La formacion
oficial también se puede gestionar como accion
formativa.

»Se dirigen a favorecer el desarrollo profesional y
personal del trabajador.

=No debe ser una formacion exigida por Ley
para el correcto desempefio del trabajo. Ejm.
REs Carnet Transportista, Certificado
Profesionalidad, etc.

»Modalidad presencial (o la parte presencial de
mixta / teleformacion).

=Esta formacion debe tener una titulacion o
acreditacion oficial. Ejm. Masters Universitarios,
Carreras profesionales, Titulos Propios
Universitarios, FP, etc.

Aquard
J grupoifedes
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ACCIONES FORMATIVAS VS PIF 25

"lLas empresas tienen un limite de =La empresa se bonifica como maximo
créedito anual. 200 horas por permiso.

»Se pueden bonificar los costes directos
0 de imparticion, los costes indirectos o =Se bonifica la empresa el coste salarial
asociados y los costes de organizacion. del trabajador que disfruta del permiso.

»Se la bonifica la empresa una vez ha
acabado el curso y se ha finalizado en
la aplicacion de la FUNDAE.

= Se lo bonifica la empresa mes a mes,
segun va pagando los salarios.
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ACCIONES FORMATIVAS VS PIF

= Comunicacion de inicio ; con 7 dias de = Comunicacion de inicio; desde el
antelacion: inicio del grupo. mismo dia de uso del permiso.

= Con 4 dias de antelacion: cambio de =Una vez iniciado el permiso, ya no
horario, lugar y fechas de imparticion. pueden haber modificaciones.

= Cambio de fecha de inicio: 7 dias
entre la fecha de notificacion y el nuevo
inicio del grupo.

Debe comunicarse la FINALIZACION en la Aplicacion Telematica de la FUNDAE.
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PIF — PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION o

PIF.- Permiso Individual de Formacion. ‘

La empresa da permiso a que el trabajador realice dentro de su horario laboral una
formacion oficial.

Las horas gue tiene cada empresa para los permisos individuales tienen unos limites:

200 horas 1 a 9 trabajadores

400 horas 10 a 49 trabajadores
600 horas 50 a 249 trabajadores
800 horas 250 a 499 trabajadores

200 horas adicionales por cada 500 trabajadores.
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REQUISITOS MODALIDAD TELEFORMACION

Herramientas plataforma

Registro de actividad

Duracion accion
formativa

Cuestionario de
evaluacion

Controles de aprendizaje

Tutores-formadores

Contenido formativo




1.- COSTES DIRECTOS

COSTES DE LA FORMACION

)

Formadores

- =

Equipos Didacticos y Plataformas

— =

Medios y Materiales didacticos

— =

Aulas, talleres, etc.

s ———

Seguros, Transporte, manutencion

s ——

29

Personal, local, equipos de apoyo

—

Luz, agua, correo, mensajeria, teléfono, ..
| |

a R

(10% Bonif), la empresa podréa bonificarse un 10% mas
del coste total de imparticidon + gestion (siempre dentro
de los limites de n° horas x n°® alumnos x nivel/modalidad).

2.- COSTES INDIRECTOS
)

3.- COSTES DE PERSONAL: son los costes salariales

de los trabajadores que reciben formacion en jornada laboral =
Aportacion Privada.

4.- COSTES DE ORGANIZACION, la empresa podra

bonificarse un 10% mas del coste de imparticion/coste directo o de la
cantidad max. a bonificar (la menor de las dos cantidades).

De 1 ab5trab. =20% +

De 6 a9trab. = 15% +

AQUOIO

BUSINESS EDUCATION
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JUSTIFICACION ECONOMICA — ACCION FORMATIVA

b

|
B.1-RESUMEN-DE-COSTESY
1

N2.de-expediente:
C.I.F.-Empresa-y-Razdn-Social: 1
Accion-Formativa/Grupo:
Denominacion: |

bl

30

Importey (s
Ref.x COSTES-DIRECTOSx Imputadox

TOTAL-COSTES-DIRECTOSY|

*Debera-coincidir-con-lo-imputado-en-la-aplicacion-telematica. =

o=+ Retribucion- de- formadores- internos. {(en- labores- de- imparticion,H 4 0
C.1.14  preparacion- de- clases,- tutorias- y- evaluacion- y- seguimiento- de- los
participantes)-=
s—+ Retribucion- de- formadores: externos: (en: labores- de- imparticion,H X s
C.1.2q  preparacion- de- clases,- tutorias- y- evaluacion- y- seguimiento- de- los
participantes)=
Coox o=+ Gastos- de- amortizacion,- alquiler- o- arrendamiento- financiero- de; K 0
' equipos-didacticos-y-plataformas-tecnoldgicasx
Cax | Gastos- de- medios- didacticos,- adquisicion- de- materiales- didacticos- y/ o
' bienes-consumiblesx
cax | En-: el- caso- de- teleformacion,- costes- imputables: a- los:- medios: dej E e
' comunicacion-utilizados-entre-formadores-y-participantes=
o=+ Gastos- de- alquiler,- arrendamiento- financiero- o- amortizaciéon- de- las; K 0
C.5m aulas,- talleres: y- demas- superficies- utilizadas- en- el- desarrollo- de- |a;
formacionz
C.6x | e+ Seguro-de-accidentes-de-los-participantesx Y 0
c7x | Gastos-de-transporte,-manutencion-y-alojamiento-para-participantes -y X 2
' formadoress
3 =1 a
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JUSTIFICACION ECONOMICA — ACCION FORMATIVA .

- = _ _ _
Ref.n COSTES-INDIRECTOSX [:ITPF:::::‘;::
o o—+ Costes-para-el-desarrollo-de-la-formacion: = o
C.8.13 v Gestion-administrativa-(Externo)x= H
C.8.23 v Personal-de-apoyo-(Interno)x H
C.8.34 ¥ — Equipos-de-apoyo-(Interno)= o
C.8.43 ¥ =+ Instalaciones-de-apoyo-(Interno)= H
¥v" =+ Otros- costes- asociados: a- la- gestion- (Luz,: agua,- mensajeria,
C.8.93 limpieza,-etc.)-(Interno)x &
. TOTAL-COSTES-INDIRECTOSY .

*.Debera-coincidir-con-lo-comunicado-en-la-aplicacion-telematican

- Importe-
COSTES-DE-ORGANIZACIONX Im pl::ltﬂdﬂ'ﬂ{
C.9= | »— Costes-de-Organizacion-(Externo)x= H
o TOTAL-COSTES-ORGANIZACIONY -
*.Debera-coincidir-con-lo-comunicado-en-la-aplicacion-telematica.- o

COSTES-SALARIALES-DE-LOS-TRABAJADORES-FORMADOS-EN- "

Ref.§ HORARIO-LABORALY

C.10n *.Dpebera-coinddir-con-lo-imputado-en-la-aplicacdon-telematica.=

Todos-los-soportes-justificativos-deberan-estar-acompanados-con-su-

aquora

BUSINESS EDUCATION
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JUSTIFICACION ECONOMICA - PIF 32

Permisos Individuales de Formacian

B.2 CALCULO DEL COSTE HORA DEL TRABAJADOR

C.LF. Empresa: EXPTE:
Razén Social:
Nombre de la trabajodora: NIF:
MN¢ de P.LF.:
Costes del trabajador Importe

Salario Bruto Anual

Otros no incluidos anteriormente

= Aportacién a Planes de Pensicnes

= Dietas y Locomocion

= Complementos a cargo de la empresa

Coste anual del trabajader

Nidmere de horas anuales trabajadas

Coste hora del trabajador

Ndrmero de horas imputadas

Coste Total Imputado

Salario bruto del trabajador: sueldo base, antigliedad y complementos fijos mas la parte correspondiente de

pagas extraordinarias. PN
aquora

BUSINESS EDUCATION
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SOPORTE JUSTIFICATIVO +

Como se acreditan los costes de los cursos

Facturas Tiques, Justiicacion Hojas
recibis persena Autoliquid.
y notas cargo INterno
-Tiques o sNOminas Yy .
=Facturaen talonarios de contrato de :ﬂgﬁ du?dac
formato papel vales trabajo de \ |
=Factura numerados =Certificado desplazamiento
electronica (si & "Recibis retenciones IRPF , Manutencion
son aceptadas g-Notas de =Modelo 190 de - o alojamiento -
por Hacienda)
P & cargo IRPF

I —

- Seguros >>>> Pogliza seguro contratado y recibo del pago

- Leasing >>>> Contrato y recibo del pago
- Amortizacion >>>> Factura de compra o apunte contable. Indicar

Cuadro Amortizacion.
Oq His?n[:g grupoifedes
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CAMBIOS EN LAS EMPRESAS *

* Cambio del representante legal de la empresa:

o Si se produce un cambio de representante legal de la empresa, la empresa puede dar
de alta el nuevo administrador y dar de baja al antiguo en el menu “Usuarios” de la
aplicacion.

o Si dicho cambio afecta al certificado digital con el que la empresa solicitd el alta en la
aplicacion, debera indicarse en el apartado “Observaciones” del menu “Empresa” el
Registro Mercantil donde figure la inscripcion y solicitar el acceso a los datos.

o Para acreditar dicho cambio, debera remitirse a la Fundacion el documento “Modelo de
solicitud de expedicion de certificado electronicos” de la Agencia Tributaria de la nueva
firma de persona juridica, en el cual figuran los datos de la empresa y del nuevo
representante legal.

* Cambio del domicilio de la empresa:
O El cambio de domicilio debe ser comunicado a través de la aplicacion, en el apartado
“Observaciones” del menu “Empresa”, indicando el Registro Mercantil donde figure la
Inscripcion.

grupoifedes
m

SSSSSSSSSSSSSSSSSSS



CAMBIOS EN LAS EMPRESAS +

* Cambio estructural de la empresa (fusiones, escisiones...):

o Si la empresa se ha visto afectada — durante el ejercicio o en el ejercicio anterior) por un proceso de fusion, absorcién o
transformacion societaria, debera comunicar a la Fundacion dicha circunstancia a traves de la aplicacion teleméatica (menu
Empresa>Alta>Caracteristicas- Apartado Observaciones).

o Si no se comunican estas circunstancias durante el ejercicio, recibiran una comprobacion de las bonificaciones aplicadas No
Conforme, debiendo acreditar el proceso en la fase de alegaciones con la siguiente documentacion: escrituras publicas,
inscripcion en el registro y copia de la tarjeta fiscal.

* Documentacidn a presentar por cambios estructurales:

o Si los cambios estan inscritos en el Registro Mercantil Central (RMC), no es necesario remitir documentacion. Si no estan
obligados a inscribirse en el RMC deberan acreditarlo documentalmente.

o En el caso de subrogaciones de trabajadores se exige acreditacion documental del traspaso de trabajadores y
mantenimiento de condiciones laborales (antigliedad):

v' TC2 del ultimo mes de cotizacion en la empresa antecesora.

v' TC2 del primer mes de cotizacion en la empresa sucesora.

v' Cabeceras de nébminas.

v' Copia de toda aquella documentacion a la que haya dado lugar dicha operacion.

Una vez el proceso haya sido acreditado, se procedera a actualizar los datos relativos a cuota, plantilla, formacion, etc. asi
como a regularizar las incidencias de vida laboral que pudieran haberse producido.

grupoifedes
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OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS %

Las establecidas en la Ley 30/2015 y R.D. 694/2017 y las que permanecen en vigor en
el RD 395/2007 y la Orden TAS 2307/2007. La formacion debera cumplir la normativa
gue en el momento de su ejecucion se encuentre en vigor, entre otras:

Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los
1 gastos de ejecucion de las acciones formativas y permisos individuales de formacion,
asi como las bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacion o epigrafe de
“formacion profesional para el empleo”.

’J/I/I/I,J ! L‘
° Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen

las Administraciones publicas competentes y los demas 6rganos de control.

Custodiar la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los participantes
a las acciones formativas, de los cuestionarios de evaluacion y del recibi de diplomas.
Modelos de documentacion de la Fundacion Estatal para la Formacion y Empleo.

grupoifedes
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OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y

»Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los participantes en las
mismas.

alm »Hallarse la empresa al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

»Durante un periodo de 4 afos, las empresas deberan mantener a disposicion de los
| organos de control competentes la documentacion justificativa de la formacién por la
gue hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

»Las empresas que, sin haber transcurrido el periodo establecido para mantener la
documentacion justificativa de las bonificaciones aplicadas, suspendan su actividad
econdmica, deberan remitir copia de la citada documentacion a la Administracion
publica competente.

»La empresa respondera solidariamente de la devolucion de las cantidades
indebidamente obtenidas, junto con las entidades que asuman la organizacion y/o
impartan la formacion programada.

O q BLJ O rg grupoifedes
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OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

» Cuando se produzcan transformaciones, fusiones o escisiones, las empresas 1M
resultantes de las mismas deberan comunicar tales circunstancias a traves del
sistema telematico previsto

!
» Las empresas deben solicitar un informe e Informar a la RLT. El incumplimiento M L‘
por parte de la empresa de la OBLIGACION de informar a la RLT, impedira la [
adquisicion y el mantenimiento del derecho a la bonificaciéon. Cuando la empresa

no tenga RLT sera necesaria la conformidad de los trabajadores afectados por las
acciones formativas.
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APLICACION DE LA BONIFICACION ¥

La empresa, podra aplicarse la bonificacion en el recibo de liquidacion
de cotizaciones a partir del mes en el que finalice la accion formativa y
después de haberla finalizado en la aplicacion de la Fundae.

Como maximo, se aplicara la bonificacion en el ultimo TC del ejercicio
en curso, que es el del mes de Diciembre que se paga en Enero del afio
siguiente.

Los PIFs se pueden bonificar mensualmente, conforme se van
abonando los salarios de los trabajadores.

Una vez finalizado el ejercicio, la FUNDAE, comprobara las
bonificaciones practicadas, asi como el cumplimiento de las
obligaciones, incluyendo el resultado de las comprobaciones de
seguimiento y control.

aquora
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CONTABILIZACION DE LA BONIFICACION

Las empresas estan obligadas a identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la
denominacién de “formacion profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones formativas y permisos
individuales de formacion.

En cuentas del subgrupo 75 «Otros Ingresos de Gestion».

Los costes internos (personal, amortizacion,...) en los que se incurre, pueden contabilizarse en cuentas especificas,
pero para una mayor operatividad, se recomienda que se contabilicen en las cuentas que les correspondan segun su
naturaleza (por ejemplo, si el formador es personal interno, debera contabilizarse la nomina en las cuentas del subgrupo
64, «Gastos del Personal»). No obstante, se debera elaborar una memoria justificativa que correlacione los costes de
personal interno imputados con su contabilizacion.

Los costes externos se contabilizaran en cuenta separada o epigrafe especifico en las cuentas que segun su
naturaleza le corresponda del subgrupo 62 «Servicios Exteriores» con la referencia «formacion continua.

No es admisible la imputacién del IVA como coste formativo bonificable, excepto para las entidades exentas 0 no sujetas
al impuesto. Los pagos correspondientes a la formacion bonificada deberan efectuarse antes del dltimo dia habil para la
presentacion del boletin de cotizacion del mes de diciembre del ejercicio econdmico que corresponda.

A partir de la entrada en vigor del RD-L 4/2015, en marzo de 2015, el incumplimiento de este
requisito podra ser objeto de SANCION.

AQUOIO

BUSINESS EDUCATION
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VISITAS DE SEGUIMIENTO B

El SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal) — hace la comprobacion de las acciones
formativas en el lugar de imparticion durante la realizacion de la misma.

Se pretende evaluar la Calidad y el Impacto de la Formacion a traves de:

- Cuestionarios de evaluacion y entrevistas a los participantes.
- Auditorias de calidad a entidades de formacion.

Comprueban: Que se esta realizando el curso, entrevistan a los responsables, alumnos
y formadores.

1. FORMACION PRESENCIAL.

» Relacion formacion-actividad de la empresa/puesto de trabajo de los participantes.

» Obijetivos, contenidos, duracién, fechas, horarios, lugar de imparticion.

» Perfil del formador/tutor, CV, titulos académicos, etc.

» Controles de asistencia, recibi de material, cuestionario de evaluacion y copia
diploma de aprovechamiento y copia certificado de participacion.
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VISITAS DE SEGUIMIENTO

2.-

>

VV VYV A\

A\

EN TELEFORMACION.

Revisan los soportes tecnologicos: deben proporcionar acceso a contenidos,
actividades de aprendizaje y recursos formativos multimedia: contenido interactivo,
videos, audio e imagen.

El Sistema gestor del seguimiento del aprendizaje: controles, evaluaciones,
actividades, ejercicios, etc.

Los tiempos de conexion realizados por el alumno (se exigira un tiempo de
conexion minimo del 75% de duracion de la accion formativa.

La Interactividad entre alumnos, tutor y recursos.

Guia didactica del curso.

Manual de instruccion de uso de la plataforma.

Foro y chat, Mensajeria, mail, Skype, visualizacion de usuarios en linea para
posibilitar la interaccion entre ellos.

Cuestionario de evaluacion.

Una accion formativa mixta, se considerara Teleformacion, si la parte presencial es
igual o menor al 20% de horas totales del curso.
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DOCUMENTACION A CUSTODIAR

DOCUMENTACION ORGANIZADORA | BONIFICADA | FORMACION

Contrato de encomienda/ adhesion Si Si

Control de asistencia/ registros de actividad Si Si Si
Ac_redita_cién erjt_rega certificado Si S
asistencia/particip.

Cuestionario de evaluacion de la formacion Si Si Si
CV y acreditacion de la experiencia del formador Si Si
Doc. Formacién teleformacion Si Si Si
Doc. Acreditativa PIF (trabajador — matricula) Si

Recibi e Informe de la RLT Si

Justificantes de costes y comprobantes de pago Si Si Si
Contabilizacion de costes Si

QQUOIO

BUSINESS EDUCATION

grupoifedes
oCOom



44

DOCUMENTACION A CUSTODIAR

| TELEFORMACION |

La plataforma de teleformacién debe estar activa para facilitar las actuaciones de seguimiento y control de la
administracion competente, todo el periodo de ejecucion de la iniciativa y hasta un mes después de la
presentacion del ultimo boletin de cotizacion del ejercicio correspondiente.

En cuanto al curso en si, no es necesario que se mantenga en la plataforma una vez finalizado, aunque debera
conservarse la documentacion/soporte acreditativo del mismo, durante los cuatros anos que establece la norma.

= Registros de actividad/interaccion con el programa /trazabilidad de la actividad (tiempos de conexion)
= Controles de aprendizaje/pruebas de evaluacion,

= Contenidos y recursos didacticos.

= Guia didactica.

= Curriculum y acreditaciones del tutor-formador.

= Acreditacion de entrega de "Cuestionarios de evaluacion®,

= Acreditacion de entrega de Certificados de participacion o Diplomas.

Aquard
J grupoifedes
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Proceso comprobacion bonificaciones aplicadas

Crédito justif.< Bonif. TGSS Creédito justif. = Bonif. TGSS

NOTIFICACIONES

ELECTRONICAS

Presentacion alegaciones

Gestion alegaciones

\/

Ingreso
voluntario

SEPE da traslado a ITSS

Reclamacion ITSS
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INFRACCIONES

Se va a llevar a cabo un CONTROL mas exhaustivo por parte de la Unidad de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Se va a INHABILITAR a la entidades sancionadas por un periodo de 2 a 5 afnos.

La RESPONSABILIDAD ES SOLIDARIA por parte de la empresa, la entidad de formacion y la entidad organizadora externa.

INFRACCIONES:

— D
Incumplimiento de obligaciones de caracter formal o documental
I LEVES I P g

no tipificadas como graves o muy graves

\.

[ S \

GRAVES Disfrute indebido de bonificaciones en la cuota

y. J

MUY . . . o . o . .
Disfrute indebido, desviaciones ayudas, incumplimiento de obligaciones
I GRAVES | / P ° ]

aquera
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INFRACCIONES

GRAVES - entre 626 € y 6.250 €

Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Infracciones graves

o Ejecutar en distintos términos a los comunicados
o Formacion que no responde a las necesidades de la

empresa y trabajadores

o Incumplimiento controles aprendizaje y/o evaluacion

o Irregularidades certificado asistencia o diplomas

o Incumplimiento comunicacion inicio/finalizacion

o No identificar en cuenta contable separada

o Incumplimiento custodia documentacion

o Imputacion de costes no estrictamente necesarios

o Incumplimiento derecho informacion RLT C]qBU’)rCI

USINESS EDUCATION
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INFRACCIONES
MUY GRAVES - entre 6.251 € y 187.515 €

Infracciones muy graves

o Solicitar pago a los participantes

o Simular contrataciones

o Falseamiento documentacion

o Simulacion ejecucion formacion

o Impartir sin inscripcion y/o acreditacion

o Subcontrataciones indebidas

grupoifedes
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SANCIONES

INFRACCION LEVE INFRACCION GRAVE INFRACCION MUY GRAVE

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: Empresa / Entidad Organizadora
y Entidad de Formacion

Minimo: 60 € - 125 € Minimo: 626 € - 1.250 € Minimo: 6.251 € - 25.000 €
Media: 125 € - 310 € Media: 1.251 € - 3.125 € Media: 25.001 € - 100.005 €
Maxima: 311 € - 625 € Maxima: 3.126 € - 6.250 € Maxima: 100.006 € - 187.515 €

GRAVES.- Los empresarios podran ser excluidos del acceso a ayudas por un
periodo maximo de 2 afos.

MUY GRAVES.- Las sanciones se haran publicas. A los empresarios se les
excluira del acceso a ayudas por un periodo de 5 afos.

SSSSSSSSSSSSSSSS
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APLICACION TELEMATICA DE LA FUNDAE

https://empresas.fundae.es/Lanzadera

Fundacion Estatal
PARA LA F: ENELEMPLEO

FORMACION PROGRAMADA

POR LAS EMPRESAS

ENTRA A GESTIONAR TU FORMACION

Selecciona una gestion sobre la que operar tu empresa

® 4 "

EJERCICIO:

DEVOLUCIONES BANCO DE ESPANA ALEGACIONES DESCARGAS XML
SIMULADOR DE CREDITO CONSULTE SUS DATOS CONSULTAR DOCUMENTACION

©

INSCRIPCION SIN ESPECIALIDAD

statal para la Formacion en el Empleo. C/ Torrelaguna, 56. 28027 Madirid

de cookies Visualizacion Accesibilidad
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APLICACION TELEMATICA DE LA FUNDAE

https://www.fundae.es/Empresas%20y%?20organizaciones/Pages/Guias-Procedimientos-
Como-Bonificarte.aspx

» Manuales, Guias y Procedimientos

> Notificaciones electronicas

» Inscripcidn sin especialidad — Declaracion responsable
» Agrupacion

> Representacion Legal de los Trabajadores

» Control de asistencia

» Costes

> Evaluacion

>

Permiso Individual de Formacion

Videos Tutoriales.- http://www.fundae.es/Con%C3%B3cenos/Pages/videos.aspx

Acciones formativas en las empresas, Comunicacion de Inicio de Grupos, Finalizacién de Grupos formativos, Declaracion responsable,
¢, Como se hace? Comunicacion a la RLT.

Los Expertos responden.- http://www.fundae.es/Con%C3%B3cenos/Pages/ExpertoResponde.aspx
via de comunicacion para resolver dudas sobre temas especificos.
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http://www.fundae.es/Con%C3%B3cenos/Pages/videos.aspx
http://www.fundae.es/Con%C3%B3cenos/Pages/ExpertoResponde.aspx

https://www.fundae.es/Empresas%20y%?20organizaciones/Pages/Guias-Procedimientos-Como-Bonificarte.aspx

Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC

Condcenns Trabajadores Empre=as y organizaciones Estadisticas v evaluaciones Recurzos digitales

Inicic » Empresas y Organizaciones » Formadién Programada por las Empresas » Documentacion

Documentacion Formacion Programada por las Empresas

B Manuales, Guias y Procedimientos

b Guia de uso e instalacidn de certificados digitales
' Guia practica presentacién alegaciones

b Modalidad de Teleformacion - Orientaciones en la Iniciativa de Formacion programada por las empresas para sus
trabajadores

B Notificaciones electronicas

' Preguntas Mas Frecuentes sobre Motificaciones Electrénicas

B Inscripcion sin especialidad
¢ Manual aplicacidn

b Orden ESS/723/2016, de 9 de mayo, por la que se desarrolla el medelo especifice de declaracidn responsable
para su presentacién por entidades de formacidn para la imparticidn de formacidn distinta de las especialidades
previstas en el Catdloego de especialidades fermativas.

B Agrupacion

* Contrato de encomienda de organizacion de |la formacion suscrito entre empresas al amparo de la Ley 302015 y del Real
Decreto 654/2017.

! Documento de adhesion al Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de |2
Ley 30,2015 y del Real Decreto 694/2017.

' Documento de desistimiento del Contrato de encomienda de organizacion de |a formacidn suscrito entre empresas al amparo
de la Ley 30/2015 v del Real Decreto 654/2017.

aq

UCIra
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B Agrupacion

* Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de la Ley 3072015 y del Real
Decreto 5942017,

" Documento de adhesion al Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de |2
Ley 302015 y del Real Decreto 594/2017.

* Documento de desistimiento del Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo
de |la Ley 30,2015 y del Real Decreto 634/2017.

B Representacion Legal de los Trabajadores

* Infoermacidn a la Representacidn Legal de los Trabajaderes [RLT) — Acciones formativas y permisos individuales de
formacian,

¢ Modelo de acta de discrepancias.

B Control de asistencia

b Control de asistencia — Presencial

* En el caso de las acciones formativas impartidas bajo la modalidad de teleformacidn, las plataformas deberan
posibilitar el registro de la actividad de los participantes, actuando diche registro como control de asistencia

H Costes

(a partir de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesicnal para el empleo en el ambito
labaral)

* Bl. Resumen Costes - Acciones Formativas (L20)

¢ B2 - Permisos individuales de formacian (L 20)

' B2 - Permisos individuales de formacién (L20 - Word)
b Anexos Costes (L30]

¥ Orientaciones de costes, [Actualizade Marze 2017

¥ Supuestos practicos de cestes (actualizado conforme a lo previsto en la Ley 20/2015)

aq
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W Evaluacion
' Eﬂ Cuestionario de evaluacian de la calidad [Resclucien de 27 de abril de 2009] [Excel)

*™= Cuestionario de evaluacion de la calidad [Resclucion de 27 de abril de 2009]
b ™ Manual de ayuda cuestionario calidad 2017
b ™ Manual de ayuda cuestienario calidad 2018

™ Instruccicnes para enviar cuestionarios 2017 requeridos

B Permiso Individual de Formacion
Permisas individuales de fermacion

b Solicitud a la empresa del permiso individual de formacian

Documentacion de gjercicios anteriores

aquora
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APLICACION TELEMATICA DE LA FUNDAE

https://lwww.fundae.es/Con%C3%B3cenos/Pages/FAQ/FAQ-Formaci%C3%B3n-Bonificada.aspx

Preguntas Frecuentes > Formacion programada por las empresas

]

]

[

Definicion
Calculo del crédito

Empresas beneficiarias

¢ Trabajadores beneficiarios

[

]

]

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Empresas y Trabajadores del Sector Agrario
Requisitos de las acciones formativas/cursos
Procedimiento, requisitos y obligaciones
Informacién a la Representacion Legal de los Trabajadores [RLT)
Comunicacion del inicio de la formacion
Realizacion de la formacidn

Comunicacion de la finalizacion de |a formacicn
Aplicacion de la bonificacion

Actuacion de seguimiento y control

Entidad organizadora

Entidades de formacion

Aplicacion telematica

Permisos individuales de formacion

Costes

Comprobacion de resultados

g

UCrd
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RESUMEN

Aplicacion Telematica Fundae.

Solicitar informe y Comunicar a la RLT

Dar de alta la Accion formativa

Dar de alta el Grupo formativo — Notificacion de inicio
Elaborar la documentacion para la gestion

Realizar el curso

N o 0o B~ W D

Finalizar el curso en la aplicacion (afiadir alumnos y costes: Directos, Indirectos,
Organizacion, Costes salariales).

8. Aplicacion de la bonificacion

9. Seguimiento y control expost

10. Comprobacion de las bonificaciones aplicadas.
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LO QUE NO ESTA ESCRITO Y OTROS

» En la comunicacion de finalizacion no sera admitido un numero de participantes superior al
comunicado en la notificacion de inicio, ni empresas distintas a las notificadas en el inicio.
» Un mismo docente no puede impartir mas de 8 horas diarias de formacion ( a no ser que sea

una formacion de un solo dia).

» Se aconseja comunicar el maximo de participantes por grupo (30 u 80 segun modalidad)

» Si hay duda en la asistencia de un participante, incluir la empresa a la que pertenece en el

grupo.

» Si s6lo sabemos la fecha de inicio pero no el resto de fechas, y el plazo se termina, comunicar

el curso. Luego podremos modificar fechas (excepto la de inicio, hasta 4 dias antes del inicio).

» Hasta 4 dias naturales previo al inicio, se puede: cancelar el grupo, cambiar la direccion de

imparticion, cambiar el horario, cambiar fechas de imparticion (Si el cambio afecta a la fecha de inicio,

deberan transcurrir 7 dias naturales entre la comunicacion de la modificacion y el nuevo inicio).

AQUOIO

BUSINESS EDUCATION
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LO QUE NO ESTA ESCRITO Y OTROS

» Con menos de 4 dias naturales previos al inicio, se puede.- Aiadir empresas, cambiar el

ndimero de asistentes, afadir observaciones, cambiar centro formador.

» Acuérdate: Cada vez que modificas un grupo... Debes volver a firmar con el certificado
digital, de lo contrario, no se podra bonificar ya que no se ha realizado la comunicaciéon como
corresponde. Antes de firmar, debes revisar si el estado es valido o incidentado ( la aplicacion
lo indica cuando vas a firmar digitalmente). Siempre podras deshacer los cambios. En el caso

gue deshagas los cambios, NO hace falta volver a firmar la comunicacion.

» Si nos falta algun dato de uno de los docentes que imparten un curso y se acaba el plazo de
la comunicacion de inicio, dar de alta el curso con los datos de otro docente; acordarse de
cambiar los datos y poner los correctos 4 dias antes del inicio del curso.

AQUOIO

BUSINESS EDUCATION
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(Gracias vuestra asistencia
y participacion

Consultora de Formacion
Rosa M2 Roig Lluesma
Teléfono: 96 315 20 62
Movil: 615 109 313

C/ Quart, n® 104 — 12
46008 Valencia

59

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS



