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¿Quién tiene ¿Quién tiene “LA SOLUCIÓN”“LA SOLUCIÓN”??¿Quién tiene ¿Quién tiene LA SOLUCIÓNLA SOLUCIÓN ??
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Análisis de la situación actualAnálisis de la situación actualAnálisis de la situación actualAnálisis de la situación actual
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EL EL “CAMBIO”“CAMBIO”EL EL “CAMBIO”“CAMBIO”
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¿Qué ¿Qué AGENTESAGENTES de la organización deben de la organización deben gg
propiciar el propiciar el CAMBIOCAMBIO??
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El El LIDERAZGOLIDERAZGOEl El LIDERAZGOLIDERAZGO……
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…y las …y las PERSONASPERSONAS
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La La ÚNICAÚNICA ventaja competitiva y rasgo ventaja competitiva y rasgo j mp y gj mp y g
diferencial de las organizaciones de diferencial de las organizaciones de 
hoy radica en su hoy radica en su CAPITAL HUMANOCAPITAL HUMANOyy
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El El CAPITAL HUMANO CAPITAL HUMANO es el principal factor es el principal factor p pp p
crítico de éxito para abordar el cambio como crítico de éxito para abordar el cambio como 
ÚNICAÚNICA solución a los problemas actuales de solución a los problemas actuales de 

nuestr s r niz ci nesnuestr s r niz ci nesnuestras organizacionesnuestras organizaciones
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Sin Sin CAMBIOCAMBIO en las en las PERSONASPERSONAS
no hay avanceno hay avanceno hay avanceno hay avance
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CAMBIACAMBIA y avanzay avanzaCAMBIACAMBIA y avanza…y avanza…
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…dando así el primer paso para tu mejora …dando así el primer paso para tu mejora p m p p m jp m p p m j
y la de tu organizacióny la de tu organización
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¿Cómo?¿Cómo?¿Cómo?¿Cómo?
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Adoptando 10 de los comportamientos principales que Adoptando 10 de los comportamientos principales que 
definen a undefinen a undefinen a un…definen a un…

LLíderíder--CCOACHOACH

…y que aparecen en mi artículo……y que aparecen en mi artículo…
“D  l  “D  l  MM ti ió   l  ti ió   l  AA tt MM ti ió  El ti ió  El ÉÉ it  d l it  d l LLídíd CCOACH”OACH”“De la “De la MMotivación a la otivación a la AAutouto--MMotivación: El otivación: El ÉÉxito del xito del LLíderíder--CCOACH”OACH”

(entrada del (entrada del 24/02/09 24/02/09 de mi Blog… de mi Blog… www.blog.alonsowww.blog.alonso--businesscoaching.esbusinesscoaching.es))
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para obtener la mejor de las versiones para obtener la mejor de las versiones …para obtener la mejor de las versiones …para obtener la mejor de las versiones 
posibles, tanto posibles, tanto PROPIAPROPIA como de tu como de tu EQUIPOEQUIPO
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1- Comenzar bien el día, tratando de organizar y 
allanar convenientemente nuestras primeras tareas de allanar convenientemente nuestras primeras tareas de 
la jornada para que no puedan ser fruto de enfados y 

malhumores que hipotequen el resto de nuestras 
actividadesactividades.
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2- Evitar condicionarse por la climatología, ajena 
siempre a nuestra voluntad y por tanto  caprichosa y siempre a nuestra voluntad y por tanto, caprichosa y 
variable (después de la lluvia, siempre sale el sol).
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3- Sonreír antes de llegar al trabajo, propiciando el 
optimismo por anticipado y llenado nuestro depósito de optimismo por anticipado y llenado nuestro depósito de 
la energía más poderosa que podemos encontrar: el 

buen humor.
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4- Positivar el dialogo interior, huyendo de los 
pensamientos derrotistas y negativos que, como en una pensamientos derrotistas y negativos que, como en una 
espiral descendente, nos hunden hacia la frustración y 

el desencanto.
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5- Fomentar las actividades extra-profesionales, 
añadiendo más patas a nuestra silla vital y evitando el añadiendo más patas a nuestra silla vital y evitando el 
riesgo de caída segura por la quiebra de una de ellas.
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6- Acercarse a la gente positiva y huir de la negativa, 
buscando la energía de aquellos que la destilan y buscando la energía de aquellos que la destilan y 

preservándose de aquellos que la destruyen.
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7- Enfocar los fracasos como una oportunidad hacia el 
futuro, aprendiendo de los errores, ganando p g

experiencia y tolerando los reveses de la vida con 
espíritu deportivo.
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8- Apoyarse más en la reafirmación interna que la 
externa, considerando que los ánimos de los demás no 
necesariamente llegan cuando son más necesarios, por 
lo que un cierto grado de independencia positivista 

asegura mejor el camino hacia adelante.g j
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9- Fijarse metas concretas y realistas y perseverar en 
su consecución  porque solo aquello que está bien su consecución, porque solo aquello que está bien 
definido es susceptible de generar el esfuerzo 
necesario para perseguirlo sin interrupción.
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10- Ser el protagonista de nuestra propia vida, 
decidiendo en cada momento los destinos que queremos decidiendo en cada momento los destinos que queremos 
alcanzar y planificando razonadamente los caminos que 

a ellos nos llevarán.
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“Serenidad para aceptar lo que no podemos lograr…p p q p g

Fortaleza para perseguir lo que si podemos y

Sabiduría para distinguir entre los dos”

M  A liMarco Aurelio
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