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Aspectos laborales

e Doctrina del vinculo
 Contenido habitual del contrato de CE
* Encuadramiento en Seqguridad Social
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Doctrina del vinculo
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Doctrina del vinculo

 Problematica de la doble condicion de administrador
social y ;alto? directivo.

e Vinculo mercantil absorbe al laboral de alta direccion.
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Doctrina del vinculo

Contrato que requla la figura del consejero ejecutivo (249.3 LSC)
— No es necesario la huida al contrato de alta direccion.
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Doctrina del vinculo

« Compatibilidad de relaciéon laboral com(n (no de alta
direccion) y de consejero ejecutivo

 Promocion a consejero ejecutivo y la suspension o
extincion de la relacion laboral (de alta direccion o
com(n) anterior: la STS 24 mayo 2011 (que reitera la
STS 9 diciembre 2009)

* Presencia de directivo en consejo existiendo consejero
delegado
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Contenido habitual del contrato de consejero
ejecutivo
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Contenido

e Condicion suspensiva
» Regulacion situacion contratos anteriores

 Lugar de prestacion de servicios, disponibilidad,
vacaciones

e Paquete retributivo

e Terminacion

e Indemnizacion

» Seqguridad Social

» Exclusividad, no competencia
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Seguridad Social
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Sequridad Social

Factores de los que depende:

¢Administrador
¢Titulo lucrativo? con funciones

ejecutivas?

Control de la
sociedad

Funciones de
direccién y Poseer el + de 33%
gerencia

Control de la

Retribuido sociedad

Convivencia con
familiares de hasta
292 grado con 50%

Poseer + de 25% &
funciones de D + G

- Consejero
Admon. Unico, . )
I Ejecutivo / . .
solidario y . Consejeros sin C.D.
Consejero
mancomunado
Delegado
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Sequridad Social
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