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n NUEVAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL: ART. 160

= Articulo 160: nueva materia reservada a la Junta general: aprobacion de operaciones
de adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales.

" Presuncion de “activo esencial”: criterio cuantitativo (importe de la operacion <25%
del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado) frente al criterio
recomendado por Cédigo Unificado (modificacion efectiva del objeto social).

= Cuestiones que se plantean:
= Acuerdo de Junta: lineas generales de |la operacidon/copia del contrato.
= Importe de la operacion.

= Riesgo: reduccién del valor de transmisién/adquisicion para evitar competencia
de Junta.

= Consecuencias de que el Consejo de Administracion realice una operacion
sobre activo esencial sin contar con el acuerdo de la Junta general: nulidad de
la operacion.

= Nuevas competencias en sociedades cotizadas (art. 511 bis).
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n NUEVAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL: ART. 161

= Nueva competencia de la junta general en sede de sociedades andnimas: impartir
instrucciones a los administradores.

= Caracter dispositivo: la junta general ostentara la competencia salvo disposicion en
contrario en los estatutos.

= Problematica que se ha suscitado en sede de sociedades de responsabilidad limitada
(y que previsiblemente se extienda):

= Alcance de las instrucciones.

= Conflicto entre drganos societarios. En particular, instrucciones que puedan
causar danos a la sociedad, socios o terceros dado el caracter obligatorio de las
instrucciones, y el deber de diligencia de los administradores. ¢Responsabilidad
de los socios que votaron a favor?

= Ausencia de regulacion en caso de incumplimiento de las instrucciones:
separacion, exigencia de cumplimiento via judicial y exigencia de responsabilidad.
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EJ VOTACION EN JUNTA GENERAL

En materia de votaciones, la nueva Ley 31/2014 suscita tres temas fundamentales:
1. Lavotacion separada de las propuestas de acuerdo.
2. Los conflictos de interés de los accionistas.

3. La mayoria para la adopcién de acuerdos.
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FEl  VOTACION SEPARADA POR ASUNTOS (ART. 197 BIS)

= Recomendacion n2 5 del Cadigo Unificado.

" Finalidad: facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto y evitar la distorsion
asociada a la agrupacion de decisiones.

= Votacion separada de acuerdos sustancialmente independientes.

= Caracter imperativo: nombramiento/separacion consejeros (frente a “listas
cerradas”) y modificacion de estatutos sociales (frente a “bloques de preceptos”).
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F®]  CONFLICTO DE INTERESES (ART. 190)

=  Conflicto socio-sociedad: deber de lealtad/fidelidad del socio con la sociedad en la
que participa. Confrontacion entre interés personal-interés social.

= Doble mecanismo de tutela en funcion de la gravedad del conflicto:

1. Art. 190.1: prohibicion general de voto por el socio incurso. Limitacion de un

derecho politico: numerus clausus. Excepcion como medida preventiva en
supuestos graves.

2. Art. 190.3: Regla general: posibilidad de votar pero presuncion de perjuicio al
interés social en los casos en que el acuerdo hubiera sido adoptado con el voto
determinante del socio o socios incursos en un conflicto de interés (distinto de
los enumerados en el apartado primero).

Se invierte la carga de la prueba.
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FE]  MAYORIAS (ART. 201)

" Computo de mayorias en S.A.: dudas interpretativas: del término “Mayoria
ordinaria” (art. 93 LSA- ART. 201 LSC):

- Mayoria relativa (mayor numero de votos a favor que votos en contra).
- Mayoria absoluta: mas de la mitad de los votos presentes o representados.

= (Criterio de la mayoria relativa: seran validamente adoptados aquellos acuerdos que
obtengan mas votos a favor que en contra sobre el total del capital presente o
representado en la junta.

= En relacion con las materias sujetas a un quorum reforzado de constitucion al
amparo del articulo 194 LSC, la reforma distingue dos mayorias en funcion del
quorum de asistencia.

1. Asistencia > 50% del capital: mayoria absoluta (>50% capital presente o
representado).

2. Asistencia > 25% y < 50% del capital: ?/5 capital presente o representado.

©2015 BROSETA Abogados, S.L.P. 10 BROSE IA



EJ] DERECHO DE INFORMACION EN LA SOCIEDAD ANONIMA (ART. 197)

Las modificaciones persiguen un doble objetivo:

1. Necesidad de completar los fines y consecuencias de las distintas modalidades de su
ejercicio con la finalidad de evitar la utilizacion fraudulenta de la informacion solicitada:

= ejercicio del derecho de informacion con caracter previo a la Junta: formacion de
opinidn para ejercitar diligentemente el derecho de voto

= ejercicio del derecho de informacion durante la celebracién de la Junta: puede
atenderse hasta el séptimo dia desde la celebracion. No sera causa de impugnacion
de la junta.

2. Acotar el ejercicio del derecho de informacién al marco de la buena fe:

Los administradores deberan proporcionar la informacion solicitada por los accionistas
salvo en los casos en que dicha informacion:

= Sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista; o
= Pudiera ser utilizada para fines extrasociales, atendiendo a razones objetivas; o

= Su publicidad perjudique a la sociedad o a sociedades vinculadas a la misma.
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n ALGUNAS MODIFICACIONES EN SOCIEDADES COTIZADAS:
DERECHOS DE LAS MINORIAS

= Derechos de los accionistas minoritarios: se reduce al 3% el porcentaje para
reconocer la posibilidad de ejercicio de derechos por la minoria

=  Convocatoria de la Junta general: necesidad de la informacion que se facilite
sea completa en relacion con todos los puntos del orden del dia y desde la
fecha de convocatoria.

= Derecho de asistencia: se fija el umbral maximo para establecer el limite al
derecho de asistencia a la Junta general en la posesion de 1.000 acciones.

= Derecho de informacion: se extiende el plazo en el que los accionistas pueden
ejercitar el derecho de informacion con caracter previo a la junta general
hasta cinco dias antes de su celebracion, y las respuestas a la informacion
solicitada se publicaran en la pagina web.
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H IMPUGNACION DE ACUERDOS SOCIALES

= Lafinalidad de la reforma, segun el informe de la Comision de Expertos, es doble:

=

=

Maximizar la proteccion del interés social y la defensa de los derechos de los
socios minoritarios.

Evitar el abuso del derecho de informacidn utilizandolo con fines oportunistas.

= Principales novedades:

=

=

Desaparece la distincion entre acuerdos nulos y anulables.
Causas de impugnacion (art. 204.1 LSC)

Ampliacion del concepto de “lesion al interés social”: acuerdos impuestos de
forma abusiva, aun cuando no causen dafio al patrimonio social.

Se introducen una serie de supuestos en los cuales no procedera Ia
impugnacion de los acuerdos sociales (art. 204.3 LSC).

Plazo de caducidad de 1 aio (art. 205 LSC) y 3 meses para cotizadas (art. 495.2.c.).
Acuerdos contrarios al orden publico: la accion de impugnacidn es imprescriptible.

©2015 BROSETA Abogados, S.L.P. 13 BROSE IA



H IMPUGNACION DE ACUERDOS SOCIALES

()

Legitimacion activa: administradores, terceros que acrediten un interés legitimo y
socios (que hubieran adquirido tal condicidon antes de la adopcion del acuerdo y que
representen — individual o conjuntamente - el 1% del capital social (1 por mil para
cotizadas). Para acuerdos contrarios al orden publico: cualquier socio,
administrador o tercero.

Legitimacion pasiva: corresponde siempre a la SOCIEDAD. Posibilidad de
intervencion voluntaria de los socios que hayan votado a favor del acuerdo.

Posibilidad de que el acuerdo haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro (art. 204.2 LSC).

Impugnacion de acuerdos del Consejo de Administracion:

* Motivos: se afnade la impugnacion de acuerdos contrarios al Reglamento
del Consejo.

e Legitimacion activa: administradores y socios que representen el 1% del
capital social (antes el 5%).

* Plazo: 30 dias
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n SENTIDO DE LA REFORMA Y MODIFICACIONES PRINCIPALES

SENTIDO DE LA REFORMA:
= Avance en materia de Gobierno corporativo de las empresas.

=  Parquedad e indefinicidon, en algunos aspectos, del marco normativo previo a la
reforma.

= Fjjacion de cuestiones ya recogidas por la propia doctrina y jurisprudencia.

MODIFICACIONES PRINCIPALES DE LA REFORMA:

1. Regulacion mas completa de los deberes de diligencia y lealtad, asi como el régimen
de responsabilidad de los administradores.

2. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

3. Novedades en materia de retribucion del 6érgano de administracion.
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EJ DEBERES DE DILIGENCIA Y LEALTAD ()

DEBER DE DILIGENCIA (arts. 225 y 226)

= Delimita y gradua la diligencia que le es exigible atendiendo a la naturaleza vy
funciones del cargo (tipologia de Consejero).

= Deber de exigir y derecho de recabar la informacién adecuada y necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones.

= Se incluye expresamente la proteccion de la discrecionalidad empresarial (Business
judgment rule). Decisiones de cardcter estratégico y empresarial.
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E} DEBERES DE DILIGENCIA Y LEALTAD (i)

DEBER DE LEALTAD (arts. 227-230)

= Se refuerza el régimen con el fin de tipificar y sistematizar las conductas desleales,
especificar las sanciones aplicables, asi como el cauce para exigir las correspondientes
responsabilidades.

= “desempenarel cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y
mejor interés de la sociedad”.

= Obligaciones basicas derivadas del deber de lealtad:
1. No ejercitar las facultades con fines distintos a las concedidas.

2. Deber de secreto.

3. Principio de responsabilidad personal con libertad e independencia respecto
instrucciones o vinculaciones de terceros.
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E DEBERES DE DILIGENCIA Y LEALTAD (i)

4. Deber de abstencion cuando tenga conflicto de interés:
= Se concretan y unifican las obligaciones, afadiéndose nuevas como:
- Realizar transacciones con la sociedad, salvo aquellas de escasa relevancia.

- Hacer uso de activos sociales, incluida la informacién confidencial, con
usos privados.

- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros a la sociedad, salvo las de
mera cortesia.

= Dichas obligaciones afectan a personas vinculadas.
= Obligacion de comunicacion al Consejo o Junta cualquier situacion de conflicto.
* |Informacion en la Memoria de las situaciones de conflicto.

= Caracter imperativo del deber de lealtad. Posibilidad de procedimiento de
dispensa muy riguroso de determinadas actuaciones tasadas y siempre que la
operacion no cause perjuicio a la sociedad.
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EJ DEBERES DE DILIGENCIA Y LEALTAD (y Iv)

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD (art. 236)

= Tal y como venian estableciendo los Tribunales, existe responsabilidad siempre que
se actue con dolo o culpa.

= Presuncion de culpabilidad si resulta probada la ilicitud del administrador (acto
contra ley o estatutos).

= Se mantiene la responsabilidad del administrador de hecho, aportando una
definicion del mismo.

= Se amplia el régimen de responsabilidad, cuando no exista delegacion de facultades,
a los que tengas facultades de mas alta direccion.

= La persona fisica representante de persona juridica respondera solidariamente.
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B FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (1)

A. OBLIGATORIEDAD REUNION TRIMESTRAL

f CONSECUENCIAS PRACTICAS \

1. Incrementar el rigor y formalidades
—_— mejorando la politica del gobierno
corporativo.

2. Huida de esta figura hacia otras formas
de administracion.

OBLIGATORIEDAD \_ .
REUNION TRIMESTRAL
4 CONSECUENCIAS LEGALES \
—_— 1. Deber de diligencia.
2. Auditoria.
- A
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B FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (1)

B. CONSEJERO CON FUNCIONES EJECUTIVAS (CONS DELEGADO)

1. Necesidad de la celebracion contrato entre consejero y sociedad.

2. Aprobacion del contrato: voto favorable 2/3 partes de los miembros del
Consejo.

3. Deber de abstencion del consejero en el nombramiento.

4. Contenido del Contrato:
= Conceptos por los que puede percibir retribucion por funciones ejecutivas.
= Eventual indemnizacion por cese.
= QOtros contenidos retributivos (seguro, plan de ahorro, etc....)

5. Prohibicion de percibir cantidad alguna no prevista en el contrato por el
desempeno de funciones ejecutivas.
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B FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (i)

FACULTADES INDELEGABLES
Han recogido las facultades previstas por la doctrina y la jurisprudencia:

a. La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacion de los organos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b. Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c. Laautorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el articulo 230.

d. Su propia organizacion y funcionamiento.
e. Laformulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

f. La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al drgano de
administracion siempre y cuando la operacidn a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.
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B FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (y V)

(...)

g. Elnombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h. El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i. Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta
general.

j. La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

k. La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

|. Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.
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B} RETRIBUCION DE CONSEJEROS (1)

1. Laretribucion del cargo debe estar prevista en los estatutos sociales.

2. Los estatutos sociales deben determinar los conceptos retribuidos a percibir por los
administradores en su condicion de tales.

3. La LSC senala que estos conceptos pueden consistir, entre otros, en:
= Una asignacion fija;
Dietas de asistencia;
Participacion en beneficios;

=
=
= Retribucion variable con indicadores o parametros generales de referencia;
= Remuneracion en acciones o ligada a su evolucion;

=

Indemnizacion por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por
el incumplimiento de las funciones de administrador; y

= Sistemas de ahorro o prevision.
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I} RETRIBUCION DE CONSEJEROS (i)

3. El importe maximo de la remuneracion del conjunto de administradores debe ser
aprobado por la Junta General y estara vigente mientras no se apruebe su
modificacion.

4. Sila Junta General no indica otra cuestion, la retribucion se distribuira por acuerdo
del érgano de administracion.

e Articulo 124.3 RRM: “Salvo disposicion contraria de los estatutos la retribucion
correspondiente a los administradores serd igual para todos ellos”.

5. Laretribucion debe ajustarse a la importancia de la sociedad, la situacion econémica
que tuviera en cada momento y los estandares de mercado con empresas
comparables.

6. Deben incluirse cautelas para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa
de resultados desfavorables.
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I} RETRIBUCION DE CONSEJEROS (i)

REMUNERACION MEDIANTE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

1. Los estatutos sociales determinaran la participacion o el porcentaje maximo de la
misma.

2. Si los estatutos determinan sélo el porcentaje maximo, corresponde a la Junta
General determinar el porcentaje de aplicacién dentro de ese maximo.

3. EnSL no puede ser superior al 10%.

4. En SA sdélo sobre beneficios liqguidos y después de cubiertas la reserva legal y
estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 4% del valor
nominal de las acciones o el mas alto establecido en estatutos.

* Hasta ahora se consideraba que ese dividendo se calculaba sobre el valor
desembolsado y no sobre el suscrito o nominal.
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I} RETRIBUCION DE CONSEJEROS (y IV)

REMUNERACION MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES
1. EnS.A.
2. Debe regularse en estatutos y su aplicacion requiere acuerdo de la Junta General.
3. Elacuerdo debe incluir:
* Numero maximo de acciones;

* Precio de ejercicio o sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones
sobre acciones;

* Elvalor de las acciones que se tome como referencia; y

* El plazo de duracién del plan.
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I PREPARACION DE LA TEMPORADA DE JUNTAS 2015

1. Régimen transitorio: obligacion de adoptar las modificaciones estatutarias en la
primera Junta que se celebre en 2015.

2. Siel cargo de administrador es retribuido y en estatutos no se determina el régimen
de retribucion, sera necesario modificar estatutos para regularlo.

3. La Junta debe acordar el importe maximo de la remuneracion anual de los
administradores.

4. Si se prevé la remuneracion mediante participacion en beneficios y los estatutos
solo indican el porcentaje maximo, la Junta debe determinar el porcentaje aplicable.

5. En SA, si los estatutos prevén la remuneracion mediante entrega de acciones, soélo
podra aplicarse mediante acuerdo de la Junta General.
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