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Agenda de la sesion:
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- Planes y fondos de pensiones
- Inversiones de los fondos de pensiones y PIAS

- Los planes asociados. Oferta del Colegio.
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- Las ventajas de invertir en los planes del Colegio
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1. Sistemas de planes y fondos, clases y revision
- Esquema de Intervinientes y Relaciones
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INDIVIDUAL ENTIDADES FINANCIERAS

PERSONA FISICA

1. Sistemas de planes y fondos, clases y revision
- Sistemas
, MODALIDAD QUE PUEDE
SISTEMAS PROMOTOR PARTICIPE TR oL PLAN
. * APORTACION DEFINIDA
EMPLEO Cualquier SOCIEDAD, EMPLEADOS * PRESTACION DEFINIDA
EMPRESA 0 ENTIDAD.
* MIXTOS
, ASOCIADOS * APORTACION DEFINIDA
ASOCIACION. SINDICAT ,
ASOCIADO ?:855(3?(? éOSLEC'I(':IVOQ O MIEMBROS DEL | * PRESTACION DEFINIDA
! ' COLECTIVO * MIXTOS
CUALQUIER

* APORTACION DEFINIDA.
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Sequros en el nuevo IRPFE

PIAS y Pensiones
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Seguros en el nuevo IRPF: PIAS
(Plan Individual Ahorro Sistematico)

« Seguro de vida individual en el que las aportaciones se destinan a la
constitucion de una renta vitalicia asegurada.
 Reégimen especial:
— Los rendimientos generados en el periodo de acumulacion estan exentos.

— Los términos de rentas generan RCM por aplicacion de coeficientes de
integracion fijados para rentas vitalicias (segun edad).

* Requisitos:
— Denominacion exclusiva: PIAS.
— Tomador=Asegurado= Beneficiario (seguro de supervivencia).
— Aportaciones limitadas:
* Anual: 8.000 €
« Total: 240.000 €

e Un asegurado varios PIAS: limites de aportaciones conjuntos.
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Seguros en el nuevo IRPF: PIAS

— Permite la disposicion durante la fase de acumulacion, pero pierde el
régimen especial y tributa como rescate normal. ¢ Sistema FIFO?

— Ladisposicion anticipada tras constituir la renta obliga a integrar la parte
pendiente de cobrar y tributar por ella al nuevo tipo Unico del 18%.

— Deben haber trascurrido mas de 10 afios desde primera aportacion
hasta constitucion de la renta.

* Posibilidad de “transformar” seguros en cartera en PIAS:
— Siempre que se hubieran cumplido:
« Limites de aportacion anual y acumulado.
* Antigtiedad primera prima.
» Identidad tomador, asegurado y beneficiario (supervivencia).
— La opcidn se ejerce en el momento de constitucion de la renta.

— Sl una vez constituida la renta se dispone de ella, se integra la
renta exenta sin compensacion fiscal.
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Seguros en el nuevo IRPF: PIAS. Transformacion desde

» Al aprobarse el PIAS se valoro la posibilidad de transformar seguros
de vida en PIAS. La via esta “tocada” al pretender considerar el
rescate total de todas las primas constituidas por el sistema FIFO.
Ejemplo:
— Seguro de vida con aportaciones periddicas regulares de 600€/ano.
Duracion: 15 afos. En afio 12 se aporto prima extra de 9.800€.

A) Por asignacion tedrica del exceso.- El seguro seria transformable
en PIAS si se rescatan las 3 primeras primas por 1.800€ (FIFO que
compensa el exceso aportado en el aino 12).

- El nuevo PIAS cumpliria: limite aportado y antigliedad de primas.

B) Con la interpretacion que baraja la DGS.- Necesario rescatar todas
las primas anteriores al ano 12 para limpiar el exceso de ese afio.

- El nuevo PIAS no cumple el requisito de antigiedad de primas.
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Seguros en el nuevo IRPF:

PIAS

Ejemplo: Tratamiento fiscal de un PIAS y una renta vitalicia.

Rendimiento del periodo de acumulacién:| 100.000,00; Cap.+Rdto. en afios ElO TRIBUTACION
Importe anual de la renta: 15.000,00

Edad al constituir la renta: 67 S/ tabla tributa por |20%

RCM en renta vitalicia: 18%

- Primeros 10 afios de renta = 100000/10afios + 15000*20% = 13.000,00 2.340,00
- Resto de afios = 15000*20% = 3.000,00 540,00
RCM en PIAS: 18%

- Todos los afios de la renta \italicia = 15000*20% = 3.000,00 540,00

Conclusion: --Ventaja del PIAS--

Durante los 10 primeros afios, se disfruta de una renta exenta de 10.000€/afio que tributarian al 18%.
Ello implica que la tributacion permite ahorrar 2.340 - 540 = 1.800€ anuales.
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Pensiones en el nuevo IRPF: Planes de pensiones y PPAs

Régimen fiscal de las aportaciones

— Se mantiene la reduccion de la base imponible por las
aportaciones realizadas a planes de pensiones y las primas
pagadas a PPAs.
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— Las contribuciones empresariales a planes de pensiones
siguen siendo retribucion del trabajo en especie no sujeta a
ingreso a cuenta.

— Se modifican los limites:
« Hasta 50 anos:

— menor de 10.000€ o 30% s/rdtos. trab. y activ. eco.

DE

» Para mayores de 50 anos:
— Menor de 12.500€ o 50% s/rdtos. trab. y activ. eco.

Beneficia hasta los 56 afios y perjudica en adelante.
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Pensiones en el nuevo IRPF: Planes de pensiones y PPAs

— Estos limites son conjuntos
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e para aportaciones a sistemas de prevision social con reduccion
en la base imponible (planes de pensiones, mutualidades de

DE

prevision social, PPAs, planes de prevision social empresarial y
seguros de dependencia).

e para aportaciones individuales y contribuciones empresariales.

— Se mantienen aportaciones a favor de conyuge y planes
a favor de discapacitados.

— Impuesto sobre Sociedades: La deduccion por

DE ) ) . .
contribuciones empresariales se reduce paulatinamente

P . ., Ve

- desde 2007 hasta desaparicion en 2011, a razon de un

g 20% anual.
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Pensiones en el nuevo IRPF: Planes de pensiones y PPAs

Régimen fiscal de las prestaciones
— Se mantiene su calificacion de rendimiento del trabajo.

— Desaparece la reduccion del 40% para prestaciones en forma de
capital.

Esto supone que la totalidad de la prestacion tributa segun tarifa
(afectando al marginal del participe): por esta via se incentiva su
cobro en forma de renta temporal o vitalicia.
— Temporal.- Hasta fin plazo o fin DC. Puede ser asegurada y/o reversible.
— Vitalicia.- Hasta fallecimiento. Garantizada: herederos hasta fin garantia.

— No obstante, el réegimen transitorio permite la aplicacion del 40%
de reduccion para la parte de prestacion (capital) que derive de
aportaciones anteriores a 31-dicbre.-2006.

Las Gestoras diferenciaran u.c. anteriores y posteriores a 31-12-06.
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» Movilizacion entre sistemas de prevision social: sera un hecho
a partir de 1-ene-2008. La diferencia entre participes (PP) y
asegurados (PPA) se perdera.
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2. Pensiones en el nuevo IRPF: Planes de pensiones y PPAs

* Modificaciones normativa de Planes y Fondos de Pensiones:

— Limites financieros se reducen a partir de 56 afios. No se
admitiran aportaciones superiores.

— Se podra aportar tras la jubilacion con iguales derechos
hasta que se solicite el cobro de la prestacion aunque se
solicite una renta vitalicia diferida: p.ej. dentro de 10 afios.

— Inclusion de dependencia severa y gran dependencia
como contingencia generadora de compromisos por
pensiones.

— Inclusion de los planes de prevision social empresariales
como instrumento apto para exteriorizacion.

— Libre fijacion de fechas y modalidad de cobro por el
participe/beneficiario en téerminos reglamentarios.

— Desaparece la sancion por incumplimiento del plazo de
comunicacion del acaecimiento de la contingencia.
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2. Gestion

Las inversiones de los
fondos de pensiones
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Sistemas de pensiones: INVERCO a 30-sep.-2007
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INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA EN ESPANA
2.000 2.001 2.002 2.003 2004  2.005 2.006 2007 E
Wilones e auras importe Do
Fondos inversion 1584 607 180.898 1720800 200845 223050 252300 282735 284600 83%
Fia /Flanine 183.391 179510 170801 198.015 219572 245823 254308 274600 8.0%
FI lnmobiliaria 1.216 1.488 20484 2.830 4.378 6477 g.43 10.000 18.86%
DE Iecciedades nv. (1) 15.439 19,345 18.586 22 188 25158 27823 28.90 32.400 8.4"%
Soc. Mob|SICAVIEIM) 22 188 25103 27 GG 2850 31.800 7.8%
Soc. Inmeob (S g 568 214 400 600 50,0%
HC Extranjeras it) &.502 7.533 5.538 8158 17.785 33614 4200 48300 15,0%
TOTAL HC 208.548 207.876 198.324 232.192 266.8384 313737 3346 Eﬁl IE6.I00 2 9.2%
Variacién anual -490% -032% -460% 1708% 1495% 1755% E.Eﬁ%l & 16%

__
Fuente: Imverco
{1t Datos 2008 ectimadeos

FONDOS DE PENSIONES
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Mifcnes de suwos kmporie F
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E Siatemna Asoclado 813 Lg: Te0 542 g78 1.007 1.124 1.250 1126
N TOTAL FP 37.860 43.829 48.322 66912 63.005 72910 81.192] B89.160 o5%]
S Variacion anual 1577%  1025% 1571% 1280% 1572% 11,36%|  9,80%
I FLente, INVERGS
O
N Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA?
= : @ economistas
S 28 de noviembre de 2007 Solagpa os .




2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Sistemas de pensiones: INVERCO a 30-sep.-2007

SISTEMA INDIVIDUAL: Su patimonio alcanza una cifra de 51.676 millones de euros, lo
gue supone un crecimiento del 12,9% en los ultimos doce meses. El numero de cuentas
de participes asciende a 8.318.778, con un incremento interanual del 4,9%.
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SISTEMA DE EMPLEQ: alcanzo un volumen de activos de 31.025 millones de euros,
con un incremento del 6,0% con relacion a septiembre del pasado gjercicio. El numero de
cuentas de participes ha alcanzado 1.701.422, con un crecimiento interanual del 5,7%.

)
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SISTEMA ASOCIADD: el volumen de activos alcanzaba la cifra de 1.155 millones de
euros, con un incremento del 8,5% en tasa interanual. El numero de cuentas de
participes es de 87.283 con un crecimiento interanual del 2,4%.

2por queé es tan pequeno?

CONCLUSIONES:

 Elevado incremento de cuentas abiertas. Crece el sistema de empleo.

DE

* Incorporacion de los jovenes a los sistemas de capitalizacion reflejando
la necesidad de complementar las pensiones.

» Se reactiva el sistema Asociado tras anos de escaso crecimiento.
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Ahorro financiero de las familias. Estructura de ¢ artera
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ESTRUCTURA DE LA CARTERA
(En %} 1,985 | 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004  2.005 2.006
DE RENTA FlJA 73,8 §1.5 55,4 §2,0 47,0 47,0 51,0 46,0
Doméstica 738 41,1 7.1 35,0 34.0 33,0 32,0 28,0
Internacional - 10,4 18,3 17,0 13.0 14 0 19,0 18,0
R. VARIABLE 3.7 21,3 21,4 17.0 19,0 22,8 22,0 23,0
Doméstica 3.7 8.0 8.4 9.0 10.0 11,8 11.0 12,0
intemacional - 13,3 13,0 8,0 g0 11,0 11,0 11,0
TESORERIA 14,8 18.4 11,8 18.0 20,0 19.3 13.0 20,0
PROV. ASEGUR. 8.7 7.6 10,1 12.4 12,6 10,7 12.0 10,0
RESTO (1) 2.0 0.2 1.3 0.6 1.4 0.9 1.0 1,1

Fuente: INVERCO
{1} Deudores, inmuebles, etc.
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Situacion de mercado

« 2007 ofrecera un panorama de crecimiento sincronizado, pero
con un final lleno de revisiones a la baja.

* Buen afo para las empresas, que alcanzan nuevos maximos en
los beneficios empresariales. ¢ Qué pasara en 20087
« Comportamiento de los activos financieros en buena linea:
— Bonos privados en “credit crunch”. Deuda en “fly to quality”.
— Bolsas muy altas (Euro y USA). Ao de Emergentes. Japon mal.
— Tipos de interés a corto al alza. El BCE al 4%, Fed al 4.50%.
— Tipos de interés a largo (10anos) mantenidos. EUR=USD=4%.
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Riesgos
 En ausencia de geopolitipos y atentados, lo peor puede venir por

un petroleo caro que suba inflacion y tipos con parada de
confianza, consumo, inversion y empleo.

 Para Europa: un € caro.

DE
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Situacion de mercado

<HELP» para explicacidn Comdty COMP
1 <GO» para opcianes, Pulse <Pager para cuadrao.
COMPARAR RENDIMIENTOS Pag 1/ &
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Situacion de mercado
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Situacion de mercado
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<HELP> para explicacidn Index COMP
1 <GO> para opciones, Pulse <Fager para cuadra.
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Rango UKIEY - BUEERY Feriodo [§ Mensual 60 Mes Periodo
Valares Divisa Apreciacidn Rend total Diferencia Anual
1 HESRL N 158.83 % 198.05 % 89.86 % 24.40 %
PSYXSE Index FUR 78.24 % 108.19 % 15.79 %
BSPX Index {isDy 74.92 % 91.44 % -16.76 % 13.86 %
DE . o
{# = 5in dividendos o cupones)
7 250
IBEX 35 IHDEX
-—-— I EURD STOXY 50 Pr . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o]
[ ] - s4P SO0 IMDEX [T T CoTT s S o ST T En

1150
-] 100

S0

DE

[ I T R M M B M M R L 1_eg

MARDZ SEPOZ MARD4 SEPO4 MARDS SEPOS MARDE SEPOE MARDF SEPOZF
Australiog 61 2 9777 8600 Brozil 5511 2042 4500 Ewrope 44 20 7330 7300 Germony 42 &9 220410 Hong Kong 852 2977 <000
Jopon 31 3 3201 8900 Singopore &5 6212 1000 U.5. 1 212 318 z0ao Copyright 2007 Bloombery Finonce L.P.

GAE4-396-0 26-Mow-2007 10:11:51

Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA? .
@ economistas

28 de noviembre de 2007

OmMmZO0—WnwZ2ZmT



2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
Situacion de mercado
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2. Las inversiones de los fondos de pensiones: Entorno actual
- Situacion de mercado
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2. Las inversiones para el PIAS

1.- Sintesis del seguro de ahorro —Plan Individual de Ahorro Sistematico-:

— Las aportaciones periodicas o extraordinarias cuentan con un importe
maximo anual de 8.000€ y maximo de 240.000€ en 30 afios.

— El rescate parcial o total, y los traspasos, estan permitidos.

— La duracion minima del contrato, para obtener beneficios fiscales, sera
de 10 afnos. La pretension es que se alargue hasta la jubilacion.

— Existen diversas modalidades para revalorizar las aportaciones:

. un interés garantizado que puede variar por intervalos temporales,
. una cartera de fondos de inversion.
. ligadas a la evolucion de estructuras, indices, valores, etc.

— El beneficio fiscal se produce al constituir, a partir de los 10 afios de la
primera aportacion, con el capital acumulado, una renta vitalicia.

— El capital constituido, primas aportadas mas la revalorizacion, estara
exento de tributacion.

— Las rentas generadas se consideraran RCM y tributaran segun la
escala de edad del nuevo IRPF al contratar una renta vitalicia.
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2. Las inversiones para el PIAS

2.- Inversion del producto:

Las inversiones del primer periodo del producto en el que el asegurado
acumula capital (en el segundo percibira la renta vitalicia, no temporal) son
diferentes en cada modalidad existente

A. Garantia de tipos de interés
. Rescate o traspaso por primas aportadas mas intereses generados.

. El tipo de interés se garantiza y refija temporalmente. Para un tipo
de interés FIJO superior al de la DGS (2.42%):matchear flujos.

. La inversion se materializa en una cartera de bonos de cupon fijo y
variable, con un riesgo de crédito determinado. El interés
garantizado dependera de diversas decisiones a tomar:

Pesos de bonos fijos y flotantes, (a mas fijos, mayor interés pero no se
podran acompanar las subidas de tipos y el cliente no estara satisfecho.
“Rating” medio de la cartera de bonos, (riesgo de crédito)

Riesgo de tipos de interés deseado (Duracion y Sensibilidad). Este punto
sera factor de la vida media de los pasivos y de la distribucion temporal
de sus flujos, ademas de las caidas de cartera estimadas.

Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA? .
@ economistas
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2. Las inversiones para el PIAS

B. Ligado a fondos de inversion
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« Lainversion es similar a la realizada en los productos Unit
Linked existentes, en los que el cliente posee una cartera
de fondos de inversion dentro de un producto de seguros

 Elrescate o traspaso, o el vencimiento de la pdliza, se
realizan por el valor de mercado de los fondos de inversion.

Al objeto de dar cobertura a todos los perfiles de riesgo de
los clientes, se suelen definir tres modalidades de
inversion segun el perfil de riesgo del cliente:

—  Conservador.- Engloba al 50% y la bolsa no pesa mas del 15%.
— Moderado.- Lo sigue un 33% de la poblacion con bolsa hasta el 30%.
— Arriesgado.- Perfil reservado a un 17% y con bolsa alrededor del 70%.
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3. Los planes asociados.
Oferta del Coleqio
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3. Los planes asociados. Oferta del Colegio
- Planes de pensiones asociados: Caracteristicas

= Promovidos por asociaciones legales con otro y distinto fin
principal.

= Los participes son miembros o asociados del promotor.

= Podran ser de aportacion definida, prestacion definida 0 mixtos.

= Principio de no discriminacion para los asociados.

= No existe aportacion de la entidad promotora.

= Un promotor puede constituir varios planes de distinta
modalidad.

= Los derechos consolidados se pueden movilizar por decision
unilateral del participe o por péerdida de la condicion de asociado.

La movilizacion por decision unilateral podra ser parcial o total.

= Los derechos econdmicos de los beneficiarios también se
podran movilizar si las condiciones de garantia y aseguramiento
de la prestacion lo permiten.
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3. Los planes asociados. Oferta del Colegio
- Planes de pensiones asociados: Comision de control del plan

= Organo supervisor del plan de pensiones.

= Formada por representantes del promotor, participes y
beneficiarios.

= La mayoria de sus miembros seran participes asociados al
promotor con independencia de la representacion que ostenten.

= En las especificaciones del plan se prevera la designacion o
eleccion de sus miembros. Parte de ellos pueden ser
designados por los 6rganos de gobierno.

= Las funciones de la comision de control seran las mismas que
las establecidas para el promotor de los planes del sistema
individual.

= No podran ser miembros las personas fisicas que tengan mas
del 5% del capital desembolsado de una gestora de pensiones.

Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA? .
@ economistas
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3. Los planes asociados. Oferta del Colegio
- Planes de pensiones asociados: Funciones Comision de Control

= Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo
gue se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

= Seleccionar al actuario que deba certificar la situacion y
dinamica del plan y su revision.

= Designar a sus representantes en la comision de control del
fondo.

= Representar judicialmente los intereses colectivos del plan.

= Seleccionar y contratar los aseguramientos del plan de
pensiones.

= Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones y otras variables, para lo cual
encarga revisiones actuariales con cuyo resultado adopta las
mencionadas decisiones.
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3. Los planes asociados. Oferta del Colegio
- Planes de pensiones asociados: Comision de Control del Fondo

= Los representantes seran designados por las respectivas
comisiones de control de los planes. El mandato sera temporal y
gratuito. La duracion no superior a 4 anos y cabe la reeleccion.

= Se reunird al menos una vez en cada ejercicio. Levanta acta.

= Entre los miembros se elegira presidente y secretario.

= Siintegra varios planes, se ponderara el voto por cuenta de
posicion.

= Se podran exigir mayorias cualificadas para adoptar acuerdos
clave.

= Se podran constituir subcomisiones por areas.

= Los gastos de funcionamiento se soportaran por el fondo o
promotor.

Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA? .
e economistas
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3. Los planes asociados. Oferta del Colegio
- Planes de pensiones asociados: Informacion a parti  cipes

Previo a la adhesion:

m Principales caracteristicas del plan, datos del defensor del participe y
régimen de comisiones aplicables.

m Certificado de pertenencia al plan y de la aportacion inicial.
m Ejemplar de las especificaciones del plan.
m Declaracion de la politica de inversiones del fondo de pensiones.

>—0Z>»—4x0807UTI —
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Con periodicidad anual:
m Certificacion anual de aportaciones y valor de derechos consolidados.

Informacion trimestral:
= Informacion sobre la evolucion y situacion de derechos econdémicos.

= Modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan,
normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones y
de las comisiones de gestion y depaosito.

m Estado resumen de activos del fondo, costes y rentabilidad obtenida.
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Las ventajas de invertir en los
planes del Colegio
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Comisiones
Régimen de comisiones

Menor comision  asspmayor rentabilidad

>—0Z>»—4x0807UTI —

A largo plazo mantenerse en un plan de bajo comisionamiento es
de vital importancia. Ante igualdad en la calidad de gestion
obtendremos una rentabilidad superior para el plan con menores
comisiones.

)
m

Ejemplo:

Si contratamos un plan a los 35 afos y lo mantenemos hasta la jubilacion, con
3.000€ anuales se aportan 90.000€:

- Cap.Final con rentab. media del 6% = 251.405€, un 279%

DE

un plan con un nivel de comisiones un 1% mas bajas:
- Cap.Final con rentab. media del 7% = 303.219€, un 337%, (+51.814€)

OmMmZO0—WnwZ2ZmT
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: La oferta del COEV

Ventajas de ser participe asociado a los planes del COEV

* Menores comisiones que los individuales.
* Rentabilidad adicional a traves de COEVIP.

« Utilizacion de la red comercial del depositario:
« BANCAJA: mas de 1.000 oficinas, implantacion nacional.
* Proximidad.
« Consultas, aportaciones, traspasos por Internet.

* Informacion al dia a través de la web del COEV vy del teléfono de
la Oficina del Participe de Aseval 902 405 407.

« Comision de control integrada por compareros preparados e
Implicados en la buena marcha de los planes asociados.

Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA? .
e economistas
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: La oferta del COEV

Dos planes a explotar
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Cada uno cubre un nicho de demanda diferenciada, son
complementarios e interesante mantener abiertos ambos.

)
m

COEV 1.
— Escaso nivel de riesgo. Volatilidad alrededor del 4%.
— Se adapta bien a perfiles inversores moderados.
— Rentabilidad comoda por encima de IPC a medio plazo.

COERV 2.
— Nivel de riesgo medio-alto. Volatilidad alrededor del 9%.
— l|deal para perfiles inversores arriesgados.
— Rentabilidades interesantes a medio-largo plazo.
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: Las carteras

Cartera Fondo para COEV 1
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INMUEBLES
TESORERIA 17%
15%
OTROS
DE RENTA 12%
VARIABLE

[¢)
22%6 RENTA FIJA

34%0

Cartera Fondo para COEV 2

INMUEBLES
TESORERIA 11%
9% OTROS

DE 10%

P RENTA FIJA

12%

= RENTA

N VARIABLE

S 58%

|

N 2
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: Sistemas a 30-09-0 7
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RENTABILIDADES ANUALES MEDIAS PONDERADAS (%)

SISTEMA INDIVIDUAL [ 17 ANOS | 10 ANOS | 5 ANOS | 3 ANOS 1 ANO

- Renta Fija Corto Plazo 5,44 2,07 1,33 1,27 1,80

oE - Renta Fija Largo Plazo 6,00 2.64 1,40 1,16 0,66
- Renta Fija Mixta 6,3/ 2,66 4,01 4,19 2,64

- BEenta Varnable Mixta 830 5,87 913 10,36 7,45

- Renta Variable 2,41 2,81 14,76 16,94 11,91

- Garantizados 2,69 2,64 4 09 1,84

SISTEMA DE EMFLEO 8,31 2,00 6,12 6,46 2,19

SISTEMA ASOCIADO f,99 413 1,96 8,03 2,863

DE TOTAL PLANES 6,35 3,63 5,61 6,02 4,45

INVERCO a 30/09/07

Colegio de Economistas Valencia 1: interanual 6.55%

Colegio de Ecomomistas Valencia 2: interanual 10.95%
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: Sistema indiv. 31- 10-07

RENTABILIDADES ANUALES MEDIAS PONDERADAS (%)

SISTEMA INDIVIDUAL || 17 ANOS 10 ANOS 5ANOS 3 ANOS

I
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DE - Renta Fija Corto Plazo 5,20 2,086 1,35 1.31 1,95
- Renta Fija Largo Plazo 5,94 270 1.61 1,20 0,81
- Renta Fija Mixia 6,3/ 3,29 3,92 4,25 2,83
- Renta Varnable Mixta 8.42 5,93 871 10,56 77
- Renta Varable 2,37 B,6Y 13,62 17,27 11.61
- Garantizados 2 86

- IW 6,33 3.47 5,07 5,91 4,08

INVERCO a 31/10/07

Colegio de Economistas Valencia 1: interanual 6.55%

Colegio de Ecomomistas Valencia 2: interanual 10.95%
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'\F’,' 4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
= - Rentabilidad COEV vs. Mercado: Diferencial acumul  ado
A
ﬁl\ Categoria/Plan // Afio | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 3110/2007 | Dif. Ac. 7,8 afios
C Renta Fija Mixta -2,00% | -242% | -512% | 3,79% | 3,28% | 533% | 3,72% | 2,83%
'L COEV1] 099% | -043% | -2,38% | 6,35% | 4,50% | 6,65% | 887% | 4,35% 19,49%
DE 25,00%
20,00% -
15,00% -
10,00%
5,00% -
0,00% -
-5,00% -
-10,00% L
DE
O Renta Fija Mixta m COEV 1

DATOS PERIODO: Rentab.mdo: 9.51%; COEV 1: 28.90%; Multiplo: 3,07x.

e economistas
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: Diferencial acumul ado

Categoria/Plan // Afio | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 31/10/2007 | Dif. Ac. 7,8 aflos
Renta Variable Mixta -4.85% | -7,77% | -17,20% | 8,65% | 554% | 12,16% | 10,29% | 7,17%
COEV 2| -596% | -6,82% | -15,13% | 13,25% | 8,07% | 1549% | 16,67% | 6,40% 17,98%
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20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% -
-5,00%
®
-10,00%
-15,00%
-20,00%

)
m

DE

O Renta Variable Mixta m COEV 2

DATOS PERIODO: Rentab.mdo: 13.99%; COEV 2: 31.97%; Mdltiplo: 2,29x.

Ponente: Francisco J. Tomas - asevaLA? .
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentabilidad COEV vs. Mercado: EXPANSION agosto-0 5

Evolucion YTD 2007 Expansion vs. COEV 1y COEV 2

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

COEV 1 COEV 2 RFC/PEURO  RFEURO MIXTO%RF MIXTOS RV RV EURO

\/ EUR EURO \
_

0,00%
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- Rentab. COEV vs. Mercado: Recurrencia en performa nce

A las ventajosas condiciones economicas de los planes COEV.
* COEV 1.- Gestion: 0.80%; Depositaria: 0.05%; TOTAL = 0.85%
* COEV 2.- Gestion: 0.40%; Depositaria: 0.30%; TOTAL = 0.70%
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Si a este efecto sumamos una gestion solida, consistente y que
aporta Alpha sobre el benchmark, el resultado es visible en los
ultimos 6 anos y 10 meses:

COEV 1 1949% s/mercado
COEV 2 1798% s/mercado

DE

A este ritmo ¢ cual sera la ventaja a la jubilacion?
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- COEVIP

Si anadimos el “efecto VIP” que llevan implicitos los planes del COEV:
COEVIP, todavia ofrecen MAS VENTAJAS.
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En este Plan de Fidelizacion se ingresa, de forma gratuita, un
porcentaje sobre las aportaciones anuales que hace el cliente a su
plan de pensiones.

DE

El porcentaje de la aportacion gratuita anual, sigue la siguiente escala:

APORTACION ANUAL DEL PARTICIPE APORTACION ANUAL
AL PLAN DE PENSIONES (€) AL PLAN DE AHORRO COEVIP*
Desde 0 hasta 3.005,06 0,10%
Desde 3.005,07 hasta 4.507,59 0,15%
Desde 4.507,60 hasta 6.010,12 0,20%
DE Desde 6.010,13 en adelante 0,25%

* Porcentajes sobre aportaciones acumuladas

Llegada la jubilacion o la contingencia sobrevenida, a la cantidad
acumulada en los Planes de Pensiones del Colegio de Economistas
de Valencia, se sumara la cantidad acumulada en COEVIP.
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4. Las ventajas de los planes del Colegio:  Condiciones
- CONCLUSION

A la vista de todo lo anterior:
COEV, BANCAJA y ASEVAL
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0s animan a aportar a los planes COEV 1y COEV 2
y ... disfrutar de todas sus ventajas.

PLANES DE PENSIONES COEV
“Vuestra jubilacion os lo agradecera”
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