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COMUNITAT VALENCIANA

V FORO AEDIPE 2012

BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE PERSONAS
Martes 24 de Abril del 2012, 9.00 — 14.00h
Feria Valencia, Salon de actos, Edificio Oficinas
Avenida de las Ferias, s/n 46035 Valencia
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9.00-9.15h Acreditacion y entrega de materiales

9.15-9.30h Bienvenida Foro Aedipe 2012
D. José Maria Traver, Presidente de Aedipe Comunitat Valenciana

Coordinacion Foro Aedipe 2012
D. Elias Amor, Director Gerente de la Fundacion Servicio Valenciano de Empleo

9.30—10.15 Estrategias globales de Gestion del Talento
Da. Amalia Gil, Gerente de Consultoria de Deloitte
Buenas Practicas: La gestion del Talento en toda la cadena de valor
D. David Garrido, Responsable de RRHH en Pinturas Monto

10.15 - 11.00h Cambio del entorno: futuro posible y futuro deseable
Da. Silvia Guarnieri, Socia-Fundadora Escuela Europea de Coaching
Buenas Practicas

11.00 — 11.15h DESCANSO
11.15-11.45h Buenas Practicas: Incorporacion y desarrollo del Talento

Da. Sonsoles Frontera, Responsable de RRHH en Garrigues Comunitat Valenciana y Murcia
11.45-12.30h Tendencias retributivas 2012: formulas retributivas adaptadas a la realidad actual

D. Rafael Barrilero, Socio Mercer
Buenas Practicas: El caso de la retribucion flexible
D. Eduardo Tabernero, Director de RRHH en Hospital La Ribera

12.30-13.15h El engagement de los empleados: Buenas practicas en la gestion del Talento

D2. Marisa Salanova, Catedratica de Psicologia Organizacional Positiva. Directora WONT. Universitat Jaume |
13.15—14.00h Ponencia
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