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ASNEPA (Asociacion Espafiola de Empresarios y profesionales Auténomos) en colaboracién
con la Fundacioén Tripartita para la Formacién y el Empleo y Fondo Social Europeo convocan
Cursos totalmente gratuitos para profesionales y empresarios autonomos.

Los cursos se desarrollaran entre los meses de Octubre a Diciembre y estan enfocados en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias imprescindibles para el buen
desarrollo profesional de este colectivo.

Los interesados podran inscribirse en los cursos que sean de su interés y la formacion de los
grupos de participantes, con plazas limitadas, para las acciones de formacion se atenderan
por riguroso orden de inscripcion.

Los requisitos para acceder a estas acciones formativas son:

e Ser profesional o empresario auténomo, en activo.

e O pertenecer a alguno de los colectivos de accidn prioritaria para acciones de
formacién como son: mujeres, mayores de 45 afios, trabajadores con minusvalia.

e Realizar la inscripcion en el curso que sea de su interés al menos con 20 dias de
antelacion a la celebracidn de la accidon formativa de su interés.
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Los cursos totalmente gratuitos y se centran en la gestion, habilidades directivas y el
desarrollo comercial para profesionales.

AREA DE GESTION, HABILIDADES DIRECTIVAS Y DESARROLLO COMERCIAL

ODIRECCION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS
QOHABILIDADES DIRECTIVAS: COMUNICACION Y PRESENTACIONES EN PUBLICO

LGESTION Y DIRECCION DE PYMES
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DIRECCION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS

Este curso estd orientado a la adquisicion de los conocimientos y capacidades necesarias para la
gestion integral de los recursos humanos en la empresa. Dentro de dichos conocimientos vy
capacidades se incluyen: capacidad para liderar el cambio organizacional y cultural, vision de futuro,
capacidad para elaborar politicas de desarrollo, conocimientos administrativos, técnicos y juridico-
laborales eficientes, etc.

Contenidos
Organizacion del Capital humano
Cultura de empresa y clima organizacional
Planificacion
Gestion del cambio
Gestion del conocimiento
Herramientas de gestion
Desarrollo organizacional
Herramientas de motivacion

El curso se desarrolla en 40 horas, repartidas en 8 sesiones
(lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 21 horas) entre el 2 a 18 de noviembre de 2009.
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HABILIDADES DIRECTIVAS:
COMUNICACION Y PRESENTACIONES EN PUBLICO

Comunicar eficazmente y adquirir seguridad y confianza en el discurso es fundamental para cualquier
persona cuyo trabajo requiera hablar en publico. Para ello es necesario conocer los puntos fuertes y
débiles de uno mismo, saber ser convincente, conocer las técnicas basicas de comunicacién en

publico, ser capaz de realizar presentaciones correctas y aprender a controlar los nervios, asi como
causar una buena primera impresion.

Contenidos
Objetivos de la presentacion
Organizacion de la presentacion
Comunicar con claridad
La comunicaciéon como proceso de impacto e influencia
Lenguaje corporal
Elevator Pitch
Networking en la presentacion
Captar y mantener el interés
Como controlar los nervios

El curso se desarrolla en 16 horas, repartidas en 4 sesiones
(lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 20 horas) entre el 20 a 27 de noviembre de 2009.
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GESTION Y SUPERVISION DE PYMES

Para la gestion o establecimiento de la aventura empresarial que supone trabajar por cuenta propia
se requiere algo mas que conocer los conceptos de la gestion empresarial. Requiere personas
capaces de percibir una oportunidad de negocio y apostar por ella. Con este curso se trata de dotar a
los participante de los aspectos basicos para poder hacer “realidad esta aventura” se desarrollaran
las habilidades necesarias para gestionar tus capacidades personales y las herramientas que el
entorno ofrece para hacer triunfar la empresa que quieras crear..

Contenidos

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EMPRESA
FINANZAS Y NOMINAS

COMPRAS Y PROVEEDORES

FUNCION DE VENTAS

HABILIDADES Y COMPETENCIAS DIRECTIVAS

El curso se desarrolla en 30 horas, repartidas en 6 sesiones

(lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 21 horas) entre el 30 de noviembre a 11 de diciembre de
20009.
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