
Valencia, 24 de septiembre de 2008

Hoy los Recursos son escasos y la Atracción y retención de los empleados determina Valor y rentabilidad para 

la empresa;  por este motivo la Conciliación se  convierte en una OPORTUNIDAD:

Permite atraer y retener a los mejores profesionales. Promueve el compromiso, fidelización y vinculación de la 

plantilla. Promueve la igualdad entre hombres y mujeres. Mejora la imagen interna y externa de la Organización.

En la sociedad actual se demandan servicios que mejoren la calidad de vida y faciliten la conciliación y La 

Empresa juega un papel fundamental.

“Jornada sobre Conciliación como
Estrategia Competitiva para las Empresas”

ORGANIZA: COLABORA: 

Participan:



09.00h. – 09.15h. Recepción de asistentes.

09.15h. – 09.30h.

Sr. D. Rafael Olcina
Director Escuela de Negocios CEU Valencia.

Sr. D. Javier Benavente Barrón
Presidente de la Fundación Alares® 

PRESENTACIÓN DE LA JORNADA

www.fundacionalares.es

CEU Escuela de Negocios: 
Tl.: 96 315 63 06. Srta. Amparo.

o por E-mail: amparo.escriche@env.ceu.es

Asistencia Gratuita. 
Por motivos de limitación de aforo, es imprescindible 

confirmación de asistencia a:

09.30h. –10.30h. LA ATRACCIÓN Y RETENCIÓN DEL
TALENTO Y LA CONCILIACIÓN 12.30h. –13.30h. LA CONCILIACIÓN E IGUALDAD EN 

LA EMPRESA VALENCIANA

Día 24 de septiembre de 2008, de 09.00 a 14.00
CEU Escuela de Negocios (Palacio de Colomina)

c/ Almudin nº1  - Valencia.

Sr. D. Enrique Arce
Socio Director PeopleMatters.

Sr. D. Joan Piñol
Director General de Alares®

NUEVOS SERVICIOS,
NUEVAS NECESIDADES

10.30h. –11.00 h. Pausa - Café. 13.15h. –14.00h. CLAUSURA

Sr. D. Roberto Ballester
Gerente Fundación ÉTNOR.

LA ÉTICA EMPRESARIAL EN LA 
EMPRESA VALENCIANA

Sr. D. Carlos Bonell
Socio de Monfort & Bonell Abogados.

Honorable Sr. D. Juan Gabriel Cotino Ferrer
Vicepresidente Tercero del Consell. 
Conseller de Bienestar Social. Generalitat Valenciana.

11.00h. –12.30h. LAS EXPERIENCIAS EMPRESARIALES EN 
RELACIÓN CON LA CONCILIACIÓN 
Y LA IGUALDAD

Sr. D. Javier Ibars
Director de RR. HH. de Arbora & Ausonia.

Sra. Dña. Gemma Escrig
Fund. Isonomía de la UJI.  Unión de Mutuas.

Sra. Dña. Cristina Ripolles
Directora Cultura y Prácticas Corporativas de Bancaja.


