FICHA DE INSCRIPCION

La Fundacién de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad
Valenciana (Fundar) es una organizacién sin animo de lucro
participada por la Generalitat Valenciana y Bancaja. Sus objetivos
son impulsar, promocionar y favorecer el voluntariado, asi como
la solidaridad con las personas necesitadas, la asistencia y los
servicios sociales.
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Fundacién de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunitat Valenciana

Desde que comenzé su andadura, Fundar ha ayudado a mas de
un millén de personas. En la actualidad, ofrece sus servicios

a 1.700 ONG de la Comunidad Valenciana y a sus mas de
74.000 voluntarios, a través de los |8 puntos que componen
su Red de Centros.
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| Conjreso del Voluatariado CorporaHVO

El | Congreso del Voluntariado Corporativo serd un foro en el que las
empresas, el sector terciario y la administraciéon publica podran debatir
las tendencias del voluntariado corporativo y abordar los retos y
oportunidades a los que se enfrentan las entidades que ya desarrollan
este tipo de proyectos. Este congreso fomentara un intercambio de
experiencias y soluciones en torno a este fenémeno de creciente

repercusion.

Este encuentro nace con vocacién internacional, por lo que cuenta con
el respaldo de organizaciones con amplia experiencia en voluntariado

corporativo en todo el mundo.

14 de Abril de 2008

9:00 h.- Apertura del congreso
* Generalitat Valenciana
* Conselleria de Inmigracién
* Bancaja
9:30 h.- Salon Plenario. El papel de las empresas y los empleados en el
escenario mundial: globalidad y desarrollo sostenible
* Empresa y desarrollo sostenible: Business in the Community
* Politicas publicas europeas y voluntariado: Parlamento Europeo
* Alianzas publico-privadas y desarrollo sostenible: Fundar
10:30 h.- Salon Plenario. Voluntariado corporativo y la estrategia de RSE
* RSE y Accién Social: Fundacion Empresa y Sociedad
* Evolucién del voluntariado corporativo en Latinoamérica:
Forum Empresa
* Retos del voluntariado corporativo en Norteamérica:
Fundacion Points of Light
11:30 h.- Coffee

12:00 h.- Salén Plenario. Buenas practicas empresariales internacionales

14:00 h.- Comida
16:00 h.- Talleres

18:30 h.- Cierre
22:00 h.- Cena de gala

15 de Abril de 2008

9:00 h.- Salén Plenario. El didlogo empresas-sector terciario: Cruz Roja,
Bancaja, Fundacion Lealtad y Ford

10:00 h.- Salén Plenario. Cémo comunicar el voluntariado para crear valor
a la marca: Novartis, revista Compromiso Empresarial y Grupo Inforpress
11:00 h.- Salén Plenario. El voluntariado corporativo y su aporte a la

creacion de valor

12:00 h.- Coffee
12:30 h.- Talleres

13:30 h.- Acto de Clausura

* Unidon Fenosa- Centroamérica
* Telefénica- Latinoamérica

* Repsol-YPF

* P&G- Europa

* Salén A. Herramientas tecnoldgicas y voluntariado: Fundacién
Chandra, Grupo VIPS e IBM

* Salon B. La profesionalizaciéon del voluntariado: Iberdrola y Fritta
» Salén C. Voluntariado dentro y fuera del territorio: Fundacion
Solidaridad Carrefour, Iberia, Canal de Isabel Il y la CAM

* Voluntariado corporativo y gestion del talento: Unilever
*Voluntariado corporativo e innovacion: Bancaja, DKV Seguros
*Voluntariado corporativo y marca como empleador:Timberland

* Voluntariado corporativo e indicadores: Points of Light

* Salén A. Principales desafios en voluntariado corporativo: gestion
de las expectativas (empleados y beneficiarios); eleccion y relacion
con los partners, trabajo en red: Fundacion Addeco, Engage y
BBVA

* Salén B. Buenas practicas de voluntariado corporativo: OHL,
Barclays y Cruz Roja

* Salén C. Buenas practicas de voluntariado corporativo:

untos

Cooperacion Internacional, Fundacién Seur y La Caixa

* Conselleria de Inmigracion
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[JONG 200 euros

[JEmpresa 570 euros

Tarifas de congreso

Forma de pago

- Transferencia bancaria a nombre de Fundar. Concepto: | Congreso del Voluntariado Corporativo

BANCAJA. 2077-0374-86-3109794600. (Imprescindible adjuntar copia de la transferencia)

formarle y gestionarle el viaje y alojamiento en los hoteles oficiales,

4 in

to: Fundar colabora con Bancaja Viajes (902.74.74.40), que podr

.

jamien

Alo

tes que asi lo deseen.

fan

la agenda social de los acompal

asl como

I) Puede inscribirse al | Congreso del Voluntariado Corporativo completando la siguiente Ficha de Inscripcion y enviandola a la Secretaria Técnica,

llamando al teléfono 963 53 04 33 o bien entrando en la web oficial www.congresovoluntariadocorporativo.es

2) Todos los traslados hacia el Palacio de Congresos partirdn desde los hoteles oficiales.



