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El programa es impartido integramente por profesionales de Recursos Humanos y expertos
consultores, que aportan a quienes lo cursan, no solo los conocimientos necesarios en relacion

bt B LN B RO T S -y Ml
L L R R R N

L N R R R R R N )
L R R N NI T

con el Area, sino también habilidades, actitudes y visiones personales, optimizando la maduracién =Taly
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M.P.D.BP. - Master Profesional en Direccién de Personas
1 EDICION - 2007-08

EL PROGRANMA
Una necesidad social

El Master Profesional en Direccion de Personas trata de aunar la demanda creciente de profesionales
en Recursos Humanos en nuestra Comunidad- objetivo primario de este curso- con la evidente
necesidad de desarrollo que, en esta materia, tienen muchos profesionales y directivos para quienes,
un conocimiento profundo sobre la Direccién de Personas, puede facilitar su tarea y ayudar a obtener
mejores rendimientos colectivos.

La simulacion de la realidad junto con una metodologia activa basada en el andlisis de casos reales
y el trabajo en equipo, constituye una base firme para el aprendizaje de este campo multidisciplinar,
no cubierto por ningun plan de estudios.

VALORES Y OBJETIVOS j

El Master Profesional en Direcciéon de Personas nace bajo el auspicio humanista de la instituciéon que
lo acoge. Su desarrollo se sustenta en la base de que, en el mundo profesional, es posible obtener
un alto grado de satisfaccion y que, esto, en consecuencia, propicia la obtencién de mejores resultados
individuales y colectivos.

Orientado al desarrollo de la empleabilidad de quienes lo cursan para el inicio de su actividad
profesional y para quienes deseen profundizar en este campo tan sugestivo y necesario, las actividades
del mismo se han disehado para conseguir los siguientes objetivos:

m Ofrecer los conocimientos profesionales en Recursos Humanos que demandan las empresas del
sector, con el enfoque practico y las herramientas necesarias para su aplicacion.

m Desarrollo de habilidades personales y directivas, asi como el autoconocimiento y las actitudes
que favorecen la posterior maduracion de cada profesional.

m Recrecimiento del valor y notoriedad profesional en el mercado laboral, asi como las relaciones
de networking entre los participantes en el programa, ponentes e invitados.

m Incorporacion profesional retribuida a lo largo del Programa a prestigiosas empresas industriales
y de servicios, contribuyendo a la financiacion del coste del master al tiempo que abriendo las puertas
del futuro profesional.

DESTINATARIOS j

El Master Oficial en Direccion Profesional de Personas se ha disefiado para formar titulados universitarios
con vocacion de desarrollar su carrera profesional en el campo de los Recursos Humanos asi como
para desarrollar en esta materia a profesionales y directivos en activo. Asi, las actividades del Programa
tienen un enfoque aplicado y practico, orientado al principio basico de “aprender haciendo”.
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Distribuyendo tu esfuerzo y dedicacion entre:

Modulo 1 DIRECCION Y ORGANIZACION: Entorno econémico y retos para RRHH

Accediendo del modo en que te es mas facil

Las Tasas del Master Profesional en Direccion de Personas ascienden a 6.000 Euros, que incluyen

e £| alineamiento estratégico de la funcion
e Finanzas para no financieros

¢ Responsabilidad Social Corporativa

e | a ética empresarial

Madulo 2 DESARROLLO ORGANIZATIVO: Cultura corporativa. La gestion del cambio

toda la documentacion, bibliografia y acceso a las instalaciones y servicios del INEDE. A la Reserva
de Plaza se abonara un 30% del total, mientras que la cantidad restante se abona de modo fraccionado
a lo largo del Programa.

Uno de los aspectos innovadores de este Programa es el de favorecer la incorporacién profesional
retribuida y compatible con la dedicacion al master, favoreciendo la financiacion del coste del
mismo, al tiempo que incrementando las posibilidades de desarrollo de carrera profesional. Para ello
nuestro Servicio de Insercion Profesional se mantiene en contacto con prestigiosas empresas de la

e Clima y estudios de clima

e .a comunicacion interna

e .a comunicacién corporativa
e | a reingenierfa de procesos
e | a calidad total

Madulo 3 SISTEMAS DE INTEGRACION EN LA GESTION: Estilos de aprendizaje

Comunidad Valenciana, con las que el INEDE tiene firmados Convenios de colaboracion.

Puede accederse a condiciones especiales de financiacion solicitando un “Crédito Master” a través
de las entidades bancarias con las que el INEDE tiene convenios (mas informacién en secretaria del
INEDE).

Existe una politica de bonificaciones parciales en el coste del programa para determinados colectivos
y miembros de entidades colaboradoras del INEDE.

El Proceso de Admision

e | iderazgo y estilos.

e £l trabajo en equipo

e Motivacion y satisfaccion en el trabajo.
e La inteligencia Emocional

e El estrés laboral

Madulo 4 INCORPORACION DE LOS RRHH: Planificacion de los RRHH

Los aspirantes a cursar el Programa deberan presentar debidamente cumplimentado el impreso de
Solicitud de Admisién, acompafado de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte del candidato.
- Fotografia reciente.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Titulacién de procedencia.

¢ Reclutamiento
e Seleccion de personas
e Planes de acogida

Médulo 5 EL MARCO JURIDICO LABORAL: Contratacion

Los candidatos seran citados para Entrevista de Admisiéon con la Direccion del Programa, tras la cual
recibiran, en su caso, Carta de Admision. En cualquier caso, todo candidato entrevistado sera
notificado del resultado de su proceso.

A la recepcion de la Carta de Admision, el candidato aceptado dispondra de un plazo alli establecido

para abonar la reserva de plaza, remitiéndonos Impreso de Matricula debidamente firmado y
acompanado de:

e Nominas

e Seguridad Social

e Relaciones laborales individuales y colectivas
e Prevencion de Riesgos Laborales

Maodulo 6 HABILIDADES DIRECTIVAS: La delegacion

- Justificante bancario del abono de la reserva de plaza.
- Impreso de domiciliacion bancaria de las cuotas restantes.

e [ a gestion de reuniones/ Organizacion del tiempo
e Presentaciones eficaces

e Resolucion de conflictos

e | a negociacion

Médulo 7 FORMACION Y DESARROLLO: El entrenamiento y la formacion en la empresa

e L a gestion por competencias
e | a gestion del talento
e Planificaciéon y desarrollo de carreras

Médulo 8 RETRIBUCION: Analisis, descripcion y valoracion de puestos

e Diseno de politicas retributivas
e \Valoracion del rendimiento y potencial
e Valoracion 360°

CALENDARIO

Distribuyendo esfuerzo y dedicacién

El programa se ha disefiado para potenciar al maximo las sinergias entre el desarrollo de los contenidos
de los diferentes modulos a través del calendario de sesiones presenciales, compatible con la
incorporacion profesional de quienes lo cursan, la participacion de profesionales y directivos en activo
y el desarrollo en equipo de un Proyecto Final de Master, cuya presentacion supone la culminacion
del trabajo realizado.

Las sesiones presenciales del Master Profesional de Direccion de Personas se celebraran en horario
de 16:30 a 21:00 las tardes de los viernes y de 9:30 a 14:00 las mafhanas de los sabados, de Octubre
del 2007 a Julio del 2008.

Adicionalmente se programaran otras actividades complementarias, tales como Mesas Redondas,
Conferencias invitadas, visitas a organizaciones y empresas, asi como participacion en eventos
relacionados con el sector.




