
 

 

PROCÉS DE SELECCIÓ DE L’EQUIP DE TREBALL DE L’ACORD 

TERRITORIAL PER L’OCUPACIÓ I EL DESENVOLUPAMENT LOCAL 

SOSTENIBLE DE LA COMARCA DE LA SAFOR. EDICIÓ 2017-2018 

 
 
Contractació laboral temporal de l’equip de treball per als programes experimentals Llançadora 
de Competències 3.0 i La Safor Emprèn:  

- Tècnic/a de Noves Tecnologies i e-learning. 
- Tècnic/a en orientació/ inserció laboral i Marca Personal (2). 
- Tècnic/a coach en competències i productivitat personal. 
- Tècnic/a Marketing Digital Manager  
- Tècnic/a assessorament per al desenvolupament de models de negoci innovador. 
- Tècnic/a programador- desenvolupador/a web  
- Tècnic/a en posicionament SEO. 
- Auxiliar administratiu/va. 

 
Bases i informació: Oficina d’Informació al Ciutadà de l'Ajuntament de Gandia, URBALAB i a la 
pàgina web de l’Ajuntament de Gandia.  
 
Termini de presentació de sol·licituds: deu dies naturals, comptats a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquest anunci en premsa.  
 
Presentació de sol·licituds: al Registre d'Entrada de l'Ajuntament de Gandia o en la forma 
prevista en l’article 16-4 de la Llei 39/2015 d’ 1 d’ Octubre de Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques.  

Taxes: 20 € ingressats de la forma prevista en les bases en el cas d’optar a les places de 
Tècnic/a i de 10 € en el cas d’optar a la plaça d’auxiliar Administratiu.  
 

L’Acord Territorial de la Safor està regulat per Resolució de 22 de setembre de 2017, del 
director general del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, publicada el 28 de setembre de 
2017. 

Gandia, 09 de febrer de 2018 

  


