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1.1. Situacion econdmica actual
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1.2. El futuro de las pensiones
2. Inversiones en pensiones

3. Planesy fondos de pensiones
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Los planes asociados:
Las ventajas de invertir en los planes del Colegio
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"Estoy preocupado sobre si tendré

suficiente dinero en la jubilacion™ - PrOblema

(% respuestas de personas en activo gque responden gue estan de
acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion)
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¢, Solucion o no?
Espafia B3%
Francia 67%
Polonia B5%%
Rurnania 65%
Italia 65%
Rep. Checa 62% . .
oF E;{mpa I 1 Patrimonio de FFPP + Seguros sobre PIB
Belgica B0%s
Alenania 58% 2018
Reino Unido 58% = o :
LOS Luxermburgn 57% Palses Bajos a12%,
Austria 56% il 170%
Turquia 55%
P Baios A0% Dinamarca 15649
. . . . LE-1¢ 101 %
Creciente toma de conciencia del riesgo de
= Francia HEuy
. no tener una renta suficiente en la
. jubilacién y de la necesidad de tener un Alemrznia St
- ahorro. Belgica B7%
; Italia 0%
DE . .. pero, ses suficiente saberlo? irtanda P
: o . Poriugal 35%
» Tambien somos conscientes de los .
- . . C i ! %
beneficios de llevar una vida sana, v sin Sl o
em bargn Lirwpmbimgo 24N
: Lrecia G%

Fuigriar BCE i Euigslad
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% PROBLEMA: Ahorrar es dificil, y es una gran verdad. Tenemos:
Hipoteca

Préstamos para coche, reformas, viajes, eventos, consumos
Recibos clasicos de suministros, colegios, deportes, extraescolares
Recibos nuevos: tecnologia, HBO, Spotity, NetFlix, ...

Otros proyectos
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Pero ... ;donde esta el recibo de NUESTRO FUTURO? ?Donde

-
esté ol RECIBO DE PENSIONES?
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i cesitas.
n gastos: Si compras cosas que no ne
0 pronto tendras que vender las cosas que si necesitas.

tar, '
n ahorros: No ahorres lo que te queda despues de gas
(qma lo que te queda despues de ahorrar,

En tomar riesgos: No pruebes la profundidad del rio con ambos pies.
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\/ El sistema de pensiones publico parece insostenible
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iEl tiempo... y el pelo vuelan!

1978 1995 2009
@ [ (4 [
: o NEARAEY
i
La Sequridad Social ~ Espaiia sera el pais con mayor m m 'R’l m

DE
2,1 jubilados / serd insostenible esperanza de vida del mundo 7.7 jubilados /
E 10 habitantes (BE)  (Ministerio de Trabajo) (Universidad de Washington) 10 habitantes (OCDE)
#'
N
S 2020 2030 2040 2050
|
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Complejos circuitos en los procesos de decision y comportamiento

Sistema automatico
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* Consciente - :
* lento * Inconsciente
» Planificador - Rapido
. Enr;t]uﬁlfadn = Impulsivo
= Deductivo - No controlado
= Sigue normas. Con el que '
aprendemos * Asociativo
DE = Busca el Gptimo = Recompensa inmediata
P it L5a@N<la e
E s=nie Un peouefio empujon. Sunstein & Thaler {20001
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Sesgos en la conducta que dificultan el ahorro para la jubilacion
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® No nos vernos mavyores

® Sobreconfianza en la probabilidad de eventos positivos.
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Referencia de lo visto hasta ahora

I—
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Nos genera una emocion negativa planificar un futuro
de dificultades. Sesgo del avestruz

Sesgo de proyeccion: tendencia a esperar que todo siga |
igual. '

* Déficits en la funcion ejecutiva: Dificultad para predecir
cambios y menor voluntad

DE

El ahorro se ve como una pérdida del nivel actual de renta.
El tiempo para ver los frutos del ahorro es largo
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» ¢ Cual sera el destino de nuestro ahorro a final de afio?
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v' ¢ Qué nos aporta un Plan de Pensiones?

Aportas lo que quieras, cuando y donde prefieras.
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Se puede asumir como un gasto mensual mas.

Mejorara el bienestar del resto de tu vida.

O
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Hay para todos los gustos.
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Tu dinero esta protegido.

Son rentables.
Su ventaja fiscal también renta.

Puedes influir en la sostenibilidad del planeta.

DE

D R NS BT O

. Te evita romper la hucha antes de tiempo.

10. Permite planificar tu herencia.
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Porcentaje de ahorro destinado a la jubilacion
67.80%
70,00% -
60,00% - 52,50% 51,70%
50,00% 7 37.50% 38,60% 38.40%
40,00% -
30,00%
D] =
20,00% 1 12.80%
10,00% I
LOS 0,00% - .
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1.1. Situacion econdmica actual
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

Tasa de ahorro de los hogares espafioles

e I Tasa de ahomo de los hogares (%REBD) 2%

Renta disponible bruta (% interanual) (eje dcho.)

14%
A%
12%
4%
10%
]
2 '|| 2%
3%
0%
4%
2%
2%
0% ] b= B [=2=] ﬁfl\dlﬂﬂ‘d’ﬂ'ﬂmlﬂ-ﬂhhﬁw-q-%
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Fuenfe: INWVERGCO, con datos INE

Tasa de ahorro de los hogares europeos
(%RBD)

w

149% . Francia

18%

16%

12%

10%

4%

6%

4%

Fuente: INVERCO, con dafos Eurosfat

AHORRO:

- PIB 2018 en +2,4% (1,2bill.€) y Consumo +2,2%.

- Baja ahorro por: confianza en ingresos futuros, paron en subida salarial y pensiones+1,60%
con 1,2% de IPC 2018, y, la hipoteca. Crece mas el Consumo que la RBD a costa del Ahorro.
- Cae la Tasa Ahorro a otro minimo historico: 4,7%.
- Efecto riqueza (sube activo mob., inmob. y empleo) incrementa la propension al consumo.

Media europea 11,9%. (Alem.=17,3%).
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

/

s SoOlo 1 de cada 5 personas tiene un plan de pensiones en Espania.
... Y, s6lo un 0,3% de las Pymes lo tienen para sus empleados.

s PERO, entre los gue si lo tienen, el ahorro es muy bajo.

Patrimonio medio por participe en Espaiia Participes por tramos de aportaciones

Snse Planes individyalos——.% Total %
Sisterna empleo y asociado Sisterna individual =——Total 5in aportaciones 5.026.500 } 6.417.401 667
i del1a300€ 458107 636899 66
16000 de 3013000 € 1033927 1230424 128
il de 901 a 1.800 € 407465 54 522312 54
i ¥ de 1.801 2 3000 € 224919 30 298579 31
) de 3001 2 4,500 € 93419 13 157516 16
= 10/000 /v de 4501 a 6,000 € 75463 10 111696 12
.00 e ' : de 6.001 3 8.000 £ 120925 17 165156 17
_ = de 8.001 324250 € 77992 10 79956 08

R {discapacitados)
A TOTAL 7532726 100 9619939 100

. 0H0
" EL 5/ % de los participes no han realizado

dic-10 dic-11 dic-12 die-13 dic-14 dic-15 die-16 dic-17 dic-18 mar-19

Fuote Bankia Estwdios e irverco

ninguna aportacion en el afo ... y otro 20%
aporta menos de 900€
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P Situacion economica actual y futuro de las pensione S
@)
R Activos financieros per capita en euros (2018%)
T 180.000
A El ahorro financiero 160.000
espafol es muy bajo 140.000
N para enfrentar bajadas 120.000
C de la tasa de cobertura 100.000
| esperada a futuro. 80.000
A Solucién: productos tipo 60.000
Hipoteca Inversa (sin 40.000
D)= éxito en Espania). 20.000 . I
0
LOS & &
& .gg qs‘*’ vs S “"* %&9 o 'g,aﬁq’ ¢c°
Fr:lem‘e: INVERCC con datos del BCE y Eurostat 2
*Ultimo dato disponible septiembre de 2018
Endeudamiento de los hogares espaiioles Endeudamiento de los hogares europeos
(% RBD) 140% (% RBD)

140%

130%
120%
Sigue el esfuerzo
110%
reductor en deudas.
Seguimos sobre Euro. 100%
(menos hipotecas) I
90%
‘P:-

S it @@\\{I—-\ vJ-

DE

W

4-.?:

B AR A £
Fuente: INVERCO, con dafos Eurostaf y Banco de Espania Fuente: INVERGCO, con datos Eurosfat
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

PATRIMONIO 2017 Variacion 2018
s e o) | mine | % |
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Fondos de Inversién 167 H46 196779 220.386 235814 263483 257824 -h el -2.1%
Mabiliarios 153834 194 818 219565 235437 263123 257514 5809 21%
Inmobiliarios 373 1.961 421 37T 360 309 A1 -141%
Sociedades Inversion 28199 33184 34803 33501 32879 28938 S NMA4A%
Maobiliarias (SICAV) 27331 32.358 34 082 32794 32058 28382 -367é -115%
Inmobiliarias (Sll) 868 826 721 707 620 bbb 65 -105%
lnc Extranjerasm 65.000 90.000 118.000 125.000 168.000 168.000 0 0,0%
DE Total lIC 250.746 319.963 373.189 3943186 464162 454,761 -9.401 -2.0%
Sistema Indradual 57954 64 254 66012 0487 4378 12247 2130 -2 9%
LOS Sistema de Empleo 331815 35262 35548 35437 35843 33857 -1 886 -5.3%
Sistema Asociado 1.001 940 958 921 903 829 -4 -8.2%
Total FONDOS DE PENSIONES 92.770 100.457 104.518 106.845 111.123 107.033 -4.091 -3,7%
TOTAL INVERSION COLECTIVA 343.515 420.420 477.707 501.1861 575285 561.794 -13.4%1 -2.3%
Variacion anual 18,.4% 29,4% 13,6% 49% 14,8% -2,.3% )

Fuente: Inverco y CNMVY
(1) Dataz INVERCO estimados, incluye inversores institucionales

Las entidades financieras potencian la captacion de productos desintermediados (fuera de
balance) a fin de captar comisiones y mejorar resultados. Estos productos aportan mayor
valor afiadido al cliente inversor.

- Retroceso en patrimonio en 2018 debido a efecto mercado y ventas por miedo.

- El mayor ahorro se destina a 1ICs por su ausencia de limites de aportacidon, mejor liquidez,
transparenciay fiscalidad a la herencia, otra parte importante va a vivienda. Si la fiscalidad
en Pensiones mejorara, veriamos un importante incremento en pensiones privadas.

DE

ESTIMACION 2019.- Al alza, efecto mercado y disipacién de miedos = Nuevo méax. historico.

Ponente: Francisco J. Tomas - ‘,-";\\Is\iilci’!‘:ll\ll".\'l‘ .
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

Incentivos fiscales al ahorro en Planes de Pensiones

60%

50%

40%
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Los paises con sistemas privadas muy desarrollados premian a sus participes con ahorros
fiscales que representan entre el 20 y el 40% del valor presente de las aportaciones.
En Espaia estamos en el 16%.
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

S&P 500 Index
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Escala logaritmica Recesién
10,000
Estallido
tecnolégico
(2000)
Lunes
1,000 negro
! {1987)
Cri §del \
D E 197 l‘le;?'S} c,lz:d?a':a( 3?
LOS S )
Mundi (2016)
(1939-1945) /
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A
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i El mercado cotiza dia a dia, olvida 'y va al altp.a J{' i Ik
N ; AN
? El EuroStoxx es mas volatil, pero sigue el patroa™*
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

= Afiliacion a la Seguridad Social (agosto)

Datos. Ministenio de Trabajo, Migraciones y Segundad Social

19.32
19.14 »

= 18,83
F
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16.65-
1635 0"5 Crecimiento de la poblacién activa mundial
g Variacion porcentual anualizada
1,2
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1.0 4

Afiliados -+ agosto |

0.8 A

1.2. El futuro de las D

0.2 4

DE

0,0 ~

0.2

Il 1980-2000 I 2000-2020 [ 2020-2040

EE. UU. R.U. Zona euro Japon
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P Situacion economica actual y futuro de las pensione S
@)
R - Natalidad .- Tasa en 7,86%o, la mas baja y
T Nacimientos menor desde 1976.
A 700:000 7 A Espafia: 369.302, 23.879 menos que en
N 650000 1, [ 2017. j- 40% en 10 afios!
C 600000 U\ nf | - Mortalidad .- 423.636 , 9,07%o.
| 550,000 1 \  Frricracion - CRECIM.VEGETATIVO 2018 = -54.334.
A 500.000 | / \ - Emancipacion_.- 29,3 afios.
450.000 1 \ ' - Primer matrimonio .- 33 afios.

400.000 -

- Fecundidad .- Tasa 1,25. La menor del
mundo junto a Japon.

- Edad media ler. hijo = 31lafios. En 2018
el nimero de mujeres de 15 a 49 afios es
un 9,7% inferior al de 2009 y hasta 2050 se
podria reducir en otro 25%.

O
m

350.000 -

300.000 -+

HON)

Evolucién de los afios de vida laboral y de jubilacion
> Los estudios retrasan la incorporacién al =0 3 (hombres, Espana)
mercado laboral en 10 afios desde 1970.

45

> La edad de jubilacion real se adelanta. 0 |

DE » Cae la natalidad y aumenta la esperanza ax |
de vida. £ | x4,7 x1,7
P » Menos afos de cotizacién deben cubrir —
= mas afios de jubilacion.
N 20 | | s e
> La presion fiscal sobre las generaciones - _— Etapa de jubilacién
S futuras subira de forma no asumible. et
|
I 10 70 75 80 85 20 a5 oo 05 10 15
O Fuente: OCDE, Eurostat y Bankia Estudios.
N Ponente: Francisco J. Tomas - SAAGRVENT .
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

Esperanza de vida al nacer

Alemania

77 47

-~ 83,4

e T o e e e e L e e e e L e e o e e e e e L e p s s

1995 2000 2005 2010

Fuente: OCDE y Bankia Estudios.

Anos de vida laboral en 2017
41,7

37,7

Fuente: Eurostat y Bankia Estudios.

Ponente: Francisco J. Tomas - |} P~

Afios adicionales

Fuente:
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ONU y Bankia Estudios

¢Cuantos anos de pension cubre lo cotizado?

25
w 20
£
]
2
3
2 9k
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=
3
= 10
o
8
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o
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0

Evolucién de la esperanza de vida a los 65 afios
Jap6n

# Italia
Alemania

""" paises
desarrollados

PROYECCIONES

anos trabajados
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

. /5 ™
El problema: la pirdmide 2009 & 4.4.4. 4 4. % :
« Mayor % de personas mayores. 2019: 19,40% con +65afi0s, ""% %%%%% % "%" '-% 10 TRABAJADORES ACTIVOS
7,0% en 1979, 2,7 veces mas en 40 afos. E & & E
' ' S . 4,7 TRABAJADORES INACTIVOS
* Mayor longevidad =» mas afios cobrando una pension. \_ i&iﬁﬁ‘l Y,
e Menor peso de la poblacién en edad de trabajar. N

>—-—0Z2>»-430V0TVTI —

(205
* Débil situacion laboral y salarial de generaciones jovenes. 1%%%%% f%. % % % ’z%; 10 TRABAJADORES ACTIVOS

* Aumento de la desigualdad intergeneracional. L & & A v
> Vamos camino de alcanzar un cotizante por jubilado. ﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁi 10 TRABAJADORES INACTIVOS
.
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... Poblaciény empleo en ESPANA 2016 y 2050

35

. @ @
4,5

Parados 20 4,2 s
Ocupados 15 =
16,5
D] = 8,5
10
i > M de 16
enores de
; _a |
\| 0
en edad trabajar poblacion en edad trabajar poblacién
S dependiente dependiente
| 2016 | | 2050 |
@)
N Ponente: Francisco J. Tomas - /MRGEwENT .
E : @ economistas 20
S 27 de noviembre de 2019 Dolaais s alsacl




Situacion economica actual y futuro de las pensione S

Piramide de poblacidn en Espafia
2015 2030 2050
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Espafa cuenta, en junio 2019, con 46,934.622 habitantes. El 51% son mujeres y el 10,3% extranjeros.

La piramide se invierte sin pausa y ... pronto llegara la jubilacion de los “babyboomers” con gran peso de carreras
completas y cotizaciones elevadas que seguiran incrementando la pensién media.

DATOS: Nuevos récords en pensiones:

1.- SS paga en agosto 9.681mill.€. +5%.

2.- Pension media de 1.140€. +3,4%

3.- Pensionistas: 9.756.142. +1,2%

/

Ponente: Francisco J. Tomas - | /AR GEvENT
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

2006 2020 2025 2030 2085 2040 2045 | 2050 | 2055 2080

luxemburgo 729 662 804 613 &7 643 629 | 818 | 26 836 La tgsa_proyectada de reemplaz_o 0
Portugal 683 é93 773 780 714 60 23 | 86 | 563 857 sustitucion presenta una evolucion
ESPANA 787 718 430 578 557 538 513 | 492 | 475 464 =) ~ - 0
Austria 444 427 497 522 505 485 475 | 457 | 453 440 preocupante para Espana. Bajara un ?2 %
ltalia 644 655 595 578 529 495 464 | 452 | 461 486 de 2020 a 2050. En 2019 hemos perdido el
Fnlandia 41.3 40,5 41,5 39,2 8.5 36.4 33.8 41.7 41,5 41,7 75% para un Cotizante con carrera

Francia 454 528 5800 485 442 49 4110 401 T S T leta. Si iste int i6n d
Bélgica 07 405 407 423 412 402 35 | »1 | ms a7s completa. ol existe Interrupcion ae carrera

Meraric 378 382 374 385 354 349 345 | 345 | 342 w9 por 10 afos no llega al 70%.

I
\%
P
O
R
T
A
N
C

I
A

Idarnda 3546 343 345 T M5 348 346 | 344 | 343 34.4
Dinarmarca ae. TR 28,1 B0 279 277 XA A | s H3

DE Polonia 6.4 578 505 414 329 274 245 | 240 | 237 B35
Suecia 32,6 324 307 29,2 255 24,8 22,8 238 233 223
Union Europea 45,1 4563 444 4315 417 40,5 392 384 382 38/3
os . e e
Fuente: The 2018 Ageing Report” [Comision Ewopeal Luxemburgo 92 108 140 165 181
Bélgica 110 13,1 155 165 16,7 166
Ftente: INVERCU: oo chfoe Mustria 141 15,1 167 165 164 161 20
Finlandia 120 14,0 156 152 149 152 32
Francia 146 144 14.9 152 15,1 15,1 05
Hungria 19 11,5 11 121 13,5 147 28
Grecia 136 13,7 141 149 154 148 1.0
ltalia 153 14,5 14,5 15,6 15,7 144 -09
Noruega 93 116 12,9 13.7 13.9 14.2 49
., . — ESPANA 10,1 10,6 106 123 14,0 13,7 36
Prevision: Gasto en pensiones s/PIB__: Aemaria 08 109 120 127 130 134 28
EU27 108 11,1 119 128 131 132 24
~ Portugal 12,5 13,5 132 13,1 13,1 12,7 02
Espafa alcanza el 14% en 2050. Repliblica Checa 9.1 87 89 97 110 118 27
. e Ifanda 75 9.0 9,0 10,0 114 "7 41
DE Qa5| todos Io; paises cuentan con e St I
incrementos importantes derivados del Suecia 96 96 101 102 99 102 | 05
. . . .z Polonia 1.8 109 109 10.3 10,0 96 2.2
P envejecimiento de la poblacion. Dinamarca 01 108 107 103 L o5 | 08
E Los incrementos estimados son mayores en Reie Unide L T Ol
L , . Estonia 89 77 82 81 8,0 77 11
N los paises con mayor peso del sector publico Rusia 74 89 90 84 75 68| 2
S y mayor TS, que se asocia también a un ot o s e es  a a2 1
menor desarrollo de los sistemas privados. EEUU. 46 49 49 48 43 47| 0f
I Sudafrica 13 18 1,7 16 15 14 01
Brasil 85 158
O Media OCDE 93 97 105 111 114
Suiza 6.3 6.8 8.1 8.6 8.6
N Ponente: Francisco J. Tomas - / 1\\'\! JEMENT _
E : @ economistas
S 27 de noviembre de 2019 Dolaais s alsacl




Situacion economica actual y futuro de las pensione S

.. COmo resolver el problema?:

| Aumentar los recursos _ " Incentivar el ahorro - b Otras estrategias /

>—-—0Z2>»-430V0TVTI —

Natalidad ° Disminuir la tasa de I\_/Iayor. formacion Mochila austriaca
sustitucion financiera
Inmigracion B Cuentas nocionales
o Traspaso de Informacién
Mas empleo contingencias no personalizada
D] = . S
_ ‘ asimiladas a jubilacion o 6n de si
Subir los salarios (viudedad, orfandad, romocion de sistemas

HON)

complementarios

invalidez) a los N X
semiobligatorios

Subir las cotizaciones

Presupuestos
i~ Generales del Estado , s
Destopar maximos Mejorar la fiscalidad en
. Copa rescate de planes de
Aumentar la vida laboral Incejntlvar la jubilacién pensiones
flexible
Separacion de fuentes Flexibilizar limites de las
liquidez
DE ) ) ) _ ) _ . . :
Mochila Austriaca.- 2003, Austria sustituye el sistema. Un 1,53% del salario Cuentas Nocionales.- Toma en cuenta lo aportado a la Seguridad Social
bruto mensual del trabajador, y los fondos acumulados en cada cuenta durante toda la vida laboral (en Esp. sélo ultimos 25a). A la jubilacion, se
P personal, estan exentos de impuestos y pueden ser utilizados por el mira la esperanza de vida en ese momento y con esos dos datos el
= trabajador en caso de despido (siempre que haya aportado fondos durante sistema calcula la pensién publica como PD, no AD funcién de n° afios
tres afios consecutivos), o percibirlos al final de su vida laboral en un Unico aportados (min.35) y cotiz.reales en Ultimos 25a. Se consumen las
\ pago (pagando un impuesto del 6%) o como complemento anual de su aportaciones como en los PP privados. ES REPARTO, pero sostenible.
S pension (exenta de impuestos). Incentiva prolongar la vida laboral. Penaliza vidas laborales poco activas y
no garantiza que las pensiones resultaran suficientes.
| Ej.Cta.Nocional Suecia.- Emp.10%s/sueldo+trabaj.7%. Tipo cotiz.=18,5%
@) (cotiz.Espafia=23,6+4,5%), 16% a Cta.Noc. y 2,5% a PP de una lista.
[\
=
)

Ponente: Francisco J. Tomas - ‘,-""f\\ls\'iil"i'{;r.\n-‘.\'r .
- e economistas 23
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

Posibilidad de compatibilizar pension y trabajo
2013 Endurecimiento de la jubilacién anticipada

Separacion de fuentes: Pensiones NO contributivas cubiertas por PGE

2014 indice de revalorizacion de las pensiones (IRP):
Ap de 2014 y en sustitucidn del IPC, se aplica un indice que tiene en cuenta la evo

ingresos y gastos del sistema, la evolucion del n° de pensionistas, el importe de la pengj

medMyLimites: min.: 0,25% y max.: IPC+0,50%.

Calendario
introduccion
de las 2023
medidas
2019 —  Factor de sostenibilidad: A partir de %se ajustaria la pension inicial a a jubilacién con la

evolucion de la esperanza de vida.

Base Reguladora: Desde 2013 aumenta en 1 afio, hasta alcanzar en 2022 la media de los
Oltimos 25 afios (en 2019 es de 22 afos).

2027 < Edad de jubilacion: Aumento gradual desde los 65 afios en 2013 a 67 afios en 2027

Aiios de cotizacion para 100% de Base Reguladora: Aumenta 3 meses anualmente, desde
los 35 anos de 2013 hasta los 38,5 anos en 2027.

HECHOS: Las reformas paramétricas introducidas volvian al sistema mas SOSTENIBLE. Pero se necesitaban
mas medidas con voluntad politica, solidaridad y concienciacion ciudadana.

CAMBIOS 2018 «un paso atras»: El acuerdo de PGE entre PP y PNV acordoé revalorizar pensiones en 2018 y
2019 un 1,6% al afio, supone gastar 2.000mill.€ mas en los dos afios. PSOE mantiene la medida. Supone
pérdida de credibilidad en aplicaciébn de medidas que corrijan desequilibrios demograficos y garanticen la
sostenibilidad del sistema a largo plazo.

Ponente: Francisco J. Tomas - ‘,;";\\Ih.\?i.‘l'{!‘ili\ll".\'l‘ .
: @ economistas 24
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

fondo de Reserva de la Sequridad Social. Evolucién

65000

55000

45000
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35000

BB Dotaciones
Em Disposiciones
B Rdtos.

@ Disponible

25000

O
m

15000

l_
O
wn

5000

-5000

-15000

-20136

-25000

Presup. Grales. Estado: % - 2019 y proyeccion 2020.

- Pensiones de 150.134 mill.€ --- aprox. 148.300mill.€, un 40% del PGE.

(sube 3.500mill.€ (1.761hasta IPC 2018+704viud+285clases pas.+736 IPC 2018 y 19)

- Desempleo de 17.210mill.€ --- aprox. 18.100mill.€ (13,8% de paro), 5% del PGE.
(sube por menor creacién de empleo y por extension del subsidio a mayores de 52 afios (114mil))

- Intereses DP de 31.547mill.€ --- aprox. 36.000mill.€, casi un 10% del PGE.

(emitird necesidad de 21.000mill.€ méas 15.000 para prestar a Seg.Social; subida estim. t.i.=1%)

DE

- Presupuestos para 2020 = ¢??????
- Techo de gasto 2019 = 125.064mill.€ +4,4%. Es el limite de gasto no financiero al que pueden llegar las
administraciones publicas: Estado, CCAA y Ayuntamientos (excluida la Seguridad Social).

/ASSE

Ponente: Francisco J. Tomas - /MRGEwENT ;
. e economistas 25
27 de noviembre de 2019 Bolago tu Yaecis
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Si saber poco es algo peligroso, ;donde
pudiéramos encontrar a un hombre que esta
fuera de peligro?

O
m

(Thomas Henry Huxley)

,_
O
0]

akifrases.com

2. Inversiones en pensiones

DE

Ponente: Francisco J. Tomas - /NG

.
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P Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
@)
R -
PATRIMONIO 2016 Variacion 2017 ‘ : =
T P I3l | Cierre afio 2017 con + 4%:
A - INDIV.: +5,5%, 111mil mill.€ .
SISTEMADE EMPLEO N2 A0 52 BH5 /W2 B BAN BIG 6 10% Cias, Participes: 7.73 mill
N j } . o, .
SISTEMA ASOCIADO w85 M5 106 M0 s @ Wy 8 20 [ SR OTES DS ool
C SISTEMAINDIVIDUAL 5256 51M2 53160 5191 64254 68012 70487  TASTB| 3890 55% Ctas. Participes: 2 millones.
| Renla Fia Corb plazo 96 9%l 0918 BE% 883 865 945 8% A1 2% | . ASOCIADO: -2% y 903mill
A Renla Fia Largo plazo 680 600 5434 66T 889 7072 713 6810) 794 -104% Ctas. Participes: 65.560,
Rena Fia Mixt WAB 2203 1B N7 449 N9 250 485 IHUI 155K
DE ovveme 0 AW i G0 ww s e S W | L ouni8- Volumen
i ' ' ' ' ' ' ' ' ' 110.077mill.€ (baja por
Garanizados 114 15479 7841 1952 1892 1443 12670 10000] 2870 -223%
efecto mercado).
LOS TOTALFONDOS DEPENSIONES 84750 83148 86528 92730 100457 104518 106830 111077, 4238  40%

Fuente: INVERCO

Tramos de Planes
i Planes Planes
aportacionss ; de .
asociados individuales
2016 empleo
SIN aportaciones 48,225 1.352.063  5.275.893 6.676.181  &7.9%
Dela300¢€ 3.875 184.381 449.843  458.079 6, 7%
SE AHORRA MUY POCO EN De 301 g 900 € £.934  202.070 1.036.699 1.245705 12.7%
DE PENSIONES. De 201  1.800 € 2.604 110.547 407.278  520.429  53%
- Casi el 68% de participes no aporto. De 1.801 @ 3.000 € 1.559  75.348 219.472 296379  3.0%
P - De los que aportan el 60% aporta De 3.001 0 4.500 € 741 55.600 86.622 142.963  1,5%
= menos de 900€. De 4.501 a £.000 € 537 34.42¢ 67.508  102.871 1,0%
N - Aportan 3,15mill. participes De 6.001 @ 8.000 € 929  23.112 122.552  146.593  1,5%
| (discapacitados)
o TOTAL 45.540 2.039.245  7.728.45% 9.833.284 100.0%
'; Ponente: Francisco J. Tomas - JARRAGEMENT e :
economisias 27
S 27 de noviembre de 2019 Brslagho tu Yateaeis




Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual

Activos financieros de las familias: junio-2019

100% - = T TATR A% A% 32% 29%  25%  30%  30% 28% 22%  22% 21%  22%  22% 7R 25%  29%
nom 4% SI% gim 48% 4% sgm STR  gem s4n s2m A% 40% 3T 3% 2%
1 3% TR gam 84% BER gam 00w gem TR 99% 00% 107% 104X 104X 10X M00% TIAX 11.2%

>—-—0Z2>»-430$0 T —
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LOS
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m

mDepdsitos  WInversion directa Institwc Invers.Colectiva seguros/Ent.Prev.social B Fondos de Pensiones Efecfive ofros

El ahorro de las familias espainolas Vs. Europeas: mas en depdsitos y menos en pdtos. desintermediacién bancaria.

economistas 28
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual

IDEA BASICA 1 A LA HORA DE CONSTITUIR UN PLAN DE PENSIONES: aportaciones regulares

- Las aportaciones a PP se concentran a final de afio. No se cumple con la idea de escalonar las aportaciones y
conseguir un precio de entrada medio. Los Fl si reciben aportaciones todo el ano.

Aportaciones y Prestaciones Vs. IBEX35. Evolucion.

I
\Y
P
O
R
T
A
N
C

I
A

3500
Final del plazo que permitia reducir el 40% de ~13000
las prestaciones en capital para aportaciones
3000 anteriores a 2007 y contingencias hasta 2010.
- 12000
2500
- 11000
2000
~ 10000
1500
1000 - 9000
DE
500 - 8000
0 - 7000
T NN < A NN A NN A NN A NN NN NN A NN A NN NN NN NN
go0gdgo0dgdggdgdgo0ggdo0dgdo0dgdg0dgdgo0gdgoggdggodogagagdodagogogggogoggaogaggagagaga
MO RPN NDANOOOOAA A A NNNNMNMMMMNONIEIIITINDNMWOMLMOOOORNNRKNNRNGLGDGO®RODDA D A
O 0O 000000 d ™ ™ ™ +f 4 o =+ =+ =+ =+ =+ =+ =+ = o oA H A A A A A A A A O A
O 0000000000000 0000000000000000000000000O00dA0O0 OO0 O
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN

I Aportaciones EEEEE Prestaciones — ess|BEX35

/

Ponente: Francisco J. Tomas - /AR GEvENT
27 de noviembre de 2019 e
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual

IDEA BASICA 2 A LA HORA DE CONSTITUIR UN PLAN DE PENSIONES: saber aguantar (si hay tiempo)

- La volatilidad asusta, pero 30 de los ultimos 39 afios las bolsas han subido.

Caidas intra-anuales del MSCI Europe Index frente a las rentabilidades de afios naturales
A pesar de unas caidas intra-anuales medias del 15,4% (12,1% de mediana), las rentabilidades anuales son positivas en 30 de 39 afios

% Il Rentabilidad de afios naturales
40

>—-—0Z2>»-430V0TVTI —

@ Caida intra-anual

O
m

Afio en curso
30

> 20% al 26hov.

HON)

20 18

12
10

10

L] [ ] -I
e 12 & 12 12 . 13
5 15 & 15 .

o
m
S

L ]
-50 - 48
a0 ‘82 '84 '86 '88 90 '92 ‘94 '96 '98 '00 ‘02 '04 '06 '08 10 "2 '"14 "16 "18

Fuents: MSC1 Refinitiv Datastream .1 P Maornan Asset Mananement | a rentabilidad es la rentabilidad de nrecins en divisa loeal | a csida intra-anoal se refiere a la

numMmZ20—wnwZ2mT
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P Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
@)
R Beneficios mundiales por accién Ratios precio/beneficio a futuro mundiales
T Estimaciones del beneficio por accion en EUR P12M, reajustado a 100 en ¥, multiplo
A enero de 2009
320 + 75x%
N EE. UU. 1 =
Actusal
C 530 35X ¢
| [l Rango desde 1390
Media desde 1990
A Japén  30x | -
240 A
DE .
200 -
HON) g 20X
160 - /RN J |
M f . 15%
s ' Europa
120 - } 10x 4
80 || &7/ 5% -
DE 40 Dx T T T T 1
T T T T T T T T T T Eu[opa -
ng "0 M1 M2 M3 4 15 M6 17 18 19 e L excl. Reino Unido. i apcn Ve

Fuente: (Todos los ardficos) IBES. MSCL. Refinitiv Datastream. Standard & Poor's. J P. Moroan Asset Management. P12M hace referencia a "oroximos 12 meses™ En
- R.F.-Tipos en negativo o cero sdlo ofrecen rentabilidad via precio si siguen cayendo como activo refugio.
- RFMx.- La RF pesa mucho. Las bolsas iran perdiendo fuelle en funcién del miedo a la recesidn, si llega y despacio.
- RVMx.- Premiard la buena seleccidn de paises, sectores y cias. en bolsa. Se presume volatilidad.
- RV.- Dependera en exclusiva de cdmo se comporte la bolsa en el dmbito de inversion escogido.
- Garantizados.- Los tipos espafioles no permiten lanzamientos nuevos. Se montan sobre bono italiano a 6 — 10 afios.

Ponente: Francisco J. Tomas - ;,.~‘ (SSEL

| \lili\ll".\'l‘ ,
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Situacion economica actual y futuro de las pensione S

Crecimiento del PIB real
%% de variacion interanual

2019
f prevision de
6 - L consenso
4 EE.UU. 2.,3%
RL | 2%
8 .
4 Zona euro 1.1%%
@ Japdn 0.,9%
-1 -
"0 02 04 "OE ‘08 10 e [P 14 16 18 20
Ponente: Francisco J. Tomas - ’,’f"‘\\ls\ijl'{!‘;|~“\||-N']‘ _
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
- Situacion de mercado: noviembre-2019

 EE.UU. en maximos de ciclo, pero sigue. Trump puede con todo. China crece menos.
A Europa le crecen los enanos, siempre cuenta con algun pais “averiado”.

*  Bancos centrales frenan su ciclo expansivo. BCE acaba “quantitative easing” en diciembre.
Empresas en buena situacion, mejora de resultados general. Beneficios 6ptimos.

* Esparia sigue de moda con paro a la baja y consumo y PIB frenando pero aceptables.

«  Comercio exterior con frenazo por la guerra comercial EE.UU. — China. Afectacion global.

e Petroleo al alza +60 USD/barril (bien para productores, empieza a preocupar por IPC.

e Comportamiento de los activos financieros:
— Bolsas: MUY BIEN, todos los mercados en positivo, muchos por encima del 20%.

— Tipos 10 afios: aleman: -0,37%, espafiol: 0,39%. Pr = 76. (26-nov.). Bajan: A=-70pb; Esp.=-125pb.
— IPCAnteranual oct.19: Espafa 0,1% (suby.=1%); Euro=1,7% ; EE.UU.=1,8%; Venezuela=+1000%.

Riesgos o simples incertidumbres del momento:

% Siguen dudas sobre Reino Unido y el Brexit. Catalunya en local. Gobierno.

s EE.UU.: ¢ ha tocado techo? Sigue miedo a recesion pero crece sin parar.

% Euro sigue débil frente al dolar USA por problemas politicos en Europa y Brexit.
% Petroleo estancado, relajamiento del IPC.

\_ J
Ponente: Francisco J. Tomas - ‘.,-“‘;\\Ih.\i’l'{!‘:ll\ll-‘.\'l‘ .
- @ economisias
27 de noviembre de 2019 Picalmgt e bt

Tipos a corto: BCE = 0% (sin c°), cobra 0,5% a los bcos.; Fed = 1,50% (baja 3 veces en ago,sep,oct19).

33
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3. Planes y Fondos de pensiones
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Aportaciones a los planes de pensiones

m
B T e e e
(miliones b £

I
\%
P
O
R
T
A
N
C

I
A

APORTACIONES 4.080 4718 4872
SISTEMA DE EMPLED 1:-5:13 1.442 !..‘!ﬁ'.’ 1401 1.451 1.22' 11?1
SISTEMA ASOCIADD 28 p kT 7 24 24 24
SISTEMA INDIVIDUAL 2648 2839 4030 3.5%) 3797 3720 3588
Renla Fja Corb piazo 585 483 536 397 39 285 208
Rert Fia Largo plam an 503 706 453 473 354 278
Rent Fija M 820 B3 1072 1.243 1277 1.314 1353
DE Garanizados £87 645 E-.'rI;I 383 447 252 243 esta limitado a 8.000
- ' ros. Es un fren
PRESTACIONES 1870 3847 434 4208 4728 4543 5088 ng%Tutos un ireno
SISTEMA DE EMPLED 1377 1.383 1.437 1.523 1.902 1.814 2029
LOS SISTEMA ASOCIADO 40 35 kT 4 44 48 55 DATOS M 2 AEAT
SISTEMA INDIVIDUAL 2453 2430 2862 2642 2783 2681 300 ~-DATOS Memoria ,
Rents Fija Corb piazo gaa 801 834 838 BS54 735 582 cierre ejercicio 2015 :
Rert Fija Larga plaz 335 365 390 388 32 334 341 Un 72,5% de aportantes
Renlb Fija Yo ge 657 738 7 %06 238 1295 declaran ingresos
Rarta Yarialble Mich L 144 I 223 245 2 35 inferiores a 42.000¢€;
Rienia Variakle 74 7 128 141 138 186 211 el 86,5% inferiores a
Garanizados 366 ars 458 283 241 185 187 60.000 euros.
NETO o8 i o 2 244 a2 -2 Reduccién media Bl
SISTEMA DE EMPLED -175 -270 =27 432 ] -588 -T35 del IRPF = 1.655€.
SRALMN FCTLAO -2 A % 2 o i R Todos los estratos de la
SISTEMA INDIVIDUAL 245 S0a 1.168 843 1014 1.039 585 cociedad ahorran para
DE Rert Fija Corb plazo -308 304 235 441 458 5] 374 i bilacic P
Renb Fija Larga plaz 37 144 316 3 81 20 53 Su jubilacion.
Rerb Fija Maa ™ 2 333 477 a1 378 58
P Rieni Varikle Mixa &7 168 332 4 494 678 534
E Reri Variskle 158 232 120 208 330 M 314
Garanizades 301 71 202 110 206 &7 =6
N PAGOS por supusstos eapaciales
& 455 4p4 249 401 383 325 337
) de liguidez ~
I Fuerde: INVERCD
1] No mclaye movilzaciones e PPA
O (2] Defos DESFP, ercegfo 2018 INVERCD)
N Ponente: Francisco J. Tomas - ,‘ 1"\\}\ GEMENT
E : economistas
S 27 de noviembre de 2019 el i fa
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Planes y fondos de pensiones
- Prestaciones: ¢,como cobramos el plan?

Contingencias de planes de pensiones

[ v" Jubilacién

v’ Fallecimiento del participe o beneficiario

(& J
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(" . , . Formas de cobro :
v Incapacidad: Permanente Total para la profesion habitual - Capital, mixto, rentas financieras
v" Incapacidad Absoluta para todo tipo de trabajo ’ ’

\‘/ Gran invalidez .

l_
O
wn

[ v Dependencia Severa

Supuestos excepcionales de liquidez

e

DE

[ v' Desempleo una vez agotado el subsidio ’

ascendientes o descendientes en primer grado

v' Enfermedad grave del participe, conyuge o alguno de sus __ | Formas de cobro :
Capital en una o varias disposiciones

-ortaciones con antigiiedad superior a 10 afios en o

/ASSE

Ponente: Francisco J. Tomas - /N WiGEvENT ;
) e economistas 36
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P Planes y fondos de pensiones

= - Sistemas

A

A

N Planes Individuales Planes Asociados Planes de Empleo
C

|

A

Elementos personales de un plan de pensiones W

]= )

~

PARTICIPE.- Personas fisicas en cuyo interés se crea el plan de pensiones, con
independencia de que realicen 0 no aportaciones.

l_
O
wn

BENEFICIARIOS.- Personas con derecho a percibirlap  restacién, hayan sido o no
participes.

PROMOTOR DEL PLAN.- Cualquier empresa, sociedad, ent idad, corporacion,
asociacion o sindicato que promueva la creaciéon de un P.P.

ENTIDAD GESTORA.- E.G.F.P. Cuenta con personalidad juridica y gestiona Plan y Fondo.

DE

ENTIDAD DEPOSITARIA .- Se encarga de la custodia y depdsito de los valores mobiliarios y
demas activos financieros, suelen ser entidades de crédito.

SUPERVISOR.- D.G.S.F.P.

\_ J

/ASSE

Ponente: Francisco J. Tomas - /MRGEwENT ;
. e economistas 37
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Planes y Fondos de pensiones
- Porgué invertir en Planes de Pensiones

I
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[ Fondo de Inversién ] [ Plan de pensiones ]
Si invierto en fondos de inversi@h estado me Si decido invertirlos en planes de pensioglesstado
hace tributar a mi tipo marginal (30%) me exime del pago de impuestostasta que lo rescate
DE - - ( \ ( \
Dlqunlble. (3.000 — 30%) Disponible (3.000 — 0%)
LOS para invertir . 2.100 € ) para invertir 3.000 € )
\_
Capital tras ( A rentabilidad Capital tras ( A
invertirlo 5.097 € utilizada del 3% invertirlo 7.281 €
durante 30 afios \ / durante 30 afos \ /
Pago impuestos f (2.997,25 x 19%) ) Pago impuestos f (7.281 x 30%**) )
sobre la plusvalia 43648 € sobre el rescate 2.184 €
al tipo del Ahorro - - total (**) N <
DE .
Capital final libre (5.097,25 — 436.48) Capital final libre (7.281 — 2.184)
P de impuestos 4.661 € de impuestos 5.097 €
J
=
N RENTABILIDAD
EXTRA DEL PLAN
) *reduzco mi base imponible en esa cuantia 9.35%
| **e| tipo impositivo podra variar entre el 0% y el 45% - E—
O
E Ponente: Francisco J. Tomas - ;"l\‘|'<\'§""\'!';|a\u-:\'r e _
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Planes y Fondos de pensiones
- Esquema de Intervinientes y Relaciones
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Planes y fondos de pensiones
- Prevision social

Fundamentos -

Problemas -

TERCER PILAR: Planes de pensiones privados. Prestaciones
derivadas de aportaciones voluntarias de los individuos.

' Sistema de Capitalizacion.
Caracter complementario.
Gestion Privada. Naturaleza individual y asociativa.

' Poco extendido
Rigidez instrumentos y tratamiento fiscal desequilibrado.

Evolucion -

Ausencia cultura previsora y ratio cobertura elevada.

Crecimiento moderado (hipoteca, desempleo, crisis, ...).
Incentivos fiscales ??7??

Sii se traslada Pilar 1 (SS) al 2 (empleo) y 3 (personales).

Ponente: Francisco J. Tomas -

/ASSET
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Planes y fondos de pensiones
- Sistemas, Planes y Fondos

, MODALIDAD QUE PUEDE
SISTEMAS PROMOTOR PARTICIPE P TAR oL PLAN
. * APORTACION DEFINIDA
EMPLEO Cualquier SOCIEDAD, EMPLEADOS * PRESTACION DEFINIDA
EMPRESA 0 ENTIDAD.
* MIXTOS
, ASOCIADOS * APORTACION DEFINIDA
ASOCIACION. SINDICAT ,
ASOCIADO ingGcié) C:C?LEC'I('J;VOO, O MIEMBROS DEL | * PRESTACION DEFINIDA
! ' COLECTIVO * MIXTOS
CUALQUIER - ,
INDIVIDUAL | ENTIDADES FINANCIERAS | =02 =0 |+ APORTACION DEFINIDA.

Fondos de pensiones

Son instituciones de inversion colectiva, sin personalidad juridica, que
constituyen un patrimonio totalmente independiente a fin de dar
cumplimiento a los planes que integran.

Los de empleo solo incorporan planes de Empleo, los Personales pueden
integrar planes Asociados e Individuales.

Ponente: Francisco J. Tomas - MR

(GEVENT I
- e economisias
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4. Los planes asociados:
Las ventajas de invertir en los
planes del Colegio
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en | os planes del
Colegio : Caracteristicas

= Promovidos por asociaciones legales con otro y distinto fin
principal.

= Los participes son miembros o asociados del promotor.

= Podran ser de aportacion definida, prestacion definida o mixtos.

= Principio de no discriminacion para los asociados.

= No existe aportacion de la entidad promotora.

= Un promotor puede constituir varios planes de distinta
modalidad.

= Los derechos consolidados se pueden movilizar por decision
unilateral del participe o por pérdida de la condicion de asociado.

La movilizacion por decision unilateral podra ser parcial o total.

= Los derechos econdmicos de los beneficiarios también se
podran movilizar si las condiciones de garantia y aseguramiento
de la prestacion lo permiten.
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en | os planes del
Colegio : Caracteristicas

Es un sistema de ahorro-prevision a largo plazo promovido por una asociacion, colegio profesional,
sindicato, fundacion, organizacion, etc. cuyo fin principal no sea la promocion de un plan.

Para ser participe de un plan de pensiones asociado que promueve un promotor, el requisito
imprescindible, es la pertenencia real al colectivo.

Las aportaciones al plan las realiza el propio participe. Estan prohibidas para el promotor.

>—0Z2>»-430V0TI —

O
m

Ventajas. Los planes de pensiones asociados ofrecen las siguientes ventajas:
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Para los participes: FISCALIDAD.- Las aportaciones realizadas reducen la base imponible del
IRPF. El total de las aportaciones/contribuciones tiene un limite de 8.000€. La desgravacion fiscal
sera el menor de estos dos importes: cantidad aportada (con un limite de 8.000 €) o el 30% de
los rendimientos netos del trabajo y actividades economicas. Las aportaciones que no puedan ser
objeto de reduccion por exceder el limite relativo del 30% podran ser reducidas en los 5 ejercicios
siguientes.

Para los participes: RENTABILIDAD DIFERENCIAL.- Comisiones menores = Rentabilidad mayor.-
Al ser un coste directo, la menor comision es proporcional 1:1 a mayor rentabilidad. El efecto de
la capitalizacion compuesta catapulta el efecto con el paso del tiempo.

DE

Para el promotor: SERVICIO DIFERENCIAL.- Ofrece un servicio afnadido y diferencial a su
colectivo al facilitar el acceso a los planes de pensiones en condiciones ventajosas frente a los
planes individuales.

/ASSET
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes
del Colegio : Regimen de comisiones

Menor comision s mayor rentabilidad

EVOLUCION DE DERECHOS CONSOLIDADOS A LARGO PLAZO SEGUN RENTABILIDAD
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Rentabilidad Bruta 3,26% PLAN INDIVIDUAL Dif.Rent./Capital PLAN EMPLEO
(media INVERCO 10a. EMPLEO -30-09-18) Comisiones: 1,5% % Comisiones: 0,65%
Coste de las aportaciones 50.503 50.503
DE Ahorro fiscal obtenido (Tipo marginal=25%) 16.834 16.834
Total aportaciones 67.338 67.338
Rentabilidad Acumulada 56.734 42,06% 80.594
LOS TOTAL 124.072 19,23% 147.932
160.000,00
147.932,30 - Aport.: +2% anual geométrico.
140.000,00 — Criterios de calculo para la simulacion
de Derechos a la jubilacién:
120.000,00 /. 124.071,82 Edad inicial.- 30
- Aport. Inicial: 100€/mes.
100.000.00 - Edad jubilacion: 67
- Rentab. estim.: +3,26%
£0.000.00 =Cap.Ac. INDIV. (Rent. media INVERCO 10afios EMPLEO)
R / Cap Ac. PLAN - Comisision plan INDIV.: 1,50%
- Comisién Plan Colectivo: 0,65%
DE 60.000,00 Edad
/ RESULTADO:
P 40.000,00 - El participe obtiene 23.860€ mas, un
E / +19,23%, que ahorrando en un plan
individual conigual riesgo y misma
N 20.000,00 U !
S / evolucion de rentabilidad bruta.
0,00 T T T T
| 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37
@)
N Ponente: Francisco J. Tomas - /MRGEwENT .
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes

del Colegio : Simulador Aportaciones-Prestaciones
SIMULADOR

APORTACIONES PLAN ASOCIADO COLEGIO PRESTACIONES PLAN ASOCIADO COLEGIO
ANO 2018 ANO

>—-—0Z2>»-430V0TVTI —

Edad inicio aportaciones 30
Edad de jubilacion 67 Derecho economico constituido 147.932,30
Derechos anteriores (NO=0) 0 Equivalen a € de 2018 = 69.703,81
Mensual Anual Mensual Anual
Importe de aportaciones 100,00 1.200,00| Importe renta constante 800,00 9.600,00
D E Incr.GEOMETRICO (deflactor) 2,0% i Equivalen a € de 2018 = 376,95 4.523,40
Tasa actualiz. 2%
Perfil Inversor y Rentabilidad esperada: 4,11% Revaloriz. Renta Financiera
LOS Perfil Peso Bolsa | Rentab. Esp. |(indicar Rent.esp.) Un2% mantiene el poder adquisitivo.  (1%; 2%; 3%)
Conservador 0% 1,00%
Moderado 25% 2,00% N2 rentas completas (max.30) 18
Arriesgado 40% 4,00% Resto ultimo afio 5.840,07
Nudmero de aportaciones 38
Importe aportado 67.337,93| Rentabilidad
Derechos constituidos 147.932,30 80.594,38 Edad al final de la renta

Plan asociado COEV con comis. = 0,65%

GRAFICO DE APORTACIONES Y PRESTACIONES PLAN EMPLEO

COMPARACION CON PLAN INDIVIDUAL
1bay 1 1 Comisiones planes indiv. = 1,50%
D E 140.000 Derechos constituidos 124.071,82
120.000 ; | [
100.000 ‘ Diferencia Plan Empleo 23.860,49
80.000
P | L
60.000 | 1 i
= 40.000 - it |
\| 20.000 '71”””“ T Il h“ Diferencia en Renta de Jubilacion
S T v N rentas completas 15
30 34 38 42 46 50 54 58 62 66 70 74 78 82 86 90 94 Resto dltimo afio 986,88
I B Edad M Dcho.cons/ec.
O Edad al final de la renta
N Ponente: Francisco J. Tomas - .,:’) MANAGEMENT ;
E : ‘ economistas 46
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes
del Colegio : Ejemplos de ESFUERZO INVERSOR por edades.
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SIMULACION PLAN DE PENSIONES 3,88%
Aport.anual €/mes Rent.neta 10a EMPLEO] Aport.anual €/mes Aport.anual €/mes
1.400,00 116,67 Asociados INVERCO sep18] 2.400,00 200 4.800,00 400
Ap. Médxima Incr. Aport. Rentabilidad Ap. Maxima | Rentabilidad | Ap. Maxima | Rentabilidad
8.000,00 2,00% 3,00% 8.000,00 3,00% 8.000,00 3,00%
160.000,00
140.000,00

O
m

137.348,29 y 135.557,96
/ 135.194,54
120.000,00 ///
100.000,00
/// —— Inicio 30afios
80.000,00 - o
=== |nicio 40afios
=== |nicio 50afios
60.000,00 // /

)
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9,00 —/—————————————————————————————————————
1234567 8 91011121314151617181920212223242526272829303132333435363738
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en | os planes
del Colegio : Rentabilidad COEV vs. Mercado: Oferta COEV

Ventajas de ser participe asociado a los planes del COEV

* Menores comisiones gque los individuales.
- COEV 1.- Comision total de 0.65%. Ahorro anual = 0,85% (-56,67%)
- COEV 2.- Comision total de 0.65%. Ahorro anual = 0,85% (-56,67%)

« Utilizacion de la red comercial del depositario:
* BANKIA, cuarta entidad financiera de Espafa.
* Proximidad destacada en Comunidad Valenciana.
« Consultas, aportaciones, traspasos por Internet.

» Informacion al dia a través de la web del COEV.

« Comision de control integrada por compafieros preparados e
iImplicados en la buena marcha de los planes del Colegio.

Ponente: Francisco J. Tomas - MR
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes
del Colegio : Rentabilidad COEV vs. Mercado: Oferta COEV

Dos planes a explotar: Cada uno cubre un nicho de demanda.
¢, Por qué no tener los dos abiertos? Pero al operar ... con CUIDADO.
Rentabilidad del Plan (%)

Acumuladas  Oltimo
gjercicio afio
actual carrado

Ottimos  Oiimos  Olimos  Oltimos
3 afios 5 afios 10afios 15 afios

Trimestre
actual

COEV 1! Taes 347 =377 003 140
— Bajo riesgo. Volatilidad aprox. 3%.
— Perfil conservador-moderado.
— Rentab. obj. ganar IPC a m.p.

L

Y014 2016 2018 2020

Trimestra

it gjercicia afio 't

actual

COEV 2: [io8 658 188 368 342

— Riesgo medio-alto. Vol.aprox. 7%.
— Perfil inversor arriesgado.
— Rentab. potencial alta a I.p.

Evolucion VLP

9
8
7
6

L

2010 2012 2014 2016 2018 2020

/ASSE
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes
del Colegio : Oferta COEV: Cartera.

Cartera COEV 1 (oct-19): I
Actualmente con elevada Tesoreria.
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CARTERA ACTUAL
;
Wscoe | onm] %
Activos Monetarios 252461 12.20% ‘Alimentacién ' 34.359,66 671 %
DE Eclr_*-n 3_ 4?3.38[1 23,16 % Bancas y Financiero 06.346,81 18,81 %
IiC's Renta Fija 168.250 813% Comunicacian 2532446 494%
Construccion 1307800 2,55 %
LOS TotaiRentaFla | 900092 4349% S R TR
Acciones 512244 2475%  =>  cicrricas 27.24162 5,32 %
IIC's Renta Varighle 488474 23.60% Industrial 2533490 17.24%
f Efettn'ﬂﬂnuam:s. Ry ﬁ_E.-THI# 3, I8 % Otras Industrias Y Servicios 5.746,78 1,12 %
i — aae Petrélen 3618539 7,06 %
TotslRentaVariable: | 1066502 5152% == S G
Otros 103285 499% Tecriologia 5765092  1125%
 TOTAL CARTERA. 2069890  100,00% ToToTAL 51224404 10000%
o
pucos | comin] s _owwoon]__on I
=) Hasta 3 afios 260685 3562% 152 164216 3426%
= Entre 3 y 7 afios 97.497 1332% 439 4232 A 64.630 13,48 %
N Entre 7 y 10 afios 2217199 16,56 % 782 5351 BEE 250,534 52,26 %
s g T NN w7930 10000%
| TOTAL 73184z 10000% 244 1753 : '
O
N Ponente: Francisco J. Tomas - '\‘IT‘\'\! EMENT
F @ economistas 50
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes

del Colegio : Oferta COEV: Cartera.

Actualmente con elevada Tesoreria.

CARTERA ACTUAL
CLASEDEACTIVO | cuaNtia| %
Activos Monetarios 252461 12,20 %
Bonos 479380 23,16 %
IIC's Renta Fija 168.250 813%
TotalRentaE 900092 4349%
Acciones 512.244 PATE % =
IC's Renta Variable 488474 23,60 %
Efecto Derivados RV 65784 3,18%
TotalRentaVariable | 1066502 5L52%
Oiros 103.295 499%

)
Alimentacian 3435066 671 %
Bancaos y Financiero 95 346,81 18,81 %
Comunicacion 2532446 404 9%
Construccion 13.078,00 2,55 %
Distribucion 7177550 1401 %
Eléctricas 2724162 532 %
Industriat 8833490  17.24%
Otras Industrias ¥ Servicios 574678 1,12 %
Petroleo 36.185.39 7,06 %
Quimico 56.200,00 10,97 %
Tecnalogia 5765092  1125%
TOTAL BlZ24404° 10000%

CARTERA ACTUAL

= = RATING CUANTIA %
pazos | cuantia] %] Duracon|  sensis| .

Hasts 3 afos. 260685 3562% 152 3948 AAA 1pacle 3408 %
Entre 3y 7 afios 97497 13,32 % 4,39 4232 A 64.630 13,48 %
“Entre 7 y 10 afios 121199 16,56 % 7.92 9351 BEB 250.534 5226 %

Tesoreria 252461 34,50 % 0,00 7 = e e ppe e

M) SR ey L -_...:'r.- T B : 7 VAL ooy e WTN-; ¥ &m E fm,mﬁ'
Ponente: Francisco J. Tomas - ‘,-";\\IS\';.’I'{!‘:I&\!I-‘.\'I‘ .
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en | os planes
del Colegio : Oferta COEV: Cartera.

Fondos de inversion en cartera (oct-19):

FONDO cuantia| %

CARTERA ACTUAL

PT. ISHARES CORE EURO STOKX 50 UCITS ETE (SKRT GY) 184484 891 %
PT. LYXOR ETF S&P 500 (LSPU L) 139530 6,74 %
PT. AMUNDI MSCI EMERGING MARKETS UCITS ETF (AUEM FP) 83832 405%
BT, ISHARES M50 EMERGING MARKETS ETF (EEM US) 40,647 1,96 %
PT. CANDRIAM BONDS - CREDIT OPPORTUNITIES 5-C {DEXHISP LX) 40111 194 %
PT. BLACKROCK SF- FIXED INCOME STRAT-IZE (BRFMIZ LK) 40.040 193 %
PT. VONTOBEL FUND - EMERGING MARKETS DBT- | § (VEMIUSD LX) 35.986 193%
PT. BLACKSTONE DIVERSIFIED MULTI-STRAT-I EUR ACC{BADMSIE ID) 39,607 191 %
PT. LYNOR ETF EUROMTS 3-5Y -FR- (MTB £7) 38.104 1,85 %
PT. HENDERSON GARTMORE-UK ABSOLUTE RET-! EUR AH (GAUKARI L) 23577 1,14 %
s G0008 | 3237%
Fondo éen qué invierte?

PT.ISHARES CORE EURO STOXX 50 UCITS ETF DE (SXRT GY)

Réplica EuroStoxx50

PT. LYXOR ETF S&P 500 (LSPU LN)

Réplica S&P 500

PT. AMUNDI MSCI EMERGING MARKETS UCITS ETF (AUEM FP)

Réplica indice de renta variable emergente global. China 28%, corea 12.25%, Taiwan 12.16%, India 8.76% y Brasil 7.18%.

PT. CANDRIAM BONDS - CREDIT OPPORTUNITIES S-C (DEXHISP LX) Crédito Corporativo Flexible Global. Flexible en cuanto a duracidn y exposicién a riesgo de crédito.

PT. BLACKROCK SF- FIXED INCOME STRAT-I2E (BRFXII2 LX) Renta Fija Flexible Global. Estrategias direccionales y de valor relativo en emisiones de gobierno y crédito.

PT. VONTOBEL FUND - EMERGING MARKETS DBT- | $ (VEMIUSD LX) Renta Fija Global Emergente emitida en moneda de paises desarrollados (principalmente en USD)

PT. BLACKSTONE DIVERSIFIED MULTI-STRAT-I EUR ACC(BXDMSIE ID) Fondo multiestrategia de estrategias de hedge funds en version UCITS. Long-short, event driven, titulizaciones.

PT. LYXOR ETF EUROMTS 3-5Y -FR- (MTB FP)

Réplica de indice de bonos de gobierno europeo de grado de inversion.

PT. HENDERSON GARTMORE-UK ABSOLUTE RET-I EUR AH (GAUKARI LX) | Fondo alternativo estrategia de long-short equity. Valor relativo valores y sectores. Direccional hasta 10-15%.

Ponente: Francisco J. Tomas -
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Los planes asociados: Las ventajas de invertiren|  os planes
del Colegio : CONCLUSION
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Culags o Vanescii pensiones

Os animan a aportar a los planes COEV 1y COEV 2
y ... disfrutar de todas sus ventajas.
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PLANES DE PENSIONES COEV

“Vuestra jubilacion os lo agradecera”
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