Colegio de Valencia

Programa

l.- Modificaciones introducidas por la
Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de
lucha contra el empleo irregulary el
fraude en la Seguridad Social:

- Ampliacién del plazo para exigir
responsabilidad solidaria en los
supuestos de subcontratacién
empresarial.

Limitacion en la reduccion automatica
de las sanciones por infracciones.
Modificaciones en el procedimiento
liquidatorio y para la imposicion de
sanciones.

El tablén de edictos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
Modificaciones en la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden
Social: nuevas infracciones,
modificacion de las existentes e
introduccion de nuevas sanciones.
Sanciones accesorias.

Atribuciéon de competencias
sancionadoras.

Modificaciones en el Reglamento
General de Afiliacién. Actuaciones de
oficio de la TGSS en materia de
empresas ficticias.

Anotacion de embargo sobre bienes
inmuebles inscritos a favor de
adquirentes casados sometidos a
legislacion extranjera.

Bonificaciones en materia de cotizaciéon
a la Seguridad Social. Cuadro de
vigencias.

.

Il.- Ley Organica 7/2012, de
modificacion del Cédigo Penal: La
nueva regulacion del delito contra la
Seguridad Social.

lll.- Modificaciones operadas por el
Real Decreto-Ley 29/2012, de 28 de
diciembre, de Mejora de gestion y
proteccion social en el Sistema
Especial de Empleados de Hogar y
otras medidas de caracter econémico
y social:
« Modificaciones en materia de altas, bajas,
cotizacion y recaudacion en el Sistema
Especial de Empleados de Hogar.

economistas

Sesién de trabajo

Novedades normativas y
procedimentales en el ambito laboral
y de Seguridad Social en 2013

— —

Martes, 12 de febrero de 2013

« Modificacion en el control de los
requisitos de rentas del Sistema
Especial de Trabajadores Agrarios
(SETA) dentro del RETA.
Modificaciones en materia de altas,
bajas y cotizacién en el Sistema
Especial Agrario del Régimen General
de la Seguridad Social.

Revalorizacién de pensiones y
restricciones en cuanto al acceso a los
complementos por minimos.
Suspension de la entrada en vigor de
los preceptos de jubilacion anticipada y
parcial de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto.

IV.- Modificaciones introducidas por la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para 2013:

. Bases y tipos de cotizacion a la
Seguridad Social durante 2013. Nueva
tarifa de primas para la cotizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Regularizacion de encuadramientos
indebidos en el sector publico.
Bonificaciones en la cotizacién a la
Seguridad Social del personal
investigador.

Limitacion temporal en el reintegro de
beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social no practicados en
plazo.

Imposibilidad transitoria de los cambios
de mutua.

Modificaciones en materia de
aplazamientos de pago.

V.- La entrada en vigor de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre
adecuacion, actualizacion y
modernizacion del Sistema de
Seguridad, y su desarrollo
reglamentario operado por el Real

Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre.

Ponente

Bernardo Castell6 Enguix
Subdirector Provincial de Gestion
Financiera. Direccion Provincial de
Castellon. Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Calendario

La sesion de trabajo tiene un duracién de 4
horas lectivas y se celebrara el 12 de
febrero, martes, de 16’30 a 20’30 horas.

Inscripciones

Las solicitudes de preinscripcion se
realizaran preferentemente a través de
WWW.COev.com

Las plazas son limitadas y se cubriran por
riguroso orden de formalizacion de la
matricula, dando prioridad a los colegiados.

Toda inscripciéon no anulada 24 horas
antes del comienzo de la sesion supondra
el pago integro de la matricula.

Matricula

Colegiados: 88 euros.
Otros participantes: 132 euros.

Los socios de economistas o el personal
que éstos tengan a su cargo en sus
despachos, obtendran un 15% de
descuento sobre la matricula de “otros
participantes”.

Si por parte de una empresa u organismo
asisten dos o mas alumnos tendran acceso
igualmente al descuento del 15% sobre la
matricula de “otros participantes”.
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