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Talleres de Entrenamiento Directivo 

 

Así te comunicas, así triunfas 
Perfeccionando habilidades de comunicación verbal y no verbal 
Viernes, 17 de mayo, de 9’30 a 12 horas  
 
Ponente 
Francisco Bonora Xerri. Consultor-formador. Interim manager. Calidad y Personas. 
 
Contenidos 
 Revisando conceptos clave: ciclo de comunicación,  formas de transmitir, información de retorno, empatía 

y asertividad. 
 Perfeccionamiento de la escucha activa y feedback como elementos clave: estilos de feedback. 
 Comunicación avanzada: el proceso relacional. Percepciones y estilos. 
 La importancia de la comunicación no verbal: en qué fijarse, qué hacer. Diferencias en la comunicación no 

verbal en distintas culturas. 
 Transmitir con eficacia. 
 Dar feedback de forma productiva. 
 
 
 

Liderar y gestionar equipos de trabajo 
Viernes, 17 de mayo, de 12’30 a 15 horas  
 
Ponente 
Raquel Davó Añón. Economista. Coach ejecutivo certificado. Socia directora de Alenzis. 
 
Contenidos 
 El cambio de enfoque en la dirección de personas: la era motivación 3.0. 
 Las actividades del liderazgo: ¿Qué hace un líder?. 
 Impacto de los estilos de liderazgo en el clima emocional del equipo. La emocionalidad colectiva. 
 Liderazgo transformador y liderazgo innovador: cimientos y fundamento. 
 
 
 

Negociación y gestión de conflictos 
Viernes, 24 de mayo, de 11’30 a 14 horas  
 
Ponente 
Antonio Pérez Navarro. Psicólogo. Experto en RRHH. 
 
Contenidos 
 Proceso técnico. 
 Implicación y ayudas. 
 Decisión final.  
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Taquígrafo Martí, 4 
46005  Valencia 
Te. 963 529 869 

www.coev.com 

El I ciclo de Talleres de Entrenamiento Directivo tiene como objetivo el conocimiento de las habilidades 
necesarias para afrontar nuevos desafíos profesionales en los actuales entornos de incertidumbre y cambio.  
 
El profesional de hoy en día tiene que ser capaz de asumir nuevas formas de trabajo que le permitan 
adaptarse a las exigencias del mercado laboral actual, para lo que se hace necesario desarrollar y mejorar el 
potencial de habilidades individuales. Competencias como la comunicación, la gestión de conflictos, la 
gestión y motivación de equipos o la negociación, van a facilitar la adaptación y la asunción de grandes 
desafíos profesionales.  



 

 

Toma de decisiones  
Viernes, 31 de mayo, de 11’30 a 14 horas 
 

Ponente 
Ángel Martínez Moreno. Psicólogo clínico y consultor de Organización y RRHH. Profesor Asociado Universitat 
de València. 
 

Contenidos 

 Determinantes situacionales de la toma de decisiones. 
 Sesgos perceptivos y de valoración que afectan al proceso de toma de decisiones. 
 Modelos básicos de la toma de decisiones. Pros y contra. 
 Una propuesta operativa de proceso optimizado. 
 
 

El estrés en nuestra vida. Gestión del estrés  
Viernes, 7 de junio, de 11’30 a 14’30 horas  
 

Ponente 
Mª Jose Vidal Albi. Psicóloga clínica. Experta en RRHH y en PRL. 
 

Contenidos 
 Qué es el estrés y qué lo provoca?. 
 Efectos en los distintos ámbitos de nuestra vida. 
 Los distintos estilos de afrontamiento. 
 Impacto del estrés en hombres y mujeres. Hacia donde puede derivar este trastorno. 
 Como manejarnos con el estrés. 
 
 

Empowerment. Desarrollo de personas 
Viernes, 14 de junio, de 11’30 a 14 horas  
 

Ponente 
Raquel Davó Añón. Economista. Coach ejecutivo certificado. Socia directora de Alenzis. 
 

Contenidos 
 ¿Qué motiva a las personas?. La clave del desarrollo personal. 
 Nuestras limitaciones. ¿Cómo se forman?. ¿Qué las determina?. ¿En qué se fundamentan?.  
 Las conversaciones para dirigir. Cómo utilizar el feedback como herramienta para dirigir y desarrollar a otros. 
 Los pilares del líder-coach.  
 
 

Productividad personal. Gestión del tiempo  
Viernes, 21 de junio, de 11’30 a 14 horas  
 

Ponente 
Miguel Ángel Díaz Escoto. Experto en formación y desarrollo de personas. Socio-consultor de Hability Gestión 
de Personas. 
 

Contenidos 
 ¿Para qué quiero tener más tiempo?:  En busca del equilibrio personal. 
 La importancia de saber fijarnos objetivos: ¿Cómo crearlos? ¿Cómo seguirlos? ¿Cómo vencer la procastinación? 
 ¿Qué valor tienen las cosas que hacemos cada día?: tipologías de tareas, estrategia con cada una de ellas. 
 
 
 

De la idea a la empresa 
Viernes, 28 de junio, de 11’30 a 14 horas  
 

Ponente 
Ramón Ferrandis Ruiz. Economista. Director del Área Económico-Financiera de CEEI Valencia. 
 

Contenidos 
 El mundo está cambiando.  
 Autoempleo: trabajar en lo que te gusta y montar tu propia empresa. 
 Modelos de Negocio:  
 Un poco de historia.  
 La revolución del mundo digital. 
 Reinventarse.  
 Cómo diseñar un modelo de negocio y tipos. Estrategias para  su creación y gestión.  
 Plan de empresa. 
 Emprenemjunts: una plataforma de todos para todos. 
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Horario 
 
Se impartirá entre los días 17 de mayo y 28 de junio próximos, en 
sesiones de viernes por la mañana. 
 
 
 
 
 

Inscripciones 
 
Las solicitudes de preinscripción se realizarán  a través de 
www.coev.com. 
Las plazas son limitadas y se cubrirán por orden de inscripción. Si 
no se pudiera asistir al taller previamente reservado, se ruega se 
comunique lo antes posible para poder disponer de la plaza. 


