Angel Orti: “Le recordaremos como ciudadano, compaiiero y maestro”

£

una nutrida representacion del Colegio de Economistas
de Valencia, institucién de la que Renau fue vicedecano
entre 1981 y 1982. Numerosas personalidades del mun-
do académico, politico y economico, familiares vy ami-
gos, contribuyeron a que el acto tuviera un marcado ca-
racter emotivo. e mTe s

El pasado 27 de enero, ¢l qué fuera catedratico de Or-
ganizacién de Empresas y decano de la Facultad de Eco-
némicas antes de su faliecimiento el pasado 12 de abril,
Juan José Renau Piqueras, recibié un sentido homena-
je de la Universitat de Valéncia que le hizo entrega, a ti-
tuio péstumo, de su medalla en un acto al gue asistid
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gt Todos los discursos que se

pronmunciaron en la tarde del pa-
~-sado 27 de enero en honor de

Juan José Renaw, destacaron en pri-

~mer logar, su-calidad humana y su™’

interés por las personas, Asimis-
mo, se destact la gran pérdida

- que desde el pasado mes de abril

de 1998, fecha del fallecimiento del
catedritico tras una larga: enfer-
medad, ha sufrido el mundo aca-
démico en su conjunto. . '

El solemne acto académico de

concesion, a titulo péstume de la
medalla de la Universitat de
Valencia al profesor Renau, dio co-
mienzo con la intervencion de
Miximo Ferrando, decano de la
Facultad de Econdmicas y Em-

- presariales, quien destacd el gran

honor de conceder esta medalla a
“un catedritico nuestro”. Mani-

:festd también su calidad excep-
-cional como docente e investiga-
dor y su espiritu de servicio has-

ta el tltimo momento.
Alvaro Cuervo, catedrdtico de

‘Economia de la Empresa de la

Universidad Complutense de Ma-
drid y amigo personal de Renau

- destacd que “‘era un profesor, un

maestro que siempre pensaba en los
demds. Se dedicé por ello a formar
profesores”. “Su corpulencia fi-
sica encerraba un alma demasia-
do sensible. Nos faltara su sonri-
sa. Siempre preocupado por el
hombre mis que por el profesor”.

Maria Iborra, profesora titu-
lar de Organizacién de Empresas
de la Universitat de Valéncia y
discipula de Renau indic en su
emotivo y bien trazado discurso
que “Juanjo tenia la capacidad de
cauntivar intelectualmente a sus

3

Ei acto de homenaje péstumo a Juan José Renau conid con Y2 asistencia de numerosas personalidades del

mundo académico, politico y econémico, familiares y amigos.

alumnos. Su estilo estaba basado
en el respeto; recomendaba, no
imponia”. Sefialé también el gran
trabajo realizado por Renau en la
docencia indicando que “hoy so-
mos muchos los discipulos de
Juanjo™.

Angel Orti, catedritico de
Fundamentos de Analisis Econg-
mico destacd las “enraizadas con-
diciones democriticas y progre-
sistas del profesor Renau v su es-
piritu de entrega al mundo aca-
démico al rechazar importantes
ofertas para trabajar en la empre-
sa privada, con la pérdida econd-
mica que esta renuncia suponia”.
Angel Ortf recordé sus dltimos
momentos visiblemente emocio-

nado y afirmé que “le recordare-
mos como ciudadano, compafiero
y maestro”.

Carlos Pascual de Miguel,
presidente del Consejo Social de
la Universitat de Valencia alabd
también su calidad humana v afir-
mé que “el profesor Renau fue
mucho mds que la suma de sus
propias virtudes”,

El acto finaliz6 con la entrega
de la medalla v el titulo acredi-
tativo a su mujer y también pro-
fesora de la Universitat de Valen-
cia Martina Menguzzato y con el
discurso del rector de la Univer-
sitat de Valéncia, Pedro Ruiz,
Afirmé que “Renau transformé
la Universitat de Valéncia en una

Estardn exentas de comisiones por alta y renovacién

En el marco del convenio de
colaboracion firmado por el
COEV y Bancaja el pasado mes de
noviembre, a
finales de este
mes de febre-
ro los econo-
mistas valen-

cianos podrin solutamente

solicitar  en gratutito pa-

cualquier ofi- ra los cole~

cina de Ban- ) o "’ giados, vy
i 1a tariet Las Visa Afinidad estaran a disposi- tambié

caja latanetd cisn de los colegiados a finales det MM en pa-

Visa Afinidad,  mes de tebrero. T SU@“

tanto en la

modalidad Visa Classic, de crédito,
como en la Visa Electron, de dé-
bito. A las ventajas ya conocidas
de estos medios electrénicos, se
afiaden, en este caso, las de estar
exentas de comisiones por alta y
por renovacion, ademds de fa de

permitirle a sus usuarios distin-
guirse come economistas del
COEV.

Con la
Visa Afini-
dad, nuevo
producto fi-
nanciero ab-

ges, el Cole-

N . -
gio prosigue en su objetivo de fa-
cilitar servicios en condiciones

preferentes para los economistas.

Para la obtencion de la Visa
Classic, Bancaja fijard el limite
de crédito por cada usuario; en el
caso de la Visa Electréon su uso

estd condicionado al saldo que se
posea en la cuenta corriente de la
caja valenciana.

de las mejores de Espaifia” y sefiald
asimismo dos de sus grandes vir-
tudes: sensatez y honestidad. “Ha
sido ~prosiguié el rector- una pér-
dida irrecuperable, pero no esta-
mos dispuestos a perderlo del
todo”.

Juan José Renau recibe la
medalla de la Universitat de
Valéncia a titulo péstumo 1

Bancaja emitira tarjetas
‘Viga Afinidad’ a favor de los -
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TEORIA DE LA ORGANEZACION
. B2EDICION. .
HODGE/ANTHONY/GALES
Ediia: Prentice Hall
467 paginas

El pre-
sente  texto

vaa lateoria
de 1a organi-

un tratamien-
to coherente

e%lraleglco

{anto en los temas como en los conteni-

dos, respecto a las noevas orientaciones
existentes hoy en dia en la teoria de la
organizacion y diréccidn de empresas.

El libro esti estructurado de forma
que la orientacidn v matices se centren en
mayor medida en la practica directiva,
es decir, en la manera en que el directi-
vo pueda utilizar 1a teorfa de la organi-
zacion para ser mds productivo. A la
vez, presenta un equilibrio adecuado en-
tre teorifa, investigacion y practica, y por
este motivo se incluyen numerosos
ejemplos sobre organizaciones a lo lar-
go del texto que ilustran la teoria, los
conceptos v los hallazgos de las inves-
tigaciones.

Este manual estd escrito de forma
amena hacienda énfasis en la aplicacién
practica, de forma que cada capitulo co-

proporciona-:
unaintroduc-
cién comple-
ta'y ‘exhaus=*

zacitn, con’

y uni erifoque .

mienza con el gjemplo de una empresa re-

-.-al, -relacionado con el tema del capitu-

lo,y termina con caso prictico de estu-

-dio donde se presentan cuestiones de
discusién. También af final de cada capitlo

aparece un resumen, unas cuestiones de
repaso sobre el mismo y una bibliogra-
fia. Se incluyen ademas cinco casos de es-

ctudio integradores: Wal-Mart, Daewoo,
-General Motors, IBM y Kodak, que de-
Cmtestran la aphcabrhdad de los con- i
eeptos y pnnc1plos de Ta teoria de 1a or-
ganammon a la vida real de las empresas.

GUIA PA_RA.C__REAR
TU EMPRESA -
-Direccié General de Formagcid
“iinsercid profesional.:
Edita: Conselleria d’Ocupacis,
Industria i Comerc
93 paginas

sido elaborada

Profesional del
Servicio .de
Planificacién y
Evaloacién per-
teneciente a la
Direccidn Ge-
neral de For-
' macion e Tnser-
cién Profesio-
nal.

Hsta publi-

COMISION DE FISCARL

9 de febrero, martes, a las 19 horas.

cacion pretende ser un
instrumento de ayuda en
la blisqueda activa de

nos de Formacién Profesional Ocu-
pacional, presentando el autoempleo:
como una alternativa vallda a tener
en cuenta,

EL PROCESO ESTRATEGICO

Mintzberg / Quinn / Ghostal
-Edita: Prentice Hall
839 paqmas

Esta guiaha

en la Seccién
de Informacién .
¢ - Insercién

‘completo so-
bre - direc-
cion estraté-
gica donde
se presenta
un modelo
integral del

tratégico en
el que se es-
tudia de for-
ma simulti-

-nea la estructura, los sistemas, la cultu-
‘Ta 'y el poder, junto a los aspectos de la for-

mulacién estratégica y Ia descripeion de

-c6mo se forman las estrategias en la

prictica,

El libro distingue entre €l proce-
$0 de formacién -real- de la estrate-
gia y la formulacion -prescriptiva- de
la misma, lo que proporciona una vi-
516n integral de estas dos aproxima-
LanGS

Uno de los principales objetivos
del texto es exponer las limitaciones
de las teorias convencionales, ofre-
ciendo explicaciones alternativas mds
titiles a fa hora de comprender y tomar
decisiones en determinados contex(os.
Este eclecticismo y una afortunada

~combinacion .ent

- Bata obra :
B -un - texto

proceso es- -

Implicaciones fiscales del RD 2814/1998
sobre fa norma contable de la introduc-
cion del euro. (BOE 24-12-98)

COMISION DE MARKETIMG
23 de febrero, martes, a las 19 horas.

La nueva publicidad, que desarrollara
Antonio Ledn.

Las comisiones de irabajo del COEY sélo
se convocan mediante su publicacion en
este periddico.

empieo para los alum-
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“los temas relacio-
nados con la estrategia'y la organizacién

+COmO e]ementoe constituyentes’ del
... proceso estratégico son dos de Jos prin-
cipales a%pectos di etmtw __-de este ]1—

bro.. .
_El libro combma 11 teorn con'la
prdcuca de forma adccuadw de mane-

- ra que los/casos que se’ mc]uycu en él,
- preferentemente europeos 'y america-

nos, constituyen-el complemento im-
prescmdﬂ)le del material te6rico y-con-
¢eptual presentado; de forma que, tan-
to el texto como los casos proporcio-
fian una base sélidapara resolver la

-gran comp}eﬁdad de id dlrecmon es-

trategwa

ANUARI ESTADISTiCA DE LA
CIUTAT DE VALENCIA -
Oficina d 'Estadistica: Franmsco

Fabuel. Carmina Mova." .
Edita: Ajuntament de Valenma.
377 paginas - -

El objetivo,
de este anua-
rio es pro-
porcionar un
punto-  de
.partida para
1odos aque-
“los estudio-
<808 delare-
' “alidad socio-
econdmica de
la ciudad.

- El anua-
|| rio se estric

: - lura en cator-
ce cap1tulos v cada capitulo se divide, a
80 vez, en dparladoq teméticos, donde
estan las tablas que comlenen la mf orw
macion. o

La fecha de refer cncza més genera—
lizada es el afo 1996; sin embargo ¢n
todos los casos se proporcmna la‘infor-
macién del dltimo afio del que 8¢ dxspo—
nen los datos.

Resefia extraida de la mlroducmon
realizada por el Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento: de Valenua V1cenle Igual
A]dndele e

ARTHUR AN}

Fntidades Colabors:
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El ex ministro de Comercio alaba los efectos
‘beneficiosos que se derivan de la globalizacién

El presidente del Comité Cientifico
del Vi Congreso de Economia y ex
~ministro de Comercio, Luis Gamir,
estuvo el pasado mes de diciembre en
el Colegic de Economistas de Va-
lencia con el objeto de presentar el
Vi Congreso Nacional de Economia,
que se celebrara del 18 al 20 de fe-

A lo largo de la entrevista
que le hize ECONO-
MISTES, Gamir quiso des-
tacar la buena salud de 1a eco-
nomia valenciana y por tanto,
su excelente posicidén para
afrontar todos los retos que se
avecinan. “La Comunidad Va-
lenciana es mds competitiva,
sefial6 el ex ministro, que el
resto de Espaiia:gracias, entre
otras cosas, a su cardcter ex-
portador. También son ele-
mentos positivos la‘reduccién
de la tasa de desempleo que
ha pasado del 24% en 1994 al
16,8%, siendo la media na-
cional el 18,6”. Con'respecto al
sector servicios, subray6 Gémir
su potencial y argumentd que
todos estos buenos indicado-
res le otorgan a la Comunidad
Valenciana una gran competi-
tividad para ;
asumir el proce-
so de globaliza-
cidn.

Los ciclos
econémicos que
sobre la Comu-
nidad Valencia-
na de forma
mas acentuada,
también fueron
objeto de co-
mentario por el
presidente del
Consejo Con-
sultivo de Pri-
vatizaciones:
“I.a Comunidad
Valenciana es mds ciclica en
el factor empleo y no tanto en
el factor produccidn. Efecti-
vamente, cuando hay crisis la
Comunidad Valenciana lo no-
ta mds. Hay dos tipos de ci-
clos, los internos y los externos.

Mirrlees.

Los primeros se ven dismi-
nuidos en mercados mds am-
plios, porque si el mercado es
pequefio no puedes colocar tus
excedentes, en cambio, en
mercados mas amplios, siem-
pre puede haber otros merca-
dos gue reabsorban mejor tus
productos. Los ciclos internos
de produccién son amortigua-
dos por grandés mercados. En
cuanto a los ciclos externos,
si se estd inmerse en una eco-

nomia globalizada afectdn -

mas”. R

. Gdmir indicé también que
“el euro ha demostrado ser
una buena barrera para el ci-’

clo exdgeno. Espaiia, viviendo

. por su cuenta a principios de los

noventa fue uno de los paises
cuya moneda se pusoen duda
y sufrié un ciclo acentuado

Luis Gamir asistié en persona al Colegio de Economistas de Valencia,
donde presenté el VI Congreso Nacional de Economia.

por las devaluaciones que tu-
vo que hacer, En cambio, en
este dltimo periodo la zona del
eura en general ha quedado
fuerte, La zona del euro en es-
te ¢aso ha servido de barrera”.

En cuanto a la globaliza-

brerc en Alicante. El Congreso gira-
ra en torno a la globalizacién de la
economia, v en él intervendran, en-
tre otras multiples destacadas per-
sonalidades, el propio Gamir, el
ministre de Industria, Josep Piqué y
el premio Nobel de Economia, James

. porque este mo-

. balizacién mds

+ posibilidades de
colocar tus pro-

cién, Gamir::
quiso dejar cla-
TO que no se ra-
ta de una fecha
como el euro,
sino de un pe-
rfodo que “en
principio si pa-
rece positivo,

mento de glo-

euro hace que
tehgas mayores

ductos, Existe

- “na mayor informacién de to-

dos los mercados vy, por tanto,
se sabe dénde colocar mejor
los productos. En estos mer-
cados los costes de transpor-
tes disminuyen de forma im-
portante, al
aplicarse
nuevas tec-
nologias.
Ademds, la
comunica-
¢idn es in-
mediata al
igual que
las transfe-
rencias fi-
‘nancieras”.

“ L a
misma
prepara-
cidén para
el euro es
una prepa-
racion para la globalizacidn.
Uno se prepara para competir
en la zona del euro, por lo
tanto también para competir
en una economia globaliza-
da. De vez en cuando vienen
avisos, este Gltimo de la crisis

El gue fue mi
Cientifico dei VI Congrese de Economia que se celebrara en Alicante a partir del préxi-
wio 18 de febrero.

M

tr'o de comercio con UCD, Luis Gamir, es el responsable de! Comité

financiera nos ha mostrado
que lo gue ocurre en unos pa-
ises se puede trasladar a
otros. Estamos en un proce-
so en que los primeros que se
den cuenta de las oportuni-
dades que se ofrecen saldrén
ganando. Espaiia ha reaccio-
nado muy bien en ¢l sector de
la exportacién. Nos hemos
convertido en inversores netos
en el extranjero. Esto es la-ba-
se de una trasnacionalidad™.

“El proceso de giobaliza-
¢ion estd en marcha v uno no
se puede guedar fuera”, pro-
siguié Gamir. En una econo-
mia que irremediablemente va
a globalizarse, que un pais di-
24 que no guicre entrar en ese
juego es absurdo, serfa menos
competitivo. Lo que hay que
aceptar es el reto de la globa-
lizacién. Espafia tiene buenas
vibraciones con las estricti-
ras econémicas. A Espafiale
sentd bien la liberalizacién ex-
terior que se produjo en el afio
60, que fue el primer afio que
se abrid al exterior. Esperemos
que con el euro le vaya bien, las

oportunidades estdn ahi, co-
mo también los peligros: co-
mo tado el mundo tiene que
ser mas competitivo, qué pasard
con las reglas, con el estado
del bienestar, los diferentes

sistemas fiscales, 1a mano de
- obra...” '

En cuanto a las diferencias
entre las economias ricas y lag
menos favorecidas, manifes-

't6 Gamir que “algunas se aca-

bardn enganchando, como el
Sudeste asidtico y EE.UU: ti-
rard de Latinoamérica. Fstos
son los paises emergentes. El
problema viene cuando se tra-
ta de-los que no llegan ni si-
quiera a esa categoria, como
es buena parte de Africa. Aun-
que pueda sonar un poco
egofsta, por el miedo a la in-
migracién en masa con todos
los problemas que ello con-
lleva, la alternativa es inver-
tir en esos paises para que
puedan integrarse, para que se
desarrollen. Parece que Euro-
Pa estard mas por hacer estos es-
fuerzos que aceptar una liber-
tad de movimientos”.

Se asegura que Aznar

clausurara el Congreso

A lapresencia ya confirmada

del ministro de Industria y Ener-
_gfa, Josep Piqué, quien interven-

drd en la primera de las dos se-
siones plenarias del VI Congre-
so Nacional de Economia, desde

_la organizacién se ultiman los de-

talles para que el presidente del
Gobierno, José Maria Aznar, in-
tervenga enla ceremonia de clau-
sura asf como que el presidente
de Ia Generalitat Valenciana,

Eduardo Zaplana, lo haga en la
de apertura.

El Colegio de Economistas
de Alicante, organizador de este
Congreso, ha previsto, en para-
lelo al desarrollo del mismo, di-
versos foros de debate de gran
interés sobre los econornistas ase-
sores fiscales y auditores, la glo-
balizacién de los servicios pro-
fesionales, o la ensefianza de la
economia.
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A' fin:élés=_d'é__-'ain6 e‘ll"m’amem dé*comé'acﬁiohﬁe'é: rondaba las 150 y el de ofertas llegé a més de 300

El ntimero de ofertas gestlonadas por el Area de- Empleo
el pasado afio ha sido de 309 en las que se ha ¢olocado
2148 colegiados to que representa un consuderable
aumento con respecto al’ pasado afio en el que el total de

- La buena ‘marcha del mercado laboral
ha posibilitado gue una gran mayorta del
colectivo tenga trabajo, ya que las lcencia-

- turas de ‘econdmiicas y empresariales son
de las nids solicitadas por las empresas. El
mundo comercial sigue siendo el que mds
empleo oferta, habiendose incrementado
e 1998 de manera considerable las solici-
tndes de econommistas para ser consultores
de SAP, en dreas de finanzas, logistica, o
en contabilidad, - :

De los colegiados que utilizan los ser-
vicios del Area de Empleo, unos 1800
(empleados por ciienta ajena y ejercientes
libres) se encuentran en situacién de mejo-
ra profesional, bien por querer acceder a
mas salario, a un trabajo mds interesante ¢
con mis perspectivas a largo plazo, porque
no les gusta el que tienen, etcétera. Uno de
los principios de actuacién del Area de
Empleo es tratar de satisfacer Ia demanda
del colegiado en funcidn de sus intereses o
circunstancias particulares.

La participacién de los colegiados pro-
porcionando ofertas de empleo es cada vez
mas halagiiefia. Es importante que se haya
llegado a este punto en que los colegiados
sepan que no sélo pueden demandar
empleo sino también ofertarlo a sus pro-
pios companeros.

ofertas fueron 218 y el de colocados 107. El namero de
colegiados que utiliza los servicios de Area de Empleo
es de 2,333, de los cudles 1.415 son. hombres y 9i8 es el
niimero de mujeres. '

TSTAL DE OFERTAS RECIBIDAS

CON COEV

ENO COEV

CIANULADAS/APLAZADAS

E1EN TRAMITE

DISTMBUCIGN COLEGIADUS ENBOLSA POR SI'?UACION
CH Js.acmm 8

1" empleo

TR T ey

Pamdos

i 3000

20060

1000

Mejar de

empleeo
M

TOTAL DE COLEGIADOS EN BOLSA

mCalegiados en Bolsa
w Ooleglados

Colegiados en
Bolsa

GESTOR DE IMPLANTACIONES
CENTROS COMERCIALES
CONTINENTE

Pablo Alapont:

“La gestion por categorias
es imprescindible en las
grandes superficies”

En las grandes superficies donde se vende
una gran cantidad de productos, distribuidos por
secciones y departamentos es tmprescindible uti-
lizar {a gestion por categorfas. Los cuatro gjes
de andlisis de la gestidn por categorfas en el sec-
tor de la distribucidn son: surtido, precio, pro-
macion e implantacicn,

El conocimiento del drbol de decisidn de
compra del cliente, el rol que tenga la categorfa
para el distribuidor y las técticas a implementar
en el punto de venta, son las bases de la implan-
tacion de cada una de fas distintas categorias en
la tienda.

La implantacién es mds conocida por mer-
chandising. Es un término inglés que designa el
conjunto de actividades y tareas que pueden reali-
rarse en un establecimiento para favorecer la
venta de los productos alli existentes, con el {in
de obtener una determinada rentabilidad a la in-
versidn realizada y la satisfaccién del consumi-
dor. Con esta t€cnica, se facilita la exposicidn de
los productos a fos clientes en funcidn de su dr-
bol de decisién de compra.

ADJUNTA A GERENCIA
DE BAUTISTA SOLER

Angeles Gonzalez:

“L.o que cuenta son las
q

cualidades de direccion
que posea la persona”

Las mujeres, en la actualidad, estdn tan ca-
pacitadas como los hombres para asumir dreas
de responsabilidad dentro de la estructura funcional
de la empresa. Lo que cuenta son las cualidades
de direccion que poses la persona, independien-
temente de su sexo. Las mujeres se prestan m4s
a Ja participacion y prefieren no imponer crite-
1ios a la fuerza sino a través de vna comunicacién
fluida. Recurren mds a conceptos como empatia,
entusiasmo, capacidad de organizacion y sentido
de equipo.

En ¢l caso de lag empresas constructoras, un
campo {radicionalmente vetado para la mujer,
ya somos varias fas que nos hemos introduci-
do y estamos consiguiendo que nos valoren
objetivamente por nuestro trabajo y aportacién
a la buena marcha de la empresa. A la mujer se
le exige una preparacién y cualificacién mu-
cho mayor que a los hombres, y ademds tie-
nen que emplear mds esfuerzo en mantenerse,
demostrande continuamente su valia en el

puesto.

DIRECTOR DE MARKETING
DE GRUPO AUDIT

Enrique Gisbert:

“El COEV aplica los
principios del marketing
en sus actividades”

Como economista que gjerce su actividad en
el campo del marketing, me satisface comprobar
que el colegio realiza un gran esfuerzo de difusién
de este campo profesional. Ademds aplican los prin-
cipios de marketing en las actividades que lle-
van a cabo y en su estilo de comumicacién. Las con-
ferencias que se han impartido con invitados re-
levantes, los cursos que se han realizado o que
se estdn programande acerca de como se aplica el
marketing en el quehacer diario, que exista una Co-
mision de Marketing muy dindmica, es buena
muestra de etlo. O el disefio de su imagen cor-
perativa, de la revista quincenal, su papeleria, et-
cétera.

Calaboro con el Area de Empleo como asesor
técnico en la supervision de las fichas de perfiles
profesionales del drea comercial y de marketing.
Antes de su publicacién, cada uno de los perfi-
les se contrasta con economistas que, como en
mi caso, estamos ocupando alguno de esos cargos
¥ que por tanto, podemos opinar con rigor, st ¢s-
tin o no bien descritos sus elementos: misién,
responsabilidades, funciones, situacidn actual del

- cargo, etcétera.

La caria de
solicitud
de empﬁ@@

Para la scieccxon de personal,

imd carta de solicitud de empleo
resulta tam importante como el

. curriculum vitae.

Cuando en’ respuesta @un
anuncio de empleo, o por propia
iniciativa, se eénvia una carta de
solicitud de trabajo, lo primero
que hay que tener en cuenta es la
primera impresién que dicha car-
ta suscita a quien la recibe, bien en
su conjunto, bien en cuanto a las
caracterfsticas ¢ue se exponen al
demandar el puesto.

Sila carta no cumple con la
funcidn de dar soporte a-lo ex-
puesto en el curriculum se tienen
pocas posibilidades de ser 1la-
mado a una entrevista.

Por tanto hay que realizarla
con una presentacion esmerada,
con encabezamiento personali-
zado hacia la empresa a la que
dirigimos la carta, el motivo que
nos impulsa a escribir v dejar
bien claro el tipo de trabajo que de-
seamos desempefiar, cn caso de
candidatura espontanea, o los
méritos que se tienen para optar al
que se oferta, cuando se trata de
un anmuncio.

La redaccion debe ser clara y
sin rodeos ¥ hay que mostrarse
serio y cortés, pero numncd imper-
sonales. Hay que escribir como
si se tuviera a la persona enfren-
te. Y, por dltimo, demostrar en
la despedida nuestro gran interés,
sobre todo, en mantener un con-
tacto personal.

El COEV
promociona la
imagen de los
economistas

Durante el dltimo trimestre
de 1998, el Colegio ha participa-
do en varios actos importantes
que han contribuido a un mejor
y mis amplio conocimiento de
las actividades de los economis-
tas. Entre ellos, dos han sido es-
pecialmente interesantes por la
gran afluencia de piblico que han
generado. La Feria de Europar-
tenariat 98 celebrada el 12 y 13
de noviembre donde se reunie-
ron 4.000 pequefias y medianas
empresas procedentes de 80 pai-
ses. En el stand del Consejo Va-
lenciano de Economistas, el
COEV contribuyd a fomentar en-
tre los empresarios la figura del
economista. E] segundo evento
ha sido el Foro de Empleo 98 que
tuvo lugar en Valencia, los dias
4 ¥ 5 de diciembre. El stand del
Colegio fue visitado por.cente-
nares de estudiantes y licencia-
dos ent econdmicas y empresa-
riales que se interesaron por re-
cibir informacidn sobre la cole-
giacion y los servicios que oferta
&l COEV a sus miembros. El titulo
de economista, los principios
deontolégicos, la bolsa de traba-
jo, la formacion especializada y
puntera a los economistas, el ac-
ceso a internet gramito v los ser-
vicios comerciales fueron objeto
de interés por parte de los visi-
tantes.
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I:mp:csa del sector del transporte busca o
GERENTE

Perfil del candldatd: :
- Edad: 30-40 afios )

- Experiencia én gerenma oen dueccufm comerc:al en

empresas de servicio.
- Conocimientos de inglés. .
- Conocimientos informdticos.
- Residencia en Valencia o alrededores.

Se ofrece:
- Retribucion anual 6 millones, méds 3 mitlones en concepto
de variable.

Ref.: 155/99-8 ]

Empresa del sector avicola busca:
GERENTE

Perfil del candidato:

- Edad: 30-40 afios

-Experiencia en gerencia o en direccion comercial en
empresas de servicio.

- Conocimientos de inglés.

- Conocimientos informaticos.

- Residencia en Valencia o alrededores.

Se ofrece:
- Retribucidn anual 6 millones, mds 3 millones en concepto
de variabie.

. F{ef 155/997 J

. El Instituto Espaiiol -de:Comercit Exterior (ICEX) con-

_voca becas individuales para la realizacion de précticas de
‘comercio exterior en Oficinas Comerciales de:Espafa-en-el -
© extranjero y en empresas exportadoras con establecimiento
_.permzmente en el exterior (filial o sucursal). '

REQUiSITOS :

» Nacionalidad de un Estado m1emb10 de ]d Umcm ]:umpca

= Fecha de nacimiento posterior al 01. 07.69.,

< Titulacidn universitaria superior (se admitirdn los- titulos

_obtenidos en cualquier Estado miembro de la Unidn
Europea, siempre y cuando permitan el acceso a cursar
estudios de doctorado, Los titulos obtenidos en paises fuera
de la Unién Buropea deberdn estar homologados por el
Ministerio de Educacién v Cultura espaiiol),

» Idioma (hablado y escrito) a elegir entre: inglés, francés o
alemin. Se valorardn los conocimientos de otros idiomas.

* Dominio de espafiol para candidatos no espafioles.

= Conocimientos dé comercio exterior.

= No haber disfrutado otras becas de caracteristicas similares.

FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Del 15 de enero al 13 de febrero de 1999,

DURACION:
12 meses,

INCORPORACION AL DFSTENO
1 de julio de 1999.

INFORMACION: -- o
Teléfono: 91 3491843 (24 horas).

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Instituto Espafiol dé Comercio Ekterior (ICEX) —chlqtlo- L

Paseo de la Castellana, 14 — 28046 Madrid
Direcciones Tei r:torlalcs y Provinciales de Comercio- ICEX

“httpfwww.icex:es:

Empresa del sector metaldrgico busca:

COMERCIAL DE EXPORTACION

Perfil del candidato:

- Formacion complementaria: Comercio Exterior,

- Dominio del idioma inglés. Valerable conocimiento de
alglin otro idioma.

- Sin experiencia 0 con poca experiencia en un puesto de
naturateza Comercial.

- Total disponibilidad para viajar.

- Total disponibilidad horaria.

- Residencia en Valencia

- Edad: Entre 25 v 30 afios.

Funciones y Tareas:

- Seguimiento de la relacién comercial, manteniendo la car-
tera de clientes y ampliacién de ésta.

- Misiones comerciales en diferentes pafses de América
Latina y Oriente medio.

- Investigaciones de mercado.

- Asistencia a Ferias del sector.

- Negociacién de ventas.

- Cierre y seguimiento de las ventas,

- Gestién de tareas administrativas derivadas de las ventas y
elaboracién de informes comerciales.

Objetivo del pueste:

- Se responsabilizard de ejecutar los planes comerciales para
ta exportacién de los productos de su empresa, de acuerdo
con los objetivos que ésta le marque, corrigiendo a su vez
tas posibles desviaciones.

Organizacidn:
- Dependencia directa de direccidn.

Ref.: 155/99-11 ]

Empresa ubicada en la provincia de Alicante solicita para su
departamento de exportacion:

COMERCIAL DE EXPORTACION

Perfil del candidato:

- Recien licenciado,

- Valorable contrato en précticas en departamento de expor-
tacion.

- Formacién de posigrado en Comercio Exterior.

- Dominio de inglés, valorable buenos conocimientos . de
francés.

- Residencta en [a provincia de Alicante.

- En c¢aso de varén libre del servicio militar o prestacion
social sustitutoria.

Se ofrece:
- Salario a convenir.
- Incorporacién a importante empresa lider en su sector,

Ref.: 155/99-9 J '

Empresa del sector industrial solicita; -
DIRECTOR ADMENISTRATEV@ FENANGEEHG

Perfil del candidato:
- BEdad entre 28 — 35.

- En caso de varén, libre de servicio militar o preqtduon '

social sustitutoria.
- Amplios conocimientos informdticos.
- Facilidad de relacién.
- Experiencia en puesto similar mds de dos afios.

Funciones:

- Organizar, motivar y controlar las secciones de su depen-
dencia jerdrquica y funcional: financiera, contabilidad,
RRHH.

- Participacion en la gestidn de! Comite de Direccidn como
miembro activo,

- Mantener las relaciones con entidades bancarias vy financie-
ras.

~ Confeccionar los presupuestos econdmicos v Ainancieros.

- Efectuar mensualmente el control presupuestario, sus con-
diciones y mejoras,

- Estudiar la conveniencia econémica de propuestas de
inversién y alternativas de financiacidn.

- Disefiar el sisterna de control de gestién de todos los depar-
tamentos y organizar el seguimiento periédico con los dis-
tintos responsables del presupuesto.

- Elaborar ¢ interpretar los balances y cuentas de resultados
informando mensualmente a la direccion.

- Preparar estudios y elaborar los informes econdinicos perti-

nentes.

Se ofrece:
- Retribucién bruta en torno a cuatro millones de pesetas
dependiendo del candidato.

Ref.: 165/99-12 ]

Empresa ubicada en 1a provincia de Alicante, solicita para su
departamento de exportacidn:

TECNICO EN MARKETING

Perfil del candidato:

- Rectén licenciado.

- Valorable experiencia en departamentos de marketing.

-En caso de vardn, libre del servicio militar o prestacién
social sustitutoria.

- Fornacion de postgrado en Marketing.

- Dominio de inglés.

- Residencia en 1a provincia de Alicante.

Se ofrece:
- Incorporacién a 1mportame empresa hder en su sector.
- Salario a convenir. .

‘Ref.: 166/99-10 } '

155/99-13 ]

Empresa de servicios solicita;
COMERCIALES

Perfil del candidato:

" Edad: éntre 24 y 29 afios.

- Coche imprescindible,

o eActitd positiva al tr abajo' comercial

"- Habilidades de comunicacién
- Valorable experiencia en puestos comercwlcs/promocuoml-
les.

]"“uncmnes .
- Campafia de p1 omocidn de producto ﬁnancwro

“Se ofrece:

- Contrato laboral por Obra y Servicio.
- Salario fijo del105.000 Ptas. Brutas/Mes mds variables.
- Puestos solicitados:2

Ref.: 155/99-14 J

Empresa solicita:

ADJUNTA DEPARTAMENTO

DE EXPORTACE@N :

:-Perﬁ} dei candidato:

< Mujer-entre 25 y35 afios apr oxnmadamente

5= Valorable experientia en dpto. Comercio Exterior.
~-'Conocimientos mformdtlcm nivel u‘;uano (Word

Excel,etc.)

- - Idiomas: fr, ancés bllmguc e mgles alto ya que debers tratar

~“gon proveedores extranjeros,
= Posibilidad de viajar al extranjero.
- "Vehiculo propio.

Se efrece:-
- Conirato de 2.meses con ET.T. y posterior incorporacion
én plantilla de la empresa. Salario bruto: 140.000 ptas. con
“ET.T.y posibilidad de negociacién de salario con la
. empresa.;

Hef.: 155/99-15 }

Empresa del sector de qeguroe solicita:

ASESORES DE INVERSION PERSONAL

Perfil del candidato:

- Edad entre 25 y 45 afios.

- Mentalidad empresarial.

- Iniciativa y ambicidn,

- Alta capacidad de reaccion.
- Dedicacién exclusiva.

Se ofrece:

- Formacion téenica continuada en el campo financiero-fiscal
y de inversiones.

- Incorporacién inmediata con contrato mercantil.

- Desarrollo personal y profesional.

- Ingresos brutos anuales superiores a 3.000.000.- de ptas. en
primer afio.

Ref.: 155/99-16 ]

Empresa perteneciente al sector de industria textil solicita:
COMERCIAL DE EXPORTACION

Perfil del candidato:

- Edad entre 25 vy 30 afios.

- Imprescindible dominio de inglés. Se valorardn otros idio-
mas.

- Conocimientos de informédtica, ofimatica (windows...)

- Se valorard curso de postgrado en comercio exterior.

Se ofrece: _
- Retribucion inicial entre 2,5 v 3 millones de pesetas brutas,
con posivilidad de renegociar pasado ¢l periddo de prueba.

HORARIO DE ATENCION
AL COLEGIADO

De lunes a jueves, de 5.00 a 13.30 horas y
de 16.00 a 19.30 horas, previa cita.
Se recuerda que los viernes no se concier-

| tan entrevistas.
.
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La gestlon recaudatona es la funcnon admlnlstratwa encamunada ala rea-
lizacion de los créditos tributarios; impuestos, tasas y contribuciones
especiales 'y demas ingresos: de derecho puiblico pero no a ios ingresos
de entes piblicos regulados por el derecho privado, esta funcién recau-
datoria estd regulada por la Ley General Tributaria, ei texto refundido de

El pago es la forma mis
comun de extincién de las

deudas tributarias; existien-

do dos periodos de pagos:
1) Perfodo voluntario; que
estd en funcién de las nor-
mas reguladoras de cada tri-
buto o de los otros ingresos de
derecho piblico. En las au-

toliquidaciones nos atendre- -
mos a Jos reglamentos de‘ca-

da impuesto y en las ligui-
daciones de la administra-

cién comienza con ta notifi- -

cacidn al afectado y termina

para las notificaciones reali-
zadas en Ja primera quincena

del mes, el dfa cinco del mes
siguiente y para las efectua-

das en la segunda quincena
del mes, el dia veinte del mes

siguiente. La notificacion en
tributos de notificacién indi-

vidual, se realizard mediante -

el envio de un documento-o
recibo y en el caso de tributo

de notificacién colectiva, me-

diante anuncio publico del
periodo de pago. .
2) Periodo Ejecutivo: Pa—

ra las liquidaciones practica-
das por la Administracion,
comienza el dia siguiente del

vencimiento del perfodo vo-
luntario. Cuando se presen-
tan autoliquidaciones dentro
del plazo, comienza el dia
posterior al dia en que finali-
ce el plazo voluntario para
su ingreso o, si este ya hu-
biera concluido, al presentar
la autoliquidacién en ¢l caso
de no realizarse el ingreso y
no haber solicitado aplaza-
miento.

Existiendo ademas hs Si-

tuaciones especiales:

a) Aplazamientos y Frac-
cionamientos de Pago: en es-
tos casos serd la Administra-
c16n quien establezca el pla-
zo del aplazamiento o del
fraccionamiento.

b) Suspensién: cuando un
organo administrativo o ju-
dicial competente acuerde la
suspension del cobro de una
deuda tributaria en periodo
voluntario, se interrumpird
los plazos fijados para los
distintos periodos.

Si se realiza un andlisis
de todas las posibles situa-
ciones que se-pueden produ-
cir ante una obligacion tri-
butaria, obtenemos el si-
guiente esquema:

a) Autoliquidaciones pre-
sentadas dentro de plazo:

- a. 1) Con i mgreso se ha
efectuado el cumphm_lento
de Ja obligacién tributaria y
por tanto se produce la ex-
tincién de la deuda.

a.2.} Sin ingreso:

a.2.1) Con peticién de
aplazamiento, nos remitimos
a la resolucidn que se esta-

blezea en el expediente de
aplazamiento.

a.2.2.) Sin peticién de

aplazamiento, comienza el
periodo de apremio el dia
posterior a la finalizacién del
periodo voluntario.

b} Autoliquidaciones pre-
sentadas fuera de plazo sin
requerimiento previo;

b.1) Si se efectda el in-
greso se Impone un recargo
en funcién del periodo que
haya transcurrido desde la fi-

nalizacién del periodo vo-

luntario del 5,10, 15, 0 20%
mas intereses de demora en es-
te tltimo caso (recargos del art.
dela LGT). "~

b.2) 81 no se efectia el -
greso:

b.2.1) Con solicitud de
aplazamiento: se impondra
un recargo {(art. 61,3 de la
LGT), en funcidn del periodo
transcurrido desde la finali-
zacion del periodo volunta-
tio y en cuanto a la deuda tri-
butaria nos remitimos a la re-
solucién que se establezca en
el expediente de aplaza-
miento.

b.2.2) Sin solicttud de
aplazamiento: se nos impon-
dré el recargo por presenta-
cidén fuera de plazo y ademds
se iniciard el periodo ejecutivo,

lo que implica la imposicién

: (*s Jerge Real

del recargo de apremio del
20% mis los intereses de de-
mora, a no ser que se satis-

faga la deuda antes de notifi--

carse la providencia de apre-
mio en cuyo caso el recargo

“se reduce al 10% y no se co-
brarin intereses de demora. .

Los intereses de demora
se calculan a partir del dia de
inicio del perfodo ejecutivo
medlantc la formula del in-

terés simple: capital x inte-
rés X tiempo, siendo el interés
un porcentaje establecido en
el art. 58.2 de la LGT que
se actualiza anualmente y el
capital, el principal de la deu-
da tributaria sin el recargo de
apremio.

¢) Presentacion fuera de
plazo con requerimiento de
la gestién tributaria.

c.1) Si se realiza el ingre-
$0: se nos abrird un expe-
diente sancionador, estando
la sancidn en funcién de la
gravedad apreciada en el in-
cumplimiento de la obliga-
cion tributaria, y se liquidarin
intereses de demora desde la

finalizacion del perlodo VO-

luntario.

¢.2.1) Con. sohcnud de'-'

aplazamiento: se nos abrird
un expediente sancionador,
se nos liquidara los intereses
de demora desde la finaliza-
cién del periodo voluntario
y en lo referente al principal
de la deuda nos atendremos a
la resolucién del expediente
de aplazamiento.

¢.2.2)8in solicitud de
aplazamiento, se nos abrird
un expediente sancionador,
se nos liquidard los intereses

las investigacion de los bienes

de demora ¥ 8€ nos impon-
dré el recargo de apremio del
20% a no ser que se efectiie el
ingresos antes de recibir la

providencia de apremio lo-

que producird una reduccién
al 10%.

d) Presentacion fuera de
plazo con notificacién previa
de la inspeccion

d.1} Si se efectda un in-
greso tiene la consideracion de
ingresos a cuenta de la deuda

incoada en el acta inspectora,

con lo que ef contribuyente
sale perjudicado ya que no
serd reducida la cuantia de la
sancidn.

- d.2) En elcaso de no efec-

- tuarse ingreso, la solicitud o

no de aplazamiento no tiene
efecto juridico alguno.

- PROCEDIMIENTO
EJECUTIVO Y
“VIA DE APREMIO

Debido a la complejidad
del procedimiento recauda-
torio tributario vamos a ex-
poner un gjemplo que com-

prenda la totalidad de este

procedimiento para desagre-
garlo en todas sus etapas.
Suponiendo que se pro-
dujera por parte de la admi-
nistracion una notificacién
de liquidacion el 22/1/96 el
periodo voluntario, en tér-
minos generales, terminaria
el 20/2/96, al haberse notifi-
cado en la segunda quince-
na del mes, comenzando el
periodo ejecutivo, Una vez
concluido el periodo volun-
tario, la Agencia Tributaria
realiza la certificacién de
descubierto deldeudor fren-
te a la administracién que
podria tener lugar el 18/3/96,
notificindose la providencia
de apremio al interesado que
incluirfa el recargo de apremio
el 30/3/97, siendo en esta fe-

. chacuando comienza la via de
‘apréemio o procedimiento eje-

cutivo en un sentido amplio,
esta rpovidencia debe dictar-
se por el jefe de dependen-
cia de recaudacion. El plazo
para el cobro de este recar-
go de apremio terminarfa el
5/4/96, pasando la adminis-
tracion a dictar la providencia

~ de embargo momento en el
cual comienza en sentido es-

tricto la via de apremio o
procedimiento ejecutivo con

'Ia Ley General Presupuesiarla el Reg!amento General de Recaudacmn,
as normas de desarrollo reglamentario y por las modificaciones que el

" Estatuto ‘del contribuyente ha introducido. El presente articulo correspon-
de al contenido de una de las sesiones del Master en Tributacion imparti-
da por Jose Meseguer, inspector de Hacienda del Estado.

del deudor para su posterlor
embargo.

NOTIFICACION DE
LA PROVIDENCIA
DE APREMIO

Las notificaciones se pile-
den realizar por cualquier
medio, siempre que quede
constancia de su recepcién,
de la identidad del receptor, de
la fecha y del contenido del ac-
to administrativo. La notifi-
cacion debe dirigirse al do-
micilio del deudor, o de su
representante, o al domici-
lio que conste a efectos de
notificaciones. El receptor
puede ser el obligado, el re-
presentante o cualquier per-
sona que se encuentre en ese
domicilio y acredite su'iden-
tidad. o

Si se rechaza la notifica-
cién, por el interesado o por su
representante se considerard
vélidamente notificado. La
imposibilidad de entregar la
notificacion al deuvdor des-
pués de dos intentos por re-
chazo de terceros, ausencia,
etcétera, producira la validez
de la notificacion por simple
citacion al obligado en el Bo-
letin Oficial del Estado, de
las CC.AA. o de la Provincia
para que en un plazo de 10
dias se recoja la notificacion.

IMPUGNACION DE
LA ViA DE APREMIO

El procedimiento de apre-
mio serd impugnable por las
siguientes causas:

1) Prescripcidn o condo-
nacion de la deuda.

2) Anulacién, suspensién
o falta de notificacién regla-
mentaria de la hiquidacién en
periodo voluntario.

3) Pago, compensacién o
aplazamiento en perfodo vo-
luntario. _

4y Defecto formal en la
propia notificacién de apre-

‘mio, tales como: falta del

DNI, incotreccién del nombre,
indeterminacion de la deuda
0 a qué conceptos corres-
ponde, etcétera.

53 La falta de notificacién
de la providencia de apremio
invalidaria las diligencias de
embargo.

Sin embargo, no serd cau-
sa de impugnacion la decla-

Pasa a la pdgina siguicite
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Vzene de Ia pagma .:mter' ¥

racion”de msol"en(:la_por o

parte del deudor

PARALIZACION DEL
PROCEDIMEFNTO DE
APREMIO '

Este: proced;mle "'to se pa—
raluara sin neces
rantia cuando

1y Qued' demostrada 1‘1' '
existencia’'de errores mate- -
riales; antmehcos uotros de”
hecho parala determinacion
de la deuda en la liguidacién -
efectuada porla Admmi%tra—'_

c;on mbutana

2) Que ha: <;1d0 pagada ld:
deuda v las costas del proce-"
dimiento produczdas hasta el

monientd del pago.”

3)'Que‘la-denda ha 51d0- E
compe_nsada, .
suspendida o aplazada. -

condonada,

PROCED}MIE’NT{)_ =

EJECUTIVO O
VIA DE APREMIO -
(En sentldo estrlcto)

Fn sentido (%tlic[o se:de—'.-

fine como el proceso-por'el
cual se embargan biénes o

derechos al obligado para sa- -

tisfacer la deuda tributaria.
La Administracion realizard
un proceso de investigacion en
la base de datos de la propia
Administracion, en los re-
gistros piblicos de la pro-
piedad y el mercantil y en el
registro central, procedién-
dose al embargo de los bienes
en funcién de so mayor li-
quidez.

La Administracion exten-
derd una diligencia de em-
bargo que debe ser notificada
al deudor y al resto de coti-
tulares si los hubiere y si el
bien embargable es ganan-
cial, se deberi de notificar
también al conyuge.

Si se trata de un bien ins-
cribible en un registro publi-
co, la Administracién Tribu-
taria puede expedir un man-
damiento de anotacién del
embargo en el registro para
que sirva ante terceros y re-
presente una carga ante una
posible transmisién.

EMBARGO DE
CUENTAS
CORRIENTES DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

El embargo de cuentas
corrientes sélo puede reali-
zarse al titular o cotitular de
una cuenta, nunca al autori-
zado, en caso de ser cotitu-
lar, el embargo se podra pro-
ducir por la parte alicuota
que fe corresponda al deu-
dor, lo que se embarga es el
saldo de la cuenta, pero no

lmenlo o
La Admm;stramon n0t1-

: hcara tarabién a la entidad fi-
‘nanciera el embargo de 1a
cuenta del dendor, existien-
~do un lapso de veinte dias’'én
¢l cual, la cantidad embarga-
da, ain eqtando en la-cuenta™™
“no puede ser dispuesta por
~-su titular, en este. plazo se
~puede alegar la cantidad co-
~ rrespondiente a salarios o
~ deudas pendientes de cargar;

i }pasado este: tlempo 5] trans .
. _ﬁere a :___a_Admmlslracmn
sulta embar gable s un pia~ : '
7o fijo, la Administracién es-
perard al dia del véncimien-
_5_:t0 del pleO salvo que el

" deudor pidala. réscision del
~plazo antes de “su- ~venci-
d de ga@ i

EMBARGO DE

' SALARIOS

Existe un limite miximo

embargable que se cuantifi- -

ca en funcién del Salario Mi-
nimo Interprofesional, neto
de la retencién del IRPF y de
las cotizaciones de la Segu-

- ridad Social, asf del total del

salario;-la primera cantidad
igual al SMI es inembarga-
ble, de la segunda; si es-em-
bargable el 30%, de 1a terce-
ra-el 40%, de la cuarta el
50%, de la quinta el 70%, de
la sexta el 80% y para cual-

quier cantidad que exceda de

'3.'dlchd cuanua €8 embargabl"' .

EMBARGO DE
_ CREDITOS

La Administracién puede

investigar la existencia-de :

deudas a favor del deudor a
partir de los datos que posea

derivados de la investigacién -
y comprobacion realizada -

mediante el examen de do-

“cumentos, libros, ficheros,

facturas, JllSllﬁCdHteS y asien-
tos de la contabitidad princi-
pal del sujeto pasivo, asi co-

“mo de la inspeccién de bienes

y cualquier otro’ antecedente
o‘informacién’ que se haya
de fac;htar a la Admmlqlmcmn

de febxeao :

| José Oriega Banill
-:Iconamrsfas a‘e Valencta

3“Ult|mas tendencnas sobre fa regulacmn de la
auditoria’en’la’Unibn Europea” -
_Ant_or_}l_o_ _C.omoz Ciria. Pres;deme dol n'nsmu!o de

50 es;mnol entre la necemdad de. adaptacmn
Cal ruevo marco éuropec y la perspectwa del
i modelo americano”

el Hoseliyis Diez Garefa, F’resrdonten el Re‘g!stlo de
b Emnom:stas Aiclitores, :

S ”Panorama regufatlvo de la contabu!ldad y la

-+ | ‘auditoriaien Ja‘actual legislatura” -

.- |- Vigente Maftinez-Pujalte Lépez. Portavoz, de fa
$Comision deHaclenda del Grupo Popu!m enel

1:Congreso-de log Dqurados

a: Decano del © olegto de

Matrienda

Lngar de celebracion
JORNADA INAUGURAL
Hotel Melid Rey Don Jaime. Avda. Baleares, 2. Valencia

SESIOMNES DE TRABAJO
Aula de Formacion del COEV. Colén, 48. Valencia

SESIONES

1 SESION

ZSEIONES

3 SESIONES*

NO COLEGIADOS

COLEGIADGS

12.000.-ptas

50.000.-ptas 25.000.-plas

* incluye Ia Jornada Inaugural

/

de marso

(SESION DE TRABAJO )

de auditoria”

de marzo

(SESION DE TRABAJO)

e Melodolog,n

de marzo

22 de febrero al 9 de marzo 1999

“Ejecucion prictica y problemitica de los informes

® La norma técnica scbre informes

@ Esquamatizacion de las circunstancias detectadas
y efecto sobre el Informe de Auditoria

@ Supuesto sobre auditoria de Cuentas Anuales

¢ Resolucidn y discusion

Enrique Quintanar Romero, Director de Controf
de Calidad del REA.

“Pruebas analiticas: pérdidas y ganancias”
+ Normativa, definicién, naturaleza y enfoque
= Planificacién, pruebas sustantivas y version global

= Concepto estadistico v regresion matematica
= Herrarnienta {programa informatico)

“Importancia relativa”
® Principales consideraciones
e Efemplos practicos

Emilio Garcia Ayusc, Subdirector de Control de
Calidad del REA.

(SESION DE TRABAJO )

“Como aplicar fa norma sobre Carta de Encargo
y Carta sobre fas manifestaciones con la direccion”
e Principales consideraciones

= Ejemplos practicos

Adolfo Nufiez Astray. Asesor Juridico del REA.

Colegic de Economistas de Valencia

y.como consccu_encm dela
' conémica al

'l
: -que estan obhgados a pro-

porcionarle los terceros que

. manifiesten relaciones eco-

némicas, profesionales o fi-
nancieras con €l deudor. Es-

_taobligacién de facilitar in-

formacién debe cumplirse,
bien con cardcter general o

~bien a requerimiento indivi-

dualizado de la Administracion
Tributaria. La Administra-
cion podré notificar a terceros
déudores, que el pago de la
deuda debe realizarse a su fa-
vor en lugar de a favor del
acreedor que a su vez es deu-
dor frente a la Administra-
cién.

(*) Colegiado n.” 4.028
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-Eniwaa Nus acawea numemsas pmb!amas

para atajar los problemas.

En el desarrollo de Infovia
Plus ha faltado, cuanto menos,
prevision, La misma Comisién
del Mercado de las Telecomuni-

les de noviembre, a aplazar su
entrada en funcionamiento. Con-
cretamente, se mencionaba que
“debido a los problemas de deés-

de 1998 al 17 de enero de 1999,

Pero pese a la moratoria, la
entrada en funcionamiento de In-
fovia Plus se ha convertido en
un tremendo quebradero de ca-
beza. En esta historia hay mu-
chos perjudicados. Para empe-
zar, pierden Jos usuarios: en mu-
chos casos no logran utilizar el
correo electrénico, ni navegar
por Internet, sus conexiones se
cortan, y cuando consiguen entrar

caciones se vio obligada, a fina-

pliegue, funcionamiento y difu-
sién pablica de la désapai'icién__'
de Infovia'y Ia lodd\na deficien-
te implantacién de InfoviaPlus,
se prorroga la desaparicién de -
Infovia (055) del 1-de diciembre:

La esperanza de Teléfénica para liderar Ia nueva era
de Internet en Espafia sigue trayendo de cabeza a pro-
veedores te acceso (1SP) y usuarios, a pesar del traba-
jo de miles de técnicos y especnahstas de todo ei pals

s

enda Red, a vecesla velocidad’
es exasperantemente lenta.

También pierden los provee-

dores.de acceso, las empresas

que hacen de intermediario en-
tre los internautas v la Red. Al-
gunos de ellos han hecho fuer-
tes inversiones para adaptarse a
Infovia Plus. Ahora, sus técni-
cos trabajan sin descanso, reci-
ben quejas continuas y ven cé-
mo algunos de sus clientes les
abandonan.

_ Finalmente, también’ pierde
la imagen de Telefénica, La ci-

fra-de negoCio no-variard para
la operadora porque, como se-
falan -algunos proveedores
“mientras 1o -haya una compe-
tencia real, estamos pillados”.
Pero las quejas del coro de afec-
tados no benefician a la compa-
fifa.. Y hasta pueden acabar obli-
gando al Gobierno a intervenir
en el asunto. _

. Casos ha habido para todos
los gustos: desde internautas que
16 han tenido ningtn problema y

se"conectaban -con normalidad,
* hasta’quienes no podian-hacer=:
*lo'ni asol ni asombra. Incluso, ha
" 'habido usuarios expertos que,"
_con-dos ‘ordenadores ‘exacta- -
“mente iguales 'y con la'misma.,
configuracién, vefan cémo uno

de ellos se conectaba sin pro-
blemas mientras que al otro le
era imposible. _

Pero lo inds preocupante pa-
ra algunos son sus grandes clien-
tes, las empresas importantes y
organismos oficiales como di-
putaciones ¢ ayuntamientos ya
que, estos uswarios no aceptan
facilmente ver interrumpidas sus
comunicaciones, especialmente el
correo efectrénico.

ooc-c---|-oooaoc-|--o-coco-o---co|o-a-ooco-o|--a--o|--o-a.a-coc--u-c-a-c-c--o--.a-n-cn-ooo-o--o-o-o-aoc.-oc-c-o-.c.a----o

( Mundo Internet )

* Despiden a un trabajador por co-
nectarse a Internet en horas de tra-
bajo. Bl Tribunal Superior de Justicia
de Madrid ha avalado el despido de un
trabajador por el uso irregular que ha-
cfa de Internet en su puesto de trabajo. El
acusado navegaba con frecuencia por
péginas de pornografia y ocio, segln re-
za el auto de sentencia. El despedido,
que (rabajaba en una empresa de Tres
Cantos dedicada a la comercializacion y
fabricacién de equipos de telecomuni-
caciones, también conectaba habitual-
mente en horas de trabajo a las paginas
que varios periédicos tienen en Inter-
net, y visitaba otras de charlas sobre ca-
za. Con esta sentencia, la sala de lo so-
cial del Tribunal Superior de Justicia de
\Madrid confirma la procedencia del des-

: pido del trabajador tal v como habia de-

: terminado el pasado mes de abril el juz-
: gado de lo social niimero 23 de Madrid.
: La empresa probé que el despedido ha-
: bia conectado con frecuencia “a perio-
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dicos, paginas de ocio o compras ¢ incluso
a direcciones con contenido sexual o
pornogrifico”.

> Una tienda del Pirinec Aragonés es
la mayor exportadora espafiola a tra-
vés de Ia Red. Barrabes, es una tienda de
material de montafia y esqui sita en lo
més profundo del Pirineo Aragonés.
Factura al afio 142 millones de pesetas
y el 25% de su facturacidn proviene de
compras realizadas a través de Internet.
Hace diez anos, la tienda tenia sélo dos
empleados, hoy ya son 35 y se ha con-
vertido en una de las Pymes mas pro-
ductivas de todo el pais. Pero ademds, aca-
ban de contratar a un empleado espe-
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cial: el dependiente virtual. No cobra
sueldo a fin de mes y atraerd a multitud
de navegantes. Aconseja a los internau-
tas sobre el producto més idoneo, de-
pendiendo de la actividad que quieran
realizar, el lugar donde vayan a hacerla,
el clima del lugar, e incluso las posibi-
lidades econdmicas del cliente. Se elige
un producto, se mete en la cesta de la
compra, se paga a través de correo clec-
trénico y envian el producto por un ser-
vicio de mensaierfa. Todo sin levantar-
se del sillén.

* Espafia invierte poco para escapar al
“efecto 2000”. Un estudio internacio-
nal sobre el problema informdtico sitda
a nuestro pais entre los “peor preparados”
para afrontar €] cambio de milenio - S6-
lo un 35% de las empresas ha tomado
medidas. El Hamado efecto 2000 im-
pactard en el mundo avanzado a las

R I I T N T L R N RS Y R

00:00 horas del 1 de enero del 2000...
Queda menos de un afio para evitar la
catastrofe que se podria originar. Espa-
fia s6lo ha invertido un 37% de lo ne- -
cesario para salvar semejante escollo.
No ajustar la fecha de los ordenadores al
nuevo milenio traerd dos pésimas con-
secuencias: caos para el ciudadano y
cuanticsas pérdidas para el empresario.
Con ¢l advenimiento del 2000, lo cierto
es que, de golpe, todos hemos caido en
la cuenta. La sociedad occidental ha de-
legado tanto en la informdtica que su ti-
rania nos exige soltar una auténtica mi-
llonada hasta para una cuestion tan'sen-
cilla como cambiar 1a fecha del ordena-
dor. Los expertos dicen que es una ca-~
risima carrera contrarreloj. La Organi-
zacion de Naciones Unidas (ONU) cal-
cula que solucionar el problema supon-
dré unos 85 billones de pesetas en todo
el mundo.




