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Sistema de Liquidacion Directa

El Sistema de Liquidacion Directa permite a la TGSS tomar un papel activo en el
proceso de liquidacion de cuotas, minimizando los errores, optimizando la
disposicion de la informacion facilitada a empresas y trabajadores, a través de un
modelo de atencidon personalizado y multicanal.

Objetivos del proceso (Exposicion Motivos de la Ley)

@ Simplificar el Reducir @ Conseguir una
L costes al @ Lograr una
cumplimiento mayor mejora de la
de la obligacién tratarse de un efectividad en la :
de cotizar, con . correcta gestion informacion
tramitado en liquidatoria y n
utilizada para

su totalidad a recaudatoria de SN
la liquidacion

través de
de cuotas

la consiguiente
reduccion de
cargas la Seguridad

medios
electrénicos

administrativas Social
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Necesidades del proceso

El desarrollo del proceso parte del compromiso continuo de la TGSS con empresas y
trabajadores para la simplificacion del cumplimiento de obligaciones sociales.

_____________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________ N
|

LT Modificacién de la Ley General de la Seguridad Social.‘ ‘ 1

. |

Desarrollo reglamentario. @ @ |
___________________________________ /'

Aseguramiento de la disponibilidad y calidad de la informacion de \|

CAMBIO ORGANIZATIVO Y afiliacién y cotizacidon para el calculo. 1
DE LA OPERATIVA DE LA Revision de procedimientos y organizacion para una atencién dindmica :
PROPIA TGSS y telematica. 1
___________________________________ '
___________________________________ N

|

A AHOEOT R B Adaptacion de su informacion. |
AGAEE S Cambio de la cultura de relacion con la TGSS. :
AUTORIZADOS :
___________________________________ '
___________________________________ N

INTEGRACION DE LA Agencia Tributaria.
INFORMACION DE OTRAS Entidades Gestoras: INSS, ISM y Mutuas.
AA.PP. Servicio Publico de Empleo Estatal.




El Sistema de Liquidacion Directa supone cambios en el procedimiento de presentacion de
liquidaciones y una nueva filosofia de trabajo en la que la clave del éxito es que los datos
utilizados para la facturacion sean correctos. '

_____________________________________________________________________________________________________________________

DATOS E INFORMACION

v" Necesidad de nivelacién de bases de datos de las empresas con la TGSS.
v" Debe remitirse Gnicamente la informacién no disponible en TGSS para realizar el calculo

de la liquidacién.
v' Tramites de afiliacién con antelacidn a la presentacion de las liquidaciones de cuotas.
Mayor exigencia en las consecuencias de las comunicaciones extemporaneas. )

.

NUEVO PROCEDIMIENTO

o 4 Adaptacion al nuevo procedimiento de intercambio de informacion.
3 v Utilizacion de los nuevos servicios proporcionados por el Sistema de Liquidacidn Directa.

S

N
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Datos e informacion g it

COMPARATIVA ENTRE MODELOS

MODELO ACTUAL®

Calculos realizados con informacion
remitida por la empresa en el fichero
FAN.

Calculos a nivel de Cddigo de Cuenta de
Cotizacion.

Efectos de presentaciéon a nivel de
C.C.C.

Se mantiene hasta la incorporacion de
la totalidad de los sujetos responsables
al Sistema de Liquidacion Directa@

-

MODELO DE AUTOLIQUIDACION

=, MODELO CRET@®

Calculos realizados en base a |la
informacion disponible en nuestras
Bases de Datos y una informacion
minima comunicada por la empresa.

Calculos a nivel de trabajador.

Efectos de presentacidon a nivel de
trabajador

Se puede solicitar la rectificacion de las
liquidaciones practicadas

2

MODELO DE FACTURACION
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. Solo es necesario comunicar la informacion no disponible en las bases de datos de la TGSS
. de aquellos trabajadores que constan en alta en el FGA y de los que existe obligacion de :

] cotizar. o .
/ La informacion que el usuario debe comunicar es: \
v" Bases de cotizacion
v/ Numero de horas en contratos a tiempo parcial
v Coeficiente a tiempo parcial (ERE’s parciales)
v Importe de horas extras
v/ Numero de horas complementarias y base de horas complementarias
v Importe de las compensaciones de pago delegado
v" Bonificacién por formacién continua
v' Especificas para determinados colectivos:
% Percepciones integras para el colectivo de artistas (régimen 0112)
% Toneladas de tomate para el Sistema Especial del Tomate (régimen 0134)
% N2 horas bonificacion por formacidn tedrica, presencial o a distancia (TRL 087)
\ v/ Modalidad de salario (grupos diarios con cotizacién mensual) /
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CONCILIACION DE LA INFORMACION CON LA TGSS

¢COMO SE OBTIENEN EL RESTO DE DATOS?

“ Acceso a fuentes de datos externas — SPEE, EEGG, Mutuas, AEAT y
Haciendas Forales —, para obtener informacion no disponible en la
TGSS, en lugar de basar la cotizacidn en la informacion suministrada
_por los empresarios.

/

,—————N
~ e e o = -

¢CUANDO SE OBTIENEN LOS DATOS?

La TGSS debe disponer de informacion detallada de trabajadory
empresa, necesarios para el calculo correcto de las cotizaciones antes
de la liquidacion.

o m e ———
- e e o = -

10
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_____________________________________________________________________________________________________________________

Los Autorizados deben garantizar que la informacion de que disponen es congruente con
la existente en la TGSS. '

_____________________________________________________________________________________________________________________

[ Los Autorizados deben: ]

N

Remitir las BBCC de cada trabajador,
fraccionando las mismas por
“TRAMOS” identificados con las
correspondientes fechas
desde/hasta.

Comunicar variaciones de datos
de trabajadores en plazo.

W,

TRAMO: Cada una de las partes en que se fracciona un periodo de liquidacion en el que las
condiciones de cotizacion de un trabajador de alta en una empresa son coincidentes en su

totalidad.

' . Los tramos se calculan de forma automatica por el programa de néminas !
M en base a la informacién suministrada por el usuario. ! /

11
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CONCILIACION DE LA INFORMACION CON LA TGSS

Datos e informacion
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Principales implicaciones de no disponer de los datos determinantes del calculo

Implicaciones
DATO FUERA DE
PLAZO

en plazo.

Antes del fin del plazo de solicitud de
la liquidacion
’ Errores en calculo

Importes diferentes
>/

Tras el fin del plazo de solicitud de la /
liquidacion J
Reclamaciones de deuda

Devoluciones de ingresos
>/

Control de cambios: Hasta el cierre de la liquidacion
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DEFINICION DE TRAMO Y PARAMETROS DETERMINANTES DE SU FRACCIONAMIENTO

Tramo: Cada una de las partes en que se fracciona un periodo de liquidacion en
el que las condiciones de cotizacidon de un trabajador de alta en una empresa son
coincidentes en su totalidad

Periodos de alta Peculiaridades de cotizacion
® ALTA y/o BAJA -excepciones: Huelga DEDUCCIONES -inicio o fin- @

Legal/Periodos de Inactividad en CTP-

® GRUPO DE COTIZACION IT. PAGO DELEGADO —puraciény ®

® OCUPAC'ON Contingencia-
® TIPO DE INACTIVIDAD PRESTACIONES CORTA ©
® CATEGORIA PROFESIONAL DURACION. PAGO DIRECTO
® O TIPO DE CONTRATO y CTP SUSPENSIONES POR ®
® cAMBIO PUESTO TRABAJO REGULACION EMPLEO —-ERE’s-
@® VINCULO FAMILIAR ACONTECIMIENTOS CATASTROFICOS ®
™ R |. C E —Moratorias, Exoneraciones y Diferimientos-

® O IND. PERDIDA BENEFICIOS

@® EVMPRESARIO @ TGSS () TGSS -Validacion- @ INSS-S.Saludy @ INSS + Mutuas + ® SPEE+ISM +
Mutuas- Emp.Colaboradoras Empresas

13
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CONTROL DE LOS DATOS DETERMINANTES DEL PERFIL DE COTIZACION

+Valores del campo EXCLUSION SOCIAL

+Anotacion: usuarios TGSS, ISM o RED

Condiciéon Exc. |
Social y victima

dentificacion

violencia
género/doméstica en el alta
Acreditacion
documental
lazo fectos
Acreditacion acreditacidon
L
+10 dias desde FECHA MECANIZACION ALTA — *+Acreditacion - Correccién del campo
desde FECHA ALTA en altas previas- ANOTACION INDICADORES DE EXCLUSION SOCIAL
4+Mensaje a través de remesas del RED o en los +NO acreditacion > Anotacion del IPB
servicios on-line de altas de trabajadores 2> Correccion del TIPO DE CONTRATO y resto de
Necesidad de acreditacion documental condiciones de pérdida de beneficios

14
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Datos e informacion ——— —

PERIODOS DE ALTA CON OBLIGACION DE INGRESO DE CUOTAS

© Inicio de Tramo > cada vez que se produzca un alta

Se construirdn TRAMOS para cada trabajador y periodo de liquidacion

Concepto

Dato

Inicio de la actividad

FECHA REAL ALTA

O Fin de Tramo -> cada vez que se produzca una baja

® FRA anterior al dia 12 del PL = Inicio tramo: dia 12
del mes al que corresponde el devengo de cuotas

Dato

en plazo actividad

Baja comunicada | Fecha de finalizacion de la

FECHA REAL BAJA

fuera de plazo* la solicitud

Baja comunicada Fecha de presentacion de FECHA PRESENTACION o

FECHA MECANIZACION

* Se generard un tramo entre el dia natural
posterior a la FRB y la FEB salvo que el trabajador,

con fecha posterior a la FRB tenga un registro de
SAA 001 o situacion similar

® Situaciones de alta al fin del PL = Fin tramo: Gltimo
dia del mes al que corresponde el devengo de
cuotas

® Multiples altas y bajas, o inicios y ceses en la
actividad, en un PL: Se genera tramo para cada una
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PERIODOS DE ALTA CON OBLIGACION DE INGRESO DE CUOTAS
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i CCC: 01234567890 Régimen: Régimen General

Datos e informacion

/ ﬂsons RIA GENERAL
Ymm SOCIAL

—

N? Trabajadores: 3

w DIA1

DIiA 31

-

Fecha Desde:
3 01/0.1/2015

Fecha Hasta:
31/0:}’/2015

Trabajador A

Fecha Desde:

Tramo 1

Fecha Hasta: Fecha Desde:

Fecha Hasta:

3 01/0_1/2015

Trabajador B

a

Trabajador C

% Trabajador A

v'FRA: 20/11/2014

v'FRB: -

11/01/2015'I 12/01/2015 25/01/2015
Tramo 1 Tramo 2 I
FECHA REAL BAJA < FECHA EFECTOS BAJA - Existe
obligacidn de cotizar y debe generarse tramo
% TrabajadorB —j :} Trabajador C
v'FRA: 05/03/2014 v'FRA: 02/01/2015 v'FRA: 15/01/2015
v'FRB: 08/01/2015 v'FRB: 27/01/2015
v .
I::I; ;;//211//22%1155 v'FRA: 09/01/2015 ’ FRB = FEB ‘
) v'FRB: 12/01/2015

M{_
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“* No es necesario remitir todos los meses la totalidad de los datos necesarios para el calculo, dado que existe
la opcidn de recuperar las bases del mes anterior, para aquellos trabajadores que no sufran variaciones.

Existe obligacion de comunicar al menos una vez las bases de cotizacién de los trabajadores y el resto
' de informacidn necesaria para el calculo de la liquidacion, y ademas cuando:

/ M = Existan variaciones respecto de lo comunicado anteriormente
= Nuevos trabajadores incorporados.

Por ello, el procedimiento de presentacion diferencia entre el primer mes de presentacidn y sucesivos

PRIMER MES SEGUNDO MES Y SUCESIVOS

fllllllllllllllllllll.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEESETSRm

Se entiende por primer mes, aquel en el que el usuario

debe comunicar la informacién necesaria para el calculo

de cuotas:

* Para el periodo de liquidacién de Enero.

* Mes del afio en que nace la obligacién a cotizar.

* Mes de migracion del medio de transmision de RED
Internet/RED Directo a Cret@.

El resto de meses no es necesario que el usuario
comunique toda la informacion.

Existe la opcidn de:

* Si no hay cambios, solicitar la recuperacién de las
bases y resto de datos obligatorios presentados en el
mes anterior.

* Informar Unicamente de las bases y resto de datos de
trabajadores que sufren variaciones o de las de
nuevos trabajadores.

____________________________________________________________________________________________________

17
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Nuevo procedimiento
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Acceso al FGA

R/

“* El acceso a afiliacion para extraer la informacion relativa a la totalidad de los trabajadores

para los que existe obligacion de cotizar se realiza una sola vez, cuando el usuario inicia la
presentacion de la liquidacidn por cualquiera de los medios existentes.

“* A partir de ese momento, se da de alta la liquidacion y el sistema accede a las alertas del FGA
siempre que se realicen actuaciones vinculadas con la presentacion de la misma

. Acceso al FGA para control de cambios hasta el momento del cierre de la liquidacion g

Ve“_talas o Minimizan el volumen de informacién a tratar.
Tratamiento de o , e
alertas o Agilizan el proceso de calculo de la liquidacion.




Nuevo procedimiento = T

B m i)
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE CUOTAS

s Sfi CALCULO A NIVEL DE TRABAJADOR

“* Los calculos se realizan por cada tramo del trabajador, en funcién de las peculiaridades de
cotizacion obrantes en el FGA, acumulandose las bases y cuotas calculadas al trabajador.

X/

“ Tras acumular los cdlculos de todos los trabajadores, se tratan los datos econdmicos
correspondientes a la empresa (bonificacion por formacién continua, fecha de plazo
reglamentario, ...) hasta obtener la liquidacién completa de la empresa

Médulo de Cilculo = PCRT

CARACTERISTICAS MODULO DE CALCULO
\

“» Encargado de tratar y calcular las liquidaciones en cualquiera de las situaciones
en las que se encuentre la misma (fase de presentacion y fase de seguimiento de
liguidaciones) con independencia de la aplicacidn que solicite el cdlculo.

Sistema unico para
todo el proceso

J
\

Almacenamientoy ** Guarda todos los calculos de la liquidacidn y peculiaridades
suministro de

: . “» Ademas, el sistema facilita informacidn al usuario respecto de los célculos de la
informacién

liguidacion a nivel de trabajador

J

20
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INICIO DE LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION

¢Como puede conocer el usuario la informacion existente en TGSS?

/

% Através del Fichero de Trabajadores y Tramos

La TGSS genera un fichero en el que se informa de todos los
trabajadores y de cada uno de sus tramos por los que existe
obligacidn de cotizar segun la informacion disponible en el FGA.

- Solicitud ==
- - — — -~ ~
/ Fichero de Solicitud | CCC \‘
Trabajadores Periodo de Liquidacion
? i y Tramos Tipo de Liquidacion
. I. i
4 Usuario

Respuesta

Fichero de Trabajadores
y Tramos
(respuesta al de
solicitud)

21
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INICIO DE LA PRESENTACION DE LA LIQUIDACION

La presentacion de la informacion necesaria para el calculo de la liquidacidon se
puede iniciar mediante dos vias (no restrictivas entre si).

Comunicaciéon de
informacion
necesaria

Usuario

Borrador

Aceptacién de la
informacidn ya obrante
en base de datos TGSS

/ ! . No existe facturacion si el empresario no insta el procedimiento
' Puede solicitar la liquidacién hasta el pendltimo dia de mes de recaudaciéni
22 L _________________________________________________________________________________________________
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VALIDACION DE DATOS Y CALCULO DE LA LIQUIDACION

La TGSS valida la informacion remitida y, en base al resultado, emite diferentes

respuestas.
Validar tramos Todo OK . .
- e informacion @ § §
-
BORRADOR DOCUMENTO
RELACION NOMINAL DE CALCULO DE
.- > DE TRABAJADORES LA LIQUIDACION

Usuario

Solicitud de
Borrador <> Y @

> " '
Fichero de Lo Informa los ; . ;
respuestas trabajadores con i, Corregir Errores que |
@ errores | impiden calculo
Faltan datos para T
el cdlculo
' ' La empresa puede conocer los calculos por los trabajadores conciliados |
. I :

23
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-
[ ] [ /
% Procedimiento ﬁﬁ‘} o

VALIDACION DE DATOS Y CALCULO DE LA LIQUIDACION

Actuaciones ante errores

R/

“* El usuario tiene la posibilidad de corregir los errores comunicados, sin necesidad
de volver a presentar toda la liquidacidn, o de solicitar un borrador parcial

‘ Comunicacién de
nuevos datos
Correccion de . BORRADORES
TOTALES

errores “ Correccion de
informacion en BBDD

: i ’ de TGSS

BORRADORES

Usuario Impf)-subllldad de PARCIALES
conciliar todos los ‘ partir del 24
trabajadores
@ INFORMACION DE
ERRORES
/ ! Se puede corregir durante todo el periodo de presentacion

24



ﬁ Procedimiento

CIERRE DE LA LIQUIDACION

-

MINISTERIO
I e L
J' Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
e

<

El cierre de la liquidacion se realiza a instancia del usuario o de oficio por la TGSS en

25

LIQUIDACION
CON
BORRADOR
(TOTALO
PARCIA;._)'

determinadas fechas.

Usuario
Hasta el dia 20 para tramite de Cargo en Cuenta

f
CONFIRMACION -

Ultima comprobacion

T—J

Cierre de Oficio
de la TGSS

Dias 24, 28 y diariamente a partir del 28

__________________________________________________________________________

Se actualiza el calculo en el momento del cierre

DEFINITIVOS

—of

RELACION RECIBO DE
NOMINALDE  LIQUIDACION DE
TRABAJADORES ~ COTIZACIONES

(totales o parciales)

Los efectos de presentacion se producen cuando se puede calcular !

_________________________
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Procedimiento /ﬁk -
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CIERRE DE LA LIQUIDACION

USUARIO TGSS

_____________________

1
1
1
1
1
1
1
| F.Bases
1
1
1
1
1

-
FGA l@] Validar tramos e informacién

e —

Q Todo OK Q Faltan datos o hay errores

r r Ficherode Informa los

7 . trabajadores que no
se han podido ama

calcular

Solicitud de
Borrador

BORRADOR  DOCUMENTO
! RELACION NOMINAL DE CALCULO

i
i
|
1
i
i
i
i
i
i
.
i
i
i
i
I 1 DETRABAJADORES
|
1
I
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
1

_____________________

= Validar tramos e informacion
FGA

Solicitud de

1

1

1

1

|

| S
| Q Todo OK 6 Faltan datos o hay errores
| Confirmacién

|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'

De oficio
1

! T g - . Informa los trabajadores
: 7 m o que no se han podido = = =2
| RELACION RECIBO DE - calcular .
! NOMINAL DE LIQUIDACION DE .
| TRABAJADORES COTIZACIONES .
______________________________________________ L o e g
| u
]
S S P 0 e 1 n
==  Correccion de discrepancias ' | .
A I ]
u

26 :IIIIIIIIIIIIII EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
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Procedimiento

RECTIFICACION DE LA LIQUIDACION

-

] MINISTERIO
I DE EMPLEO TESORERIA GENERAL =
J' Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e

<

27

El sistema de liquidacion directa permite modificar la liquidacion durante el plazo
reglamentario de presentacion

LIQUIDACION
CERRADA

-

Usuario

»

RECTIFICACION

N

La liquidacion inicial se
sustituye por la nueva
liquidacion

4

Liquidac[«"}
.oa\

confirmada

Si se ha ingresado la
liquidacion inicial

- ¥

Posibilidad de obtener un
RECIBO DE LIQUIDACION
DE COTIZACIONES POR
DIFERENCIAS

| {7
‘ RNT ? ‘RLC ? o’
I Iy I/

Nueva Relacion Nuevo Recibo de
Nominal de Liquidacion de
Trabajadores Cotizaciones



PRINCIPIOS BASICOS

Procedimiento ————
A
<§‘

El hecho de que el calculo y los efectos de presentacion sean a nivel de trabajador,
da lugar a la existencia de:

TOTALES

Con Bases Reales
3~ Y

LIQUIDACIONES i '
PARCIALES » En un mismo CCC, periodo __|

y tipo de liquidacion
g 3° =

28

LIQUIDACIONES » Todos los trabajadores estan calculados

» Con efectos de presentacion

—» Trabajadores calculados
» Con efectos de presentacién
» Con Bases Reales

—p Trabajadores no calculados
» Sin efectos de presentacién
» Con Bases Estimadas

| Liquidaciones
deudoras
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PRINCIPIOS BASICOS

Procedimiento

29

En el nuevo sistema, el plazo de presentacion de la liquidacidon y el plazo
reglamentario de ingreso no es coincidente.

En el nuevo procedimiento se modifica el plazo
de presentacion, reduciéndolo un dia respecto
del plazo actual (hasta las 23:59 del penultimo
dia natural del mes).

La finalidad es garantizar la respuesta del
sistema ante las diferentes actuaciones
realizadas por el usuario para permitirles el
ingreso dentro del plazo reglamentario.

Se mantiene el plazo actual para hacer efectivo
el ingreso de las cuotas.

Penultimo dia del mes.

Ultimo dia del mes.

Fin de plazo
realizar el ingreso

para

A 4

Fin de plazo de presentacién
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INGRESO DE LA LIQUIDACION

Se permiten las modalidades de pago de Cargo en Cuenta, Pago Electronico, Saldo
cero y el tramite de Saldos Acreedores con las siguientes novedades.

= E Se requiere tener informada cuenta a nivel de E

A H/ " CCCpara el tramite de Saldos Acreedoresy :

b’ ~ n u

- - Cargo en Cuenta .

SerViCiOde ‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
Comunicacion de
Datos Bancarios

E Posibilidad de cambiar la modalidad de pago E

2 u/ * en cualquier momento del mes = obtencién -

oS = del recibo de Pago Electrénico una vez cerrado -

SerViCio de Cambio E...-.....-....C.a-rg?.e.r:?:l.e:‘.t?-.....-.....-.:

de Modalidad de
Pago
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SERVICIOS

NUEVOS SERVICIOS

e Servicio de comunicacion de datos bancarios

e Servicio de Consulta de Célculos

'+ Servicio de Solicitud de Borrador

e Servicio de Solicitud de Confirmacion

' » Servicio de Solicitud de Rectificacidn

e Servicio de Obtencidon de recibos

'+ Servicio de Solicitud de Anulacidn de RNT

* Servicio de Cambio de Modalidad de Pago

* Servicio de Obtencion de Duplicados

* Servicio de Solicitud de Cuota a cargo de los Trabajadores !
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ASPECTOS A RECORDAR DEL NUEVO PROCEDIMIENTO

Es necesario solicitar la liqguidacidon para que la TGSS facture.

./ Los errores pueden ser corregidos por el empresario hasta
. el penultimo dia del mes de presentacion.

Los empresarios/autorizados pueden conocer el calculo
antes de que se emita el Recibo de Liquidacidn.

La clave del éxito de la facturacién es que los datos sean correctosgl?®

/
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BETA

RESULTADOS VERSION PRUEBAS (BETA)

Periodos de
Presentacion

ENER 14 FEBR14 | [MARZ 14| | ABR14 MAY 14 JUN 14 JUL14 AGOST 14 | | SEPBRE 14 OCTBR 14 NOVBR 14 | | DCBRE 14

Avutorizaciones
CCCs 63 364 1.751 2.673 3.032 3.102 2.891 3.274 3.007 3.267 3.019

Trabajadores 82.541 81.758 84.388 98.131 106.582 108.987 110.088 106.967 111.848 112.608 32.561 37.072

Liquidaciones 7 11 265  1.425 2308 2.590 2.698 2.522  2.878  2.735 2944  2.792
con borrador

7 Sobre eltotal 14 4e0. 17,46% 72,80% 81,38% 86,34% 85,42% 86,98% 87,24% 87,90% 90,95% 90,11%  92,48%
de liquidaciones
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BETA

Responsabilidad de

Programa de nominas
@ 'T pago Recaidas ERE
delegado

INCIDENCIAS ]

TGSS, INSS, Mutuas 0 SEPE ]

Imposibilitan el Usuario

calculo
Reduccion de
Depuracién de movimientos fuera de

informacién plazo
Programa de nOminas ]
c » Desarrollo de
@ onstruccion TS &

incorrecta de especificaciones
.- tramos definitivas
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" BETA

01 Falta de conciliacion de datos entre
IT(:IZQO Empresas € INSS

Un volumen de incidencias muy importante

se corresponden a situaciones de baja
médica.

de baja médica procedente, bien del SPS o
de la MATEPSS

& Debe existir en el INSS un registro de parte
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2

Recaidas

Sin informacion del proceso inicial

Un volumen importante de incidencias
corresponde a la identificacion correcta de
las recaidas en procesos de IT CC

Se desconoce el n? de dias transcurridos
en el proceso inicial de la IT de la que

deriva
Pago delegado

Incorrecto en supuestos en los que no hayan

transcurrido 15 dias en el proceso de la IT desde la
fecha de baja médica inicial
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03 |

Identificacion de periodos de
ERE suspensién por ERE

Datos SEPE son periodos de prestacion
de desempleo:

Plazos de comunicacidon: Dentro del
periodo de recaudaciony

Aplicacion de coeficiente multiplicador
del 1.25

Incidencias en cdalculo de peculiaridades
en superposiciones de IT y EREs
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BETA

Responsabilidad de I

Programa de nominas

@ 'T pago Recaidas ERE
delegado

TGSS, INSS, Mutuas 0 SEPE ]

INCIDENCIAS \
Imposibilitan el Usuario
calculo
@ Depuracidn de BeijCCIOH de
informacion movimientos fuera de
plazo /
Programa de nOminas ]
@ Construccién Desarrollo de
incorrecta de acuerdo a

especificaciones
41 Sl definitivas
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1 ., . .,
Depuracion de la informacion

. Deudorcon | ' Depuracién tipo de |
CCI usa i Aval E CCI usa i Confrato- Desempleo |

_____________________________________________

_________________________________________________________________________________
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hlazo Alertas

Alertas por anotaciones en el FGA fuera de plazo
que afectan al

POTENCIAL DICIEMBRE
(ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES
REGIMEN GENERAL)

Mes anterior

ALERTAS GENERADAS POR
MOVIMIENTOS FUERA DE % OCTUBRE
PLAZO EN DICIEMBRE

155.174 17.842 11,50%
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Reduccidn de errores
COTIZACIéN ABRIL 14 MAYO 14 || JUNIO 14 JULIO 14 || AGOSTO 14 SEPTBRE 14 || OCTBRE 14 NOVBRE 14 DCBRE 14

84.669 82.779 86.869 83.278 82.945 82.379

Documentos consolidados
Documentos con error 1.465 1.325

% erroneos

AFILIACION

Movimientos de dfiliacion 105.029 111.988 67.378 107.053 130.623 130.754  151.157

Mov de dfiliac con error 6.812 5.996 5.216

% erroneos

NIVELACION DE TRABAJADORES

596.330 590.012 600.840 596.250 591.401 571.993 596.169 606.512 613.680

Trabajadores nivelados

Trabajadores desnivelados

% Trabajad desniv/nivelados
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BETA

Responsabilidad de I

TGSS, INSS, Mutuas o SEPE
Programa de ndminas

@ 'T pago Recaidas ERE
delegado
INCIDENCIAS
Imposibilitan el Usuario
calculo
@ Reduccién de
Depuracién de movimientos fuera de
informacion plazo

Programa de ndminas

]\

Construccidon Desarrollo de
i acuerdo a
@ incorrecta de 1€rdo
especificaciones
tramos
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PRUEBAS VERSION DEFINITIVA

Las pruebas sobre la version definitiva se iniciaron internamente en el
mes de julio y se ha producido su apertura a todos los programas de
ndminay a las autorizaciones de ndmina propia en el mes de noviembre.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

FEBRERO
2014 2014 2014

2015

PRUEBAS SOBRE VERSION DEFINITIVA

PRUEBAS INTERNAS

Y 0\

Comunicacion
Inicio pruebas DDPP apertura Apertura de
internas pruebas pruebas
externas
\. VAN Y \. Y

/ ! Para participar en las pruebas externas ha sido necesario que los programas de néminas soliciten
su incorporacién con caracter previo al inicio de las mismas y que las DDPP seleccionen una
autorizacion de némina propia.
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2014 2014 2014 2014 2014 2015
\ OBLIGATORIEDAD
Sistema de

Liquidacion
Directa |

RED DIRECTO
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VISION GENERAL

Periodo de practicas primeras autorizaciones notificadas obligatoriedad

DICIEMBRE FEBRERO 3

OBLIGATORIEDAD

Inicio notificacion
obligatoriedad
4

Entorno definitivo SLD.
Cierre BETA y

RED DIRECTO

Comunicacion
avutorizaciones de RED

A Directo j ;
APROBACION Y 1° TRANSMISION EN REAL EN SIST.  TRANSMISION EN REAL EN SIST. LIQ.
PUBLICACION DE LA LEY LIQ. DIRECTA (AUTORIZ. RED DIRECTA (PRIMERAS AUTORIZ. RED
DIRECTO) INTERNET)
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OBLIGATORIEDAD. VOLUMENES POTENCIALES

Seleccion gradual de autorizaciones por Servicios Centrales en atencion a
una serie de criterios.

[ corsieore |

* La seleccidon de autorizaciones se llevara a cabo desde Servicios Centrales.

La incorporacion es gradual. Se estan incorporando inicialmente un volumen
limitado de autorizaciones. @

Se tiene en cuenta, a la hora de realizar la implantacion cuestiones como:

» Desaparicion del condicionante de la adaptacion de los programas de ndmina.

» El desarrollo técnico por Régimen (inicialmente, RG. Con posterioridad se ampliara a
sistemas especiales y AP).

» La experiencia en Beta y en las pruebas.
+ Tipo de autorizacion: pura o mixta.

Seleccion de autorizaciones no restringida a aquéllas cuyos programas de ndminas hayan
participado en Beta.
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NOTIFICACION DE LA OBLIGATORIEDAD DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

La inclusidn de las empresas en el sistema de liquidacion directa tendra caracter
obligatorio y se comunicara a los sujetos responsables mediante un procedimiento de
notificacion electronica. Las empresas dispondran de 3 meses de practicas antes de su

incorporacion definitiva.

. >

Incorporacion a
SLD desde el dia 1
del mes siguiente
a la notificacion.

Disponibilidad de 3
meses de practicas.

Seleccion de CCCs Notificacion En este plazo,

agrupados por  telematicapor NIF (i i | contintia
autorizacion. precisando CCCs ;?Ji'vj:z:efﬁ;: liquidando por
obligados. i
‘ partir del tercer pisheme RED.

mes.

PN

N N

51

Posibilidad de . L La impugnacién no Posibilidad de
priorizar la °AV'59 winsuite.al suspende la solicitud de
seleccion de autorizado RED obligatoriedad del entrada
autorizacion -I?n SEDESS antes sistema. anticipada.
dia 20 del mes
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NOTIFICACION DE LA OBLIGATORIEDAD DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

SECKETARIA OF BTADO
DELA SEGURIDAD SDICIAL
MINISTERIO
OF EMPLEO
¥ SIGURIDAD SOCIAL oA G
A ALIOAD WA
st Peves 40
Alaatencionde:

<<RAZON SOCIAL DEL NIF>>

La Ley XXX de medidas en matena de liqudacion e ngresa de cuotas de le Seguridad Socdl,
publicada en & Boletn Oficial del Estado con fecha xxiocieoe:, modifca el articulo 19 del Resl Decreln
Legisistivo 1/1994, de 20de junio, por & que s& aprueba & Texto Refundido de la Ley General de fa
Segundad Social, reguiance ios distnios sistemas de liquidacdn de cuotas de la Segundsd Socid y por
conceptos de recaudacion conjunta, entre los que sé encuentra & Sistema de Liquidacion Directa por la
Tesoreria General de la Seguridad Social Mediante este sistema. |a Tesoreria determinara la cotizacon
comespondiente a cada frabajador, a solictud de sujsio respons able de su ingreso y cuando los daios
que &ste deba faciliar psmitan realizar el ciloulo de la liquidaddn

Fara laimplantacion del Sstemade Liquidacion Directa, segin es @blece la disposicon fnal segundade
Ia itacta lmy 1 Tesorerls Genealdela Saguricad Socal dotara las rssolucion s por las que ss acusds
1a incorporacidn & dicho sistema de l0s sUjeios responsaties ddl cumplimiento de 1a obigacdn de
cotizar.

Dado que como sy resporsable de |2 obigacitn de cotize debe liquidar |45 cuots y conceplos de
recaudacion conjunta por d Sistema de Uguidacion Directa. esta Tesorerla Generdl, de acuerdocon los
preceptos citades y demés normas de generalapicacin

HARESUELTO
lai i6nal sistema de liquidacicn directa de los siguientes codigas de cuenta de cotzadon
(tREGlhENr: td!ﬂkERO DE GGG ta= «RAZ(:)N SOCIAL=>
<«REGIMEN>>  <<NUMERODECCC2s» <«<RAZON SOCIAL»» 6 o
<<REGIMEN>> <<NUMERO DE CCC 3>> <<RAZON SOCIAL>>
<REGMEN->  <HUMERO DE CGC %o <<RAZON SOCIAL>»

ECNTTANIA B YA
DE LA SEGURDAD SOTIAL
DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL TEROATRA CANEIA
CF (A WGARDAL W

Contra esta resolucion que no pone fin & |a via adminstaiva podrd formular recurso de alzada en &
plaz de un mes a partir def dia siguiente a su nofiicacidn, ante d Director Provincid de esta Tesoreria
General de la Seguidad Sccial, de acuerdo con lo esteblecdo en los arficuos 114y 115de la Ley
3011992 de 28 de noviembre, de Regimen Jurideo de las Adminstmcones Plbicas y ddl
Procedimi eno Admini Comin. Lainteposicén del citado r derh la gecuciondel
actoimpugrado.

En ¢ caso de tratarse de una Adminskacon Publca, de acuerdo con lo estatiecdo en ef articuo 44 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicodn Contendoso Admnistativa, contra la
presents resolucidn podrd ejecitar & dersthe a formuly o requerimients previo d recurse
contencioss-admnistratyo, &N o plazo de oos meses desde que twena conotimieni de esta
resolucon, entendéndose rechazade o requerimiento 5i. dentro del mes siguiente 8 su recepcion, no se
contestars.

SECRETARIO PROVINCIAL

En la resolucion se indican los
C.C.C.’s con obligacion

La incomoracién se produdira a partir del dia pimero del mes siguiente al de la natificacion de la
presente resolucion

E! nuevo sistema de liqudacdn se aplicard con caracter obligatorio para Ia determinacion e ingreso de
ias cuotas de |2 Seguidad Socia y por los conceptos de recaudacion conjunts apartr de tercer mes
natwal gguiene & |s hoomoradon e o sislema, Hasts se momento deberd seguic utiizando o
sisiema de autoliquidadion.

Sin pejudo de b ndicado antedormen te, podka optar por aplicar & sistema de liquicacion directa con
antedoridad & 1a fachs soalads De sjerciane tal opoin, no podrd volver & uflzar el cistema de
autoliquidad dnde cuotas para su célculo eingreso.
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RED DIRECTO

Las autorizaciones de RED Directo quedaran incorporadas en febrero de 2015,
presentando algunas diferencias sobre el procedimiento general del resto de
autorizaciones y CCCs.

No se notifica la , ”
obligatoriedad
: & . y Los CCCs de Régimen
mediante resolucionen
SEDESS > General deben
COMGRTEABES In;orr:joraluon adSLD Lo§ CCCs : §S|g!’1arse2 -
febrerode 2015 (sin en febrero de 2015 Los CCCs de otros

tres meses de Regimenes pueden

Se incorporan todos los bas) 3 laui
fegimenesRED: Difecto pruebas). a5|gnar§ea .c’ua quier
(RG, Artistas, RETM autorizacion RED
' SEA)' ! \ \ \ Internet.
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MODELO DE ATENCION. VISION GENERAL

Para asegurar el éxito de la implantacion sistema de liquidacion directa se va a
avanzar en el modelo de atencidn definido actualmente con el objetivo de
proporcionar al ciudadano una atencidn efectiva y de facil acceso.

MODELO ANTERIOR MODELO ACTUAL

Las DDPP atienden a los » Atencion unificada junto con

programas de nOminay
autorizaciones tipo empresa.
SSCC atiende a los
programas de ndmina
participantes en el piloto.
Atencion a través del sistema
de buzones.

©

las consultas del Sistema
RED a través de:
= Teléfono (901...... )
= Buzon delaweb de la
Seguridad Social
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INFORMACION EXTERNA A TRAVES DE LA WEB DE SEGURIDAD SOCIAL

Publicacion de documentacion de utilidad en el apartado del sistema de liquidacion
directa de la pagina web de la Seguridad Social.

Inicio - MapaWeb - Ayuda - Glosario - Accesibilidad

Ei: mmg meme | seoympn —— Se ha publicado en el apartado de
S ' “Manuales de Usuario”:

o R * Presentacion sobre el procedimiento de

presentacion para Liquidaciones

Sistema RED == . i m Ordinarias_ _

;‘. * Presentacion sobre el tratamiento de

s o Romsbeon Liquidaciones Complementarias
Sistema de Liquidacién Directa (Proyecto Cret@)

06 b
La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) ha venido trabajando N O I I C IA S RE D

©
Y GAMIOAD $OCAL

directa de cotizaciones (Proyecto Cret@) a la Seguridad Social, que le

recaudacion, pasando de un modelo de autoliquidacion a un modelo de fach

Ias cotizaciones a empresas y trabajadores a través de un modelo de atencio| R EEIE]

»J)

Estds en: Inicio » Informacién Gl » Sistema RED » Sistema de Liquidacion D

Ademas, en el apartado de

18 de septiembre de 2014

Lo ates nerares o e en. i o e o s “Instrucciones técnicas” se ha

confrastar los datos con caracter previo a la liquidacion y mejorar la transpare

un sistema plenamente telemafico eliminando Ia necesidad de actuaciones | NOVEDADES SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA 1 aCtuaIIZad 0 Ia docu me ntaCIGn d e IOS
oo

Este nuevo sistema supone el actual
formato de los ficheros con el que los usuarios de\ Sistema RED se relacional

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE INCIDENCIAS EN SITUACIONES ESPECIALES PARA RED DIRECTO Y PARA

SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA......c.coururierersrsrsmsnmesssmassnsassnssssans 1 Slgu ientes Su bapartados:

Dada la complejidad del proyecto y los importantes cambios que supor REAL DECRETO-LEY 8/2014, DE 4 DE JULIO (B.0.E DE 5 DE JULIO DE 2014), DE APROBACION DE MEDIDAS

realizando un Piloto, con un numero reducido y cerado de panticipantes.

URGENTES PARA EL CRECIMIENTO, LA COMPETITIVIDAD Y LA EFICACIA .. S 4 Y I d f H z H
Actualmente, se encuentran disponivles los siguientes contenicos. ACREDITACION DE LA SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL Y DE LAS CONDICIONES DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE anuales ae eSpECI Icaciones tecn ICas
GENERO, DE VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA 4 7 - - 7
r (ademas, se incluira un nuevo
Divulgacién | SISTEMA DE L ION DIRECTA I

e O R documento denominado “Novedades”)

de liquidacion directa de cotizacdqes a la Seguridad Social (Proyecto Cret@®), que le permitira adoptar un papel
Copyright © Seguridad Social 2014. Todos los derechos reservados. AvisoLeg]  activo en el proceso de recaudacio

. .,
pasando de un modelo de autokquidaciin & un modelo de facturacion, asi e E Sq uemas de validacion
como proporcionar mayor informacioMgobre las cotizaciones a empresas y trabajadores a trav

a través de un modelo de
atencion personalizado y multicanal

pinimizar los errores al asumir la TGSS la aplicacion de las reglas de * Ejemplo de fiCherOS

previo a la liquidacion y mejorar la transparencia y la forma de
plenamente telemitico eliminando la necesidad de actuaciones

Enlaces - Sugerencias y quejas - Consultas - FAQ

Los objetivos prioritarios del proyecto son
cotizacion y contrastar o
relacion con las empre

presenciales y en sopor

o N Ademas, ya esta disponible el video

i Se ha creado un apartado especifico en el i divulgativo del sistema de liquidacion
' Boletin de Noticias RED sobre novedades i directa.

| del sistema de liquidacién directa. |
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MATERIALES DE DIVULGACION

zzzzzzzzzzzzz

En el twitter de la TGSS (@info_TGSS) se van publicando contenidos relacionados
con el sistema de liquidacion directa.

Informaciéon TGSS

Twitter oficial de la Tesoreria G
la Seguridad Social. Horario: L-
14h. Para mas informacion: 901

& sede seg-social.gob.es

. .
& Informacion TGSS -2 segy
m @nfo_TGSS

#ReformaAAPP Grupo Norte: "Quiero
agradecer la profesionalidad demostrada
por el equipo de la @info TGSS en todo
este proceso”

4 Responder 4% Retwittear ¢ Favorito ese Mas

:2_5‘.'.:: 5 ;—-3: e @ %

? Informaciéon TGSS % seguir
o info TGSS

Este video te explica en tres minutos como
cambiara la forma de pagar las cotizaciones
el #SistemalLiquidacionDirecta ow.ly/C3Cfd

“ Responder ¢3 Retwittear % Favorito ese Mas

D YouTube

<0

Sistema de Liquidacién Directa

2
2
(]
o
o
2
2
)
]

Sistema de Liquidacion Directa

Dentro del Marco de la Reforma de las Administraciones Publicas, la Tesoreria General
de la Seguridad Social ha puesto en marcha el sistema de liquidacion di...
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[\/ Pasamos de un sistema de autoliquidacidon a uno de facturacion ]
[\/ Aparicion de los tramos ]
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[\/ Liquidacion TOTAL o PARCIAL
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\/ Reduccion de errores en las liquidaciones y por tanto en la
generacion de reclamaciones de deuda con los consiguientes

\ recargos
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1.1. EXPOSICION DE MOTIVOS li

1.1.1. OBJETIVOS

= Simplificar el cumplimiento de la obligacidon de cotizar, con la consiguiente reduccion
de cargas administrativas.

= Sélo deberan comunicarse aquellos datos de los que no disponga ya la TGSS y
gue resulten imprescindibles para efectuar la liquidacion.

______________________________________________________________________________________________________________________
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e Ingreso de Cuotas a la Seguridad Social

1.1. EXPOSICION DE MOTIVOS li

1.1.1. OBJETIVOS

________________________________________________________________________________________________________________________

= Conseguir una mayor efectividad en la correcta gestion liquidatoria y recaudatoria de
la Seguridad Social en:

=|a aplicacion de beneficios en la cotizacion

=|las compensaciones por el pago de prestaciones de incapacidad temporal
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e Ingreso de Cuotas a la Seguridad Social =

1.1. EXPOSICION DE MOTIVOS li

1.1.1. OBJETIVOS

=  Lograr una mejora de la calidad de la informacion utilizada para la liquidacion de cuotas

! = Se tienen que contrastar y conciliarse con anterioridad a su célculo los datos obrantes en la !
Tesoreria General de la Seguridad Social con los aportados por el sujeto responsable.
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/' 11.2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LGSS, APROBADA POR RD LEGISLATIVO 1/1994 de 20 de junio

1.2.1. ART.18 COMPETENCIA

= APARTADO1

La Tesoreria General de la Seguridad Social, como caja uUnica del sistema de la Seguridad Social,
llevard a efecto la gestion liquidatoria y recaudatoria de los recursos de ésta, asi como de los

conceptos de recaudacidn conjunta con las cuotas de la Seguridad Social, tanto en periodo
voluntario como en via ejecutiva, bajo la direccidon y tutela del Estado.

69



E Ley 34/2014 de Medidas en Materia de Liquidacion i . T

70

e Ingreso de Cuotas a la Seguridad Social

I.2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LGSS, APROBADA POR RD LEGISLATIVO 1/1994 de 20 de junio

1.2.2. ART.19 LIQUIDACION E INGRESO DE LAS CUOTAS Y DEMAS RECURSOS

= APARTADO 1: SISTEMAS DE LIQUIDACION
a) Sistema de autoliguidacidn

*  Por el sujeto responsable del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacion conjunta.

b) Sistema de liquidacion directa
* PorlaTGSS
*  Por cada trabajador

*  En funcion de los datos de que disponga sobre los sujetos obligados a cotizar y de
aquellos otros que los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacidon de cotizar
deban aportar

* No se procedera a la liquidacidén de cuotas de aquellos trabajadores que no figuren en
alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda durante el periodo a liquidar,
cuando se hubiera facilitado sus datos a tal efecto.

c) Sistema de liguidacidn simplificada

* Aplicable a:
* Los trabajadores cuenta propia (RETA y REM)
*  Sistema Especial del Régimen General de Empleados del Hogar
*  Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante la situacidon de inactividad
*  Convenios Especiales

*  Cualquier otra cuota cuya liquidacion pueda establecerse a través de este sistema. =
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I.2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LGSS, APROBADA POR RD LEGISLATIVO 1/1994 de 20 de junio

1.2.2. ART.19 LIQUIDACION E INGRESO DE LAS CUOTAS Y DEMAS RECURSOS

= APARTADO 1: SISTEMAS DE LIQUIDACION

b) Sistema de liquidacion directa

! * No se procederd a la liquidacion de cuotas de aquellos trabajadores que no figuren en |
alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda durante el periodo a liquidar,
cuando se hubiera facilitado sus datos a tal efecto.
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e Ingreso de Cuotas a la Seguridad Social &

I.2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LGSS, APROBADA POR RD LEGISLATIVO 1/1994 de 20 de junio

1.2.3. ART.26 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LIQUIDACION DE CUOTAS Y
COMPENSACION

_________________________________________________________________________________________________________________________________

' = APARTADO 1

= En el sistema de autoliquidaciéon de cuotas ((letra a) del articulo 19.1), los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacién de cotizar deberan transmitir por medios electrénicos a la TGSS las
liquidaciones de cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, salvo en
aquellos supuestos en que dicha liquidacidon proceda mediante la presentacion de los correspondientes
' documentos de cotizacion.

= La transmision o presentacion a que se refiere el parrafo anterior podra efectuarse hasta el ultimo dia
natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

_________________________________________________________________________________________________________________________________



~ elIngreso de Cuotas a la Seguridad Social =
a——————— — A\

E Ley 34/2014 de Medidas en Materia de Liquidacion 1l F sz

I.2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LGSS, APROBADA POR RD LEGISLATIVO 1/1994 de 20 de junio

1.2.3. ART.26 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LIQUIDACION DE CUOTAS Y
COMPENSACION

= APARTADO 2

= En el sistema de liquidacion directa de cuotas ((letra b) del articulo 19.1), los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacidon de cotizar deberan solicitar a la TGSS el calculo de la liquidacion
correspondiente a cada trabajador y transmitir por medios electronicos los datos que permitan realizar
dicho calculo, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

= El calculo se efectuara en funcion de los datos de que disponga la TGSS sobre los sujetos obligados a
i cotizar, tanto por los que ya hayan sido facilitados como por los que deban aportar en su caso en cada
i periodo de liquidacién.

= Cuando practicada la liquidacidn, el sujeto responsable solicite su rectificacion, las obligaciones a que se
refiere el parrafo primero sélo se consideraran cumplidas cuando resulte posible efectuar una nueva
liquidacion dentro de plazo reglamentario, salvo que la imposibilidad se deba a causas imputables
exclusivamente a la Administracion.

= Tampoco se consideraran incumplidas las obligaciones del parrafo primero cuando, una vez practicada
la liquidacién y dentro del plazo reglamentario, el sujeto responsable del ingreso solicite la rectificacion
de errores materiales, aritméticos o de calculo imputables exclusivamente a la Administracion y ello
comporte la practica de una nueva liquidacion corrigiendo tales errores fuera de dicho plazo.

________________________________________________________________________________________________________________________________
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Liquidacion e Ingreso de Cuotas a la Seguridad =

Social
1.2. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LGSS, APROBADA POR RD LEGISLATIVO 1/1994 de 20 de junio

1.2.3. ART.26 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE LIQUIDACION DE CUOTAS Y
COMPENSACION

| = APARTADO 2 |

| = En el sistema de liquidacion directa de cuotas ((letra b) del articulo 19.1), los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacion de cotizar deberdn solicitar a la TGSS el célculo de la liquidacion
correspondiente a cada trabajador y transmitir por medios electrénicos los datos que permitan realizar
dicho calculo, hasta el penultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.
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I.3. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL
/ APROBADO POR EL RD LEGISLATIVO 5/2000 de 4 de agosto

1.3.1. ART.22 INFRACCIONES GRAVES

= APARTADO1
» |niciar su actividad sin haber solicitado su inscripcidn en la Seguridad Social
= Nocomunicar la apertura y cese de actividad de los centros de trabajo a efectos de su identificacion

= No comunicar las variaciones de datos u otras obligaciones establecidas legal o reglamentariamente en '
! materia de inscripcion de empresas, incluida la sucesion en la titularidad de la misma, e identificacién |

de centros de trabajo.

= No comunicar en tiempo y forma de los conceptos retributivos abonados (CRA) a sus trabajadores

* No transmision por los obligados o acogidos al uso de sistemas de presentacion por medios
informaticos, electronicos o telematicos.
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1.4. D. TRANSITORIA UNICA: MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AUTOLIQUIDACION DE CUOTAS

___________________________________________________________________________________________________________________________

. % El sistema de autoliquidacidn de cuotas seguira siendo aplicable, en los términos regulados
en el TRLGSS y en sus normas de aplicacion y desarrollo, hasta que se produzca Ia
incorporacion de la totalidad de los sujetos responsables que utilizan el mismo al nuevo

sistema de liquidacion directa.

___________________________________________________________________________________________________________________________
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1.5. D. FINAL PRIMERA: DESARROLLO DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA DE CUOTAS POR LA
TGSS

. *» En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno
procederd al desarrollo reglamentario de la regulacion del sistema de liquidacion directa
de cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta por parte de la |

TGSS
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= — (]
REGULACION NORMATIVA DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

La puesta en marcha del nuevo sistema de liquidacion directa conlleva abordar una
serie de desarrollos normativos

\ Modificacion Reglamentos Generales (Cotizacion, Recaudacion, Afiliacion)

Elaboracién de un RD unico por el que se Desarrollo reglamentario en el plazo de 3
desarrolla la ley y se modifican los meses desde la entrada en vigor del Proyecto
reglamentos generales en el ambito de la LGSS de Ley.

Resolucidn de 8 de enero de 2015 (Boe del 14) por la que se fija la fecha a partir de la
\ cual se acuerda la incorporacion del acto de Notificacion de la obligatoriedad al Sistema
de Liquidacion Directa de cuotas en NOTESS
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' 1.6. D. FINAL SEGUNDA: APLICACION DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA DE CUOTAS POR LA
TGSS

_____________________________________________________________________________________________________________________________

: = APARTADO 1 !

* Laimplantacion del sistema de liquidacion directa de cuotas se efectuara de forma progresiva, en |
| funcion de las posibilidades de gestion y de los medios técnicos disponibles en cada momento por la
: Tesoreria General de la Seguridad Social, que dictard a tal efecto las resoluciones por las que se
I acuerde la incorporacion a dicho sistema de los sujetos responsables del cumplimiento de la
obligacidon de cotizar.
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/1 1.6. D. FINAL SEGUNDA: APLICACION DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA DE CUOTAS POR LA

/ TGSS

_____________________________________________________________________________________________________________________________

= APARTADO 2

=  Laincorporacion se producira a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se notifique
la resolucidn.

=  El nuevo sistema de liquidacion se aplicara con caracter obligatorio para la determinacién e ingreso
de las cuotas de la Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta a partir del tercer |
mes natural siguiente a aquel en que haya tenido lugar la incorporacion al mismo. Hasta ese
momento se seguira utilizando el sistema de autoliquidacién.
»  El sujeto responsable podra optar por aplicar el sistema de liquidacion directa con anterioridad al
tercer mes natural siguiente al de su incorporacién. De ejercitarse tal opcién no podrd volver a !
utilizarse el sistema de autoliquidacion.
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/1 1.6. D. FINAL SEGUNDA: APLICACION DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA DE CUOTAS POR LA

| TGSS

' = APARTADO 3

: *= Las resoluciones por las que se acuerde la incorporacion al sistema de liquidacién directa serdn puestas
a disposiciéon de los sujetos responsables en la Sede Electrdnica de la Seguridad Social, mediante !

| notificacion electrodnica. !

| =  Puede interponerse recurso de alzada ante los titulares de la respectiva direccidon provincial, en la
| formay plazos previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992. !

= Lainterposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

________________________________________________________________________________________________________________________________

85



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

s

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FIN

Gracias por su atencion

Febrero 2015




