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Unidades de procesamiento tensorial (TPU) 







Granjas de “conocimiento”
Este fenómeno encaja en un patrón más 
amplio: el de las llamadas “paper mills” 
(fábricas de artículos), empresas o redes 
organizadas que fabrican artículos 
científicos en masa (normalmente sin 
base experimental ni revisión real) para 
académicos que necesitan publicar para 
avanzar en sus carreras.



aleaciones de alta entropía



                                  

                                         



“Investigadores de Google DeepMind 
han descubierto 2,2 millones de 
estructuras cristalinas que fomentan 
el progreso en sectores que van desde 
las energías renovables hasta la 
computación avanzada y demuestran 
el potencial de la inteligencia 
artificial para descubrir nuevos 
materiales”

Los autores presumen que se trata del
“el equivalente a 800 años de 
conocimiento”.















El primer ministro sueco, Ulf 
Kristersson, ha sido criticado 
después de admitir que consulta 
regularmente herramientas de 
inteligencia artificial para 
obtener una segunda opinión en 
su función de dirigir el país.
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Tecnodespotismo





Tecnoservidumbre



tecnovasallos y tecnosiervos 



“Washington presiona ahora para rebajar la 
ley de Inteligencia Artificial (IA) y carga 
contra el esperado Código de Buenas 
Prácticas para la Inteligencia Artificial de 
Propósito General, pese a que este es 
voluntario. El código, una minuciosa guía 
de buenas prácticas que pretende ayudar a 
las empresas a cumplir mejor con el 
reglamento y favorece la certificación del 
buen comportamiento, debería estar 
finalizado “a más tardar” este viernes 2 de 
mayo, según se establece en el artículo 56 
de la propia Ley de IA. Pero no se conocerá 
en esa fecha”

https://elpais.com/tecnologia/2024-03-13/la-eurocamara-apoya-con-amplia-mayoria-la-ley-de-inteligencia-artificial.html
https://elpais.com/tecnologia/2024-03-13/la-eurocamara-apoya-con-amplia-mayoria-la-ley-de-inteligencia-artificial.html


La Oficina de Inteligencia 
Artificial de la Comisión, 
encargada de hacer cumplir 
las normas, ha establecido un 
calendario de aplicación 
flexible: los nuevos modelos 
deberán cumplir las normas 
en el plazo de un año, 
mientras que los modelos 
existentes dispondrán de 
hasta dos años.

10 de julio



Algunos legisladores de la UE 
comentaron (...) que 
están descontentos con la 
falta de respuesta tras 
las declaraciones de Trump la 
semana pasada, cuando 
advirtió: "Muestren respeto a 
Estados Unidos y a nuestras 
increíbles empresas 
tecnológicas o aténganse a 
las consecuencias". 

3 de septiembre



10 de octubre

La UE quiere 
controlar la comprar 
de sus startups por 
parte de las grandes 
tecnológicas 





Tecnoinsostenibilidad



Gasto energético:
- Google un 67,3%
- Microsoft del 112,3%

Gasto hídrico
- Google un 52%
- Microsoft del 63,2%

Emisiones directas de CO2:
- 67,1% Google
- 40,4% Microsoft



OpenAI, la desarrolladora del 
famoso generador de texto 
ChatGPT, necesitó generar un 
consumo energético de 
1.300.000 kWh para poder 
entrenar el modelo lingüístico 
con el que funciona su 
tecnología.

ÉTICA PRÁCTICA 
Y DEMOCRACIA



“Los centros de datos 
que respaldan los polos 
tecnológicos utilizaron 
el 21 % de la electricidad 
de Irlanda el año 
pasado, un 20 % más 
que en 2022; todos los 
hogares usaron el 18 %.”

                                      





“Las grandes 
tecnológicas ven en 
esta fuente de energía 
una vía para satisfacer 
su altísima demanda 
energética, disparada 
desde que irrumpió la 
inteligencia artificial”



El gigante de Mountain View ha 
firmado un contrato con Kairos 
Power, una innovadora startup 
nuclear con sede en California, para 
el desarrollo y suministro de energía 
proveniente de pequeños reactores 
modulares (SMR, por sus siglas en 
inglés).

Según la Agencia Internacional de 
Energía, se prevé que el consumo 
eléctrico de los centros de datos 
supere los 1.000 teravatios-hora 
para 2026.



“La factura sanitaria de la IA fue de 
entre 17.000 y 29.000 millones de 
dólares entre 2019 y 2023. Durante 
ese periodo, según sus cálculos, se 
causaron un mínimo de 1.100 
muertes prematuras”



“El artículo concluye que se espera que 
las emisiones de carbono como 
resultado de las transacciones de NFT 
solo en octubre de 2021 maten a 18 
personas, y estos costos sociales son 
severamente desalentadores para los 
artistas y comerciantes de arte. Esto es 
solo una fracción de las 8.326 muertes 
futuras innecesarias causadas por las 
emisiones anuales de Ethereum y las 
18,818 muertes futuras innecesarias 
que causará la cadena de bloques de 
Bitcoin como resultado de sus 
emisiones de 2021”



Tecnopaternalismo







La compañía TIETO 
incorporó Alicia T, una IA, 
en el consejo de dirección 

en 2016





El proyecto de la modernidad
la mayoría de edad intelectual, peligra 
cada día más. No sé si los algoritmos 
llegarán a ser más inteligentes que 
nosotros, pero sí creo que con los 
algoritmos el ser humano se hace un 
poco más idiota (idiotes) cada día. El 
peligro de la raza humana no está en la 
suprainteligencia artificial o IA Fuerte, 
sino en su retroceso hacia un estado  
preagencial y premoral donde lo mejor 
y más justo para uno lo deciden otros, y 
estos otros son sintéticos.



Se ha discutido mucho sobre si podemos 
considerar los sistemas inteligentes como 
agentes morales y la respuesta es que no 
pueden ser agentes porque no tienen la 
capacidad de responder por sus “actuaciones”. 
Por eso cuando se trata de decisiones que 
afectan sustancialmente a la vida y la salud de 
las personas y el bien de la naturaleza, siempre 
han de estar sometidas a la revisión de seres 
humanos. Es muy importante recordarlo, 
porque la comodidad es una gran tentación, y 
si el algoritmo nos pone en la mano soluciones 
y las asumimos sin más, sistemáticamente, 
corremos el riesgo de cometer injusticias.



Tecnobsolescencia





La empresa alegó que despedir 
personal fue una decisión "difícil" 
pero “necesaria. Dado el estado de 
la economía, las nuevas empresas 
están priorizando la rentabilidad 
por encima de tratar de convertirse 
en 'unicornios', y nosotros 
también”.



Como decimos, Onclusive es una 
empresa que se ubica en París 
cuyo objetivo se basa en ofrecer a 
los profesionales de la 
comunicación y el marketing las 
mejores soluciones en la gestión y 
análisis de medios. Y como toda 
empresa el reto que tienen por 
delante es precisamente mejorar 
el servicio que ofrecen. Y esto pasa 
por la inclusión de la inteligencia 
artificial para ser muy productivos.





                               

Unidades de procesamiento tensorial (TPU) 



“Hablé con varios administradores de 
residencias de ancianos que compraron un 
robot, y luego terminó guardado en un 
armario porque no tenían personal para 
supervisar el uso del robot durante todo el 
día. Japón predijo que el mercado futuro 
iba a estar en este tipo de robots, con 
medio billón de dólares al año para el 2025. 
No ha sucedido. La realidad es que estos 
dispositivos son realmente costosos y no 
ahorran mano de obra” (...) Antes de decidir 
qué maquinas harán qué y cómo y cuándo, 
la sociedad debe responder a la siguiente 
pregunta: ¿Qué significa cuidar?”

James Wright, 



La cadena japonesa 
Henn-na ha tomado 
esta decisión porque 
los robots resultaban 
demasiado torpes en 
la mayoría de tareas



Tecnocinismo



“El director general de Uber 
admitió que la empresa cambia 
el salario de sus conductores en 
función de sus «patrones de 
comportamiento», es decir, 
recopila datos de sus 
trabajadores y los utiliza para 
decidir cuánto pagarles, 
bajando así el salario medio y 
socavando la igualdad salarial 
y sus derechos”



Una investigación realizada por 
académicos de la Escuela de Negocios de 
Columbia de Nueva York concluyó que la 
compañía de Silicon Valley había 
implementado una “discriminación de 
precios algorítmica” que había aumentado 
“las tarifas de los pasajeros y reducido los 
salarios de los conductores en miles de 
millones de… viajes, de manera 
sistemática, selectiva y opaca”.

“Desde que implementó el precio por 
adelantado, Uber aumentó los precios de 
los pasajeros, redujo el salario de los 
conductores, aumentó sus tasas de 
aceptación y, por supuesto, mejoró 
enormemente su flujo de caja durante el 
período cubierto por este estudio”.



Tecnodiscriminación







El 90,5 % de las personas 
detenidas porque fueron 
captadas por las cámaras 
eran negras.
Bahía lideró el número de 
abordajes y detenciones 
con la nueva técnica: 51,7 
% de las detenciones, 
seguida de Río con 37,1 %, 
Santa Catarina con 7,3 %, 
Paraíba con 3,3 % y Ceará 
con 0,7



El 93% de errores al 
identificar por el rostro de 
Microsoft afectan a personas 
de piel oscura.

Los individuos con 
antecedentes penales sufren 
discriminaciones 
socioeconómicas



Tecnointromisión



Pero eso no fue todo, ya que 

las imágenes acabaron en la 

red social Facebook. Por lo 

visto, el dispositivo estaba 

conectado a Internet y envió 
las fotografías a la nube.

https://www.antena3.com/noticias/tecnologia/experimento-estamos-vigilados-comprobamos-como-nos-ofrecen-publicidad-de-un-producto-en-nuestras-redes-sociales-por-haber-hablado-de-el_201809225ba649560cf2a11d7a557e21.html
https://www.antena3.com/noticias/tecnologia/experimento-estamos-vigilados-comprobamos-como-nos-ofrecen-publicidad-de-un-producto-en-nuestras-redes-sociales-por-haber-hablado-de-el_201809225ba649560cf2a11d7a557e21.html


“Una denuncia en la que se sostiene 

que la empresa de Altman violó 
múltiples leyes de privacidad y que 
está impulsada en su mayoría por 
personas anónimas o identificadas 
por sus iniciales debido al temor 

que tienen de sufrir posibles 
represalias. En la demanda se 
asegura que OpenAI utilizó 
supuestamente una técnica 
conocida como 'web 

scraping' para conseguir los datos 
necesarios para entrenar a 
ChatGPT”

Nacho Castañón



Bossware

Algunos trabajadores 
expresaron sus preocupaciones 
sobre la privacidad del software, 
según mensajes de Slack vistos 
por Business Insider. Un 
trabajador afirmó que 
renunciaría debido a la 
implementación de Hubstaff, 
según un mensaje de Slack que 
recibió decenas de reacciones 
que aparentemente apoyaban la 
publicación.



En total, se instalaron cuatro 

cámaras con inteligencia 

artificial (IA) que brindan una 

cobertura de 270 grados: una 

mira hacia afuera a través del 

parabrisas, dos hacia las 

ventanillas laterales y otra 
hacia el conductor.

Bossware



Tecnomaleficencia



Bossware

Un estudio de la APA revela que el 
28% de quienes son monitoreados 
dicen haber experimentado daños a 
su salud mental mientras trabajaban 
(frente al 16% de quienes no son 
monitoreados).

Algunos trabajadores sienten que los 
están espiando, que sus empleadores 
no confían en ellos y que su 
privacidad está siendo invadida. 
También experimentan estrés y 
ansiedad.



Bossware

The Daily Beast obtuvo 
registros de 911, 
ambulancias y policía que 
contabilizan al menos 189 
llamadas desde 46almacenes 
por “intentos de suicidio, 
ideas suicidas u otros 
episodios de salud mental”. 
Varios medios resumieron el 
hallazgo el 11 de marzo de 
2019.



No es la primera vez que se critican las 
medidas de monitoreo; activistas de la 
privacidad las han descrito 
anteriormente como "espeluznantes", 
"intrusivas" y "excesivas".

"Amazon tiene un historial terrible de 
monitorear intensamente a sus 
trabajadores con salarios más bajos 
usando tecnologías de espionaje 
orwellianas, a menudo muy inexactas, y 
luego usar esos datos en su contra”.

Este tipo de vigilancia dirigida podría 
distraer a los conductores, por no hablar 
de desmoralizarlos. Es perjudicial 
para los derechos de los trabajadores y 
terrible para la privacidad.

Bossware



Tecnoirresponsabilidad



Uso de personas vulnerables para proteger 
a la empresa y sus productor  de IA



El sitio web de Tesla indica que el FSD está 
diseñado para usarse con un conductor 
totalmente atento, que mantiene las manos en 
el volante y está listo para tomar el control en 
cualquier momento. Si bien estas funciones 
están diseñadas para ser más eficaces con el 
tiempo, las que están habilitadas actualmente 
no hacen que el vehículo sea autónomo.

Tesla intentó culpar de todo al conductor, pero 
en este caso no lo logró.

En octubre de 2024, la agencia inició una 
investigación sobre 2,4 millones de 
vehículos Tesla equipados con FSD tras 
cuatro colisiones reportadas en condiciones 
de visibilidad reducida, como reflejos del 
sol, niebla o polvo en suspensión. Una de 
estas colisiones, en 2023, resultó mortal.

https://www.tesla.com/en_gb/support/autopilot
https://www.theguardian.com/technology/2024/oct/18/tesla-self-driving-car-investigation
https://www.theguardian.com/technology/2024/oct/18/tesla-self-driving-car-investigation
https://www.theguardian.com/technology/2024/oct/18/tesla-self-driving-car-investigation


Según el acuerdo, el accidente ocurrió en San 
Francisco el 2 de octubre de 2023, cuando un vehículo 
Cruise sin conductor atropelló a una peatona que 
había sido lanzada a la trayectoria del vehículo 
autónomo por un vehículo conducido por un humano. 
El vehículo Cruise se detuvo tras atropellar a la 
peatona. Sin embargo, como su sistema de detección 
no detectó que había una peatona debajo, el vehículo 
Cruise intentó detenerse a un lado de la carretera con 
la mujer debajo, arrastrándola más de 6 metros. Las 
regulaciones federales exigen que Cruise informe a la 
NHTSA sobre los incidentes, incluidos los accidentes 
que involucran vehículos autónomos Cruise. 
Posteriormente, Cruise presentó un informe a la 
NHTSA describiendo el accidente, que omitió la 
referencia al movimiento secundario y al arrastre.

No había persona a la que culpar. El coche hacía 
pruebas sin conductor



Uso de IA para proteger a la empresa y la directiva



Tecnomanipulación



Cualquier idea, por estúpida 
que sea, en manos de un 
algoritmo de IA que interactúa 
en la esfera digital puede 
convertirse en un hacha en 
manos de un asesino. 

“Si el algoritmo le da impulso, 
millones de personas podrían 
verla” 

Steven Brill





Meta, la empresa matriz de Facebook, está pagando a una 
de las firmas consultoras republicanas más grandes del país 
para orquestar una campaña a nivel nacional que busque 
poner al público en contra de TikTok.

La campaña incluye la publicación de artículos de opinión y 
cartas al editor en los principales medios regionales, la 
promoción de historias dudosas sobre supuestas 
tendencias de TikTok que en realidad se originaron 
en Facebook, y la presión para que periodistas 
políticos y políticos locales ayuden a desmantelar a 
su mayor competidor. Estas tácticas agresivas, 
habituales desde hace tiempo en el mundo de la política, se 
han vuelto cada vez más visibles en una industria 
tecnológica donde las empresas compiten por la relevancia 
cultural, y llegan en un momento en que Facebook tiene la 
presión de recuperar a los jóvenes usuarios.

Astroturfing (campañas que simulan apoyo “ciudadano” 
espontáneo)



Astroturfing (campañas que simulan apoyo 
“ciudadano” espontáneo)

Twitter implementó un código para dar luz 
verde automáticamente a todos los tuits de 
Musk, lo que significa que sus tuits eludirán 
los filtros de Twitter diseñados para 
mostrar a los usuarios el mejor contenido 
posible. El algoritmo ahora multiplicó 
artificialmente los tuits de Musk por mil, 
una puntuación constante que garantizaba 
que sus tuits se posicionaran mejor que los 
de cualquier otro usuario en el feed.



Este nuevo contexto 
ha generado un 
aumento exponencial 
de la complejidad y, 
con ello, de la 
vulnerabilidad de los 
seres humanos. 



El aumento de la 
vulnerabilidad ha 
producido un 
incremento de las 
necesidades de saber 
moral y,, con ello, la 
emergencia de 
nuevas éticas 
aplicadas como la 
Ética de la IA



Ética de la 

Inteligencia 

artificial



La ética de la Inteligencia 
artificial es una ética 
aplicada que intenta orientar 
con sentido de justicia y 
responsabilidad y poner a 
punto los métodos de análisis 
y procedimientos de 
resolución de conflictos en el 
diseño, desarrollo, aplicación y 
uso de modelos artificialmente 
inteligentes en cualquier 
práctica profesional, como la 
economía.



Ética de la Inteligencia artificial
1. Reflexión crítica sobre el marco ético (principios, valores y normas 

morales) que debe orientar con sentido de justicia y responsabilidad 
todas las acciones y decisiones vinculadas con el diseño, desarrollo, 
aplicación y uso de IA en cualquier ámbito de actividad.

2. Reflexión crítica sobre las virtudes (comportamientos) que permiten 
generar un carácter excelente (areté) de aquel sector, empresa y/o 
profesional cuya actividad esté vinculada con el diseño, desarrollo, 
aplicación y uso de IA. 

3. Reflexión critica sobre los mecanismos de comunicación y 
cumplimiento que permiten que la ética (lo justo) acontezca en 
aquellos/as sectores y empresas vinculados/as con el diseño, 
aplicación y uso de IA.



Gobernanza ética de la IA

Principios éticos





o Principio de No-maleficencia: la Inteligencia 
artificial no debe aplicarse para dañar a los 
seres humanos.

Como daño, se entienden aquí todo aquel 
perjuicio, mal, desgracia, dolor o 
sufrimiento físico, psicológico, económico, 
intelectual, social y moral, como, por 
ejemplo, las acciones enfocadas a la 
“polarización ideológica y el determinismo 
algorítmico”.

Patologías sociales, polarización afectiva, etc.



o Justicia: la Inteligencia artificial debe 
estar libre de sesgos y prejuicios y sus 
beneficios y daños deben distribuirse de 
manera uniforme en toda la sociedad.

“Se debe proporcionar reparación a 
quienes sufren daños como 
resultado de la IA, y los 
desarrolladores deben estar sujetos 
a altos estándares de ética y 
responsabilidad”

Erradicación toda forma de 
discriminación algorítmica (sesgos y 
prejuicios)



o Principio de Autonomía: la Inteligencia 
artificial debe asegurar la capacidad y la 
plena y efectiva autoderminación de las 
personas con las que interactúa, como, 
por ejemplo, para decidir si estar sujeto a 
la toma de decisiones basada en 
inteligencia artífica o para decidir si 
quiere interactuar o prescindir de esta. 

“IA que no coarte la agencia 
humana”

La intoxicación de los flujos de 
información y comunicación no es 
aceptable



o Principio de Beneficencia: el diseño, 
aplicación y uso de la Inteligencia 
artificial debe estar orientado hacia la 
satisfacción del bien común mediante la 
creación de valor, prosperidad y 
bienestar individual y colectivo, así 
como ayudando en la resolución de los 
desafíos de la humanidad. 

“Lo ideal es que la IA se utilice en 
beneficio de todos los seres humanos, 
incluidas las generaciones futuras” 
(High-level expert Group on Artificial 
Intelligence, 2019: 24).

El fin interno, social, de la actividad



o Explicabilidad: las acciones y decisiones 
que implican Inteligencia Artificial deben 
ser lo suficientemente claras y 
transparentes para generar confianza en 
los ciudadanos.

“Aquello que no puede explicar por 
qué toma una decisión, no debería 
aplicarse o utilizarse”.

IA inteligible, transparente y trazable







Sistema de 

gobernanza 

ética



• Informe de 
explicabilidad

• Línea ética

• Sistema de 
monitorización

• Auditoría ética

• Código de ética

• Registro de 
buenas practicas

• Directrices éticas

• Comité de ética

Deliberación Orientación

RendiciónEvaluación

Participación



Gobernanza ética de la IA

Códigos de autorregulación



Código de ética 

DEFINICIÓN:
• Documento formal donde la institución, 

organización o empresa muestra su 
carácter, su manera o forma de ser a la 

sociedad

CONTENIDO:
• Valores y compromisos 

FUNCIÓN:
• Punto de referencia

• Horizonte de actuación

• Identidad y carácter

• Reputación y confianza





Código de conducta

DEFINICIÓN:

• Documento formal donde se expresan 

públicamente los comportamientos 

exigibles a todos/as los/as profesionales 
de la institución, organización o 

empresa

ESTRUCTURA:

• Normas de comportamiento

FUNCIONES:

• Concretar los valores de la institución, 

organización o empresa en conductas 

exigibles para todos sus profesionales





DEFINICIÓN:

• Documento formal donde se hacen públicos los 

deberes de un grupo profesional

• Horizontales: hechos por iguales

• Autorregulación de una práctica profesional

ESTRUCTURA:

• Deberes o reglas concretas de comportamiento, 

criterios de decisión y sanciones aplicables

FUNCIONES:

• Concretar los deberes de la profesión

• Expresar la conciencia colectiva de la profesión

• Nos dice qué está bien y qué está mal en una 

profesión concreta

• Punto intermedio entre la norma ética (general y 

auto-obligatoria) y la norma legal (concreta y 

coercitiva)

Código de deontología





Códigos deontológicos

“Cabe destacar la labor del Comité Europeo CEN/TC 428, 
así como la coincidencia temporal de la elaboración del 
presente código con la especificación europea de los 
Principios Éticos sobre Inteligencia Artificial (Ethics 
guidelines for trustworthy AI)”







DEFINICIÓN:

Documento formal que muestra el 

compromiso público de la dirección de 

la organización con los estándares de 
buen gobierno establecidos 

internacionalmente

ESTRUCTURA:

• Principios de actuación

FUNCIONES:

• Los principios permiten orientar la actuación 

y la toma de decisiones del gobierno de la 

organización.

Código de buen gobierno







DEFINICIÓN:

• Documento formal donde se expresan 

procedimientos de actuación para la 

aplicación de los valores y conductas de la 

institución, organización o empresa

ESTRUCTURA:

• Procedimiento de buenas prácticas 

profesionales

FUNCIONES:

• Pautas o procedimientos de comportamiento 

cuya finalidad es el intercambio de 

experiencias en la aplicación de los valores y 

compromisos del código ético

Código de buenas prácticas







Gobernanza ética de la IA

Comités de ética
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Gobernanza ética de la IA

Líneas éticas





Gobernanza ética de la IA

Auditorias éticas





Gobernanza ética de la IA

Informes de responsabilidad y explicabilidad



Informe de 

responsabilidad 

y explicabilidad
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