
El Reto 
  

ESTRATEGIA PERSONAL PARA TIEMPOS DE 
INCERTIDUMBRE 



LA NECESIDAD  
y el  
INSTINTO  
de 
SUPERVIVENCIA 

¿Sociedad del bienestar? 

“Es el instinto del cazador:  
si no cazas, no comes”. 



POR QUÉ NO BASTA CON LO QUE HACES. 

Te lo habrás planteado. Intentas conseguir algo, progresar, crecer… pero lo que haces 
no es suficiente, algo falla. 

 
Sin embargo, otras personas sí lo consiguen.  

¿Qué tienen de especial?   ¿Qué es lo que les da el éxito?    ¿Qué tienen que no tenga yo? 
 



NO HAY SITIO PARA TODOS 



ZONA DE CONFORT 



EL MIEDO Y EL EQUILIBRIO. 

Miedo a perder Miedo a fracasar Miedo al cambio  Miedo al futuro 

Conoce tus miedos, asúmelos y 
valora los aspectos negativos 

que en ti generan.  



DECIDE TU ROL SOCIAL 

ACTORES	 CRÍTICOS		 ESPECTADORES.	



MARCA 
PERSONAL  
e  
IDENTIDAD 



TIENES UNA GRAN HISTORIA 

¿Por	qué	y	cómo	has	
llegado	hasta	donde	

estás?	

¿Quién	ha	sido	
importante	en	la	trama	

de	tu	vida?	
¿Qué	hechos	han	

marcado	tu	trayectoria?	

¿Cuál	ha	sido	tu	peor	
momento?	¿Cómo	lo	

superaste?	

¿Y	cuándo	tuviste	un	
momento	de	gloria?	
¿Qué	conseguiste	y	a	
quién	ayudaste?	

¿Por	qué	lo	cuentas?	
¿Qué	quieres	

conseguir?	¿Por	qué	
deben	creer	en	I	los	

demás?	



TU FILOSOFÍA PERSONAL. VALORES PERSONALES 

AutenIcidad	 Constancia	 CreaIvidad	 Disciplina	 Entusiasmo	

Equilibrio	 Espiritualidad	 Franqueza	 HonesIdad	 Humildad	

Independencia	 Integridad	 Paciencia	 Sinceridad	 ValenNa	



TU FILOSOFÍA PERSONAL. VALORES SOCIALES 

Amistad	 Compañerismo	 Comprensión	 Confianza	 Cooperación	

Familia	 Generosidad	 JusIcia	 Lealtad	 Libertad	

ParIcipación	 Respeto	 Servicio	 Solidaridad	 Tolerancia	



¿ QUÉ ES MARCA PERSONAL? 

Lo	que	
soy	

Lo	que	los	
demás	
perciben	
que	soy	



EL EFECTO 

LO	QUE	PROVOCAS	EN	LOS	DEMÁS.	

PosiIvo,	
proacIvo.	

Confianza,	
lealtad.	

MoIvador,	
inspirador.	 Líder,	guía.	 Emprendedor,	

innovador.	
Solidario,	

compromeIdo.	 Etc.	



LA PALANCA 
PARA MOVER 
TU MUNDO 
 



EL MOTIVO. 

Transformación	

Superación	

Aprender	

Demostrarme		
Mi	familia	

JusIcia	

El motivo es un 
detonante, es una causa 

que genera una 
intención y que 

promueve una actitud.  



La motivación son las ganas, 
la ilusión y el deseo profundo 
de iniciar algo.  Es el resultado 
de saber que tengo algo que 
hacer, y que puedo llegar a 
conseguir mi éxito particular. 

MOTIVACIÓN Y ACTITUD 

IMPULSO	DE	
LOGRO:		
Quiero	

conseguirlo.	

CAPACIDAD:		
Puedo	hacerlo.	

COMPROMISO:	
	Voy	a	hacer	lo	

posible.		

INICIATIVA:		
Voy	ya	a	

ponerme	en	
marcha.	

OPTIMISMO:		
Lo	voy	a	
conseguir.	



La verdad está ahí fuera. 
Los que te rodean. 

		
El	moIvo	y	la	moIvación.	
Los	cinco	elementos.	

Buscando	senIdo	y	proyección.	
	

Abre	tus	
ventanas	

Al	mercado		 Al	pasado	 Al	futuro	

PERO…. 



ASÍ QUE 
TIENES QUE 
MOVERTE 

OPCIONES	

Buscar	un	
empleo	

Mejorar,	
ascender	

Cambiar	

Emprender	



1. UN EMPLEO,  
POR FAVOR. 

• Vía	pasiva		1	
• Vía	acIva	2	
• Vía	autoempleo	3	



2. CAMBIAR  
DE AIRES. 

No	me	gusta	lo	
que	hago	

No	puedo	
ascender	

El	ambiente	no	es	
bueno	

No	conban	en	mí	 Los	compañeros	
son	negaIvos	

El	jefe	es	
insoportable	



3. MEJORAR 

Analiza	de	tu	
capacidad	

Márcate	un	
objeIvo	

Sé	visible	y	
notorio	

Fomenta	tu	
comunicación	

personal	y	grupal	

Genera	
relaciones	



4. EMPRENDER 

Tus	intereses	y	
preferencias	

Tu	idenIdad,	
tu	

personalidad	

Tus	
competencias,	
tu	capacidad	

Mide los riesgos 



AHORA DECÍDETE. 



ERES INTELIGENTE. 

Inteligencia	
lingüísIca	

Inteligencia	
lógico-

matemáIca		

Inteligencia	
espacial		

Inteligencia	
musical		

Inteligencia	
corporal	y	
cinestésica	

Inteligencia	
naturalista	

Inteligencia	
intrapersonal	

Inteligencia	
interpersonal	o	
inteligencia	social	



COMUNICAR PARA 
AVANZAR 

		

Observa, escucha, comprende. 



TU PLAN DE COMUNICACIÓN 

1.	IdenIfica	a	tu	
público	 2.	Analiza	el	entorno		 3.	Delimita	objeIvos	 4.		Selecciona	

canales		

5.	Descubre	qué	
puedes	ofrecer		

6.	Sé	coherente	en	
tu	acItud		

7.	Informa	a	la	red	
de	tus	necesidades	y	

metas		

8.	Riégala,	abónala,	
mantén	contactos	

periódicos		

9.	GesIona	tu	
influencia	



1. IDENTIFICA A TU PÚBLICO 

¿QUIÉN ME VA A ESCUCHAR 



El	Camino	

El	Clima	

El	Terreno	El	Líder	

La	
Disciplina	

“Los que conocen sus cinco elementos 
ganan. Aquellos que los ignoran, 

pierden”. 

2. ANALIZA EL ENTORNO  

LOS 5 ELEMENTOS. 



1.	Punto	
de	
parIda	

4.	
ObjeIvo	
CP	

5.	
ObjeIvo	

MP	

3.	
ObjeIvo	

LP	

2.	La	
visión	

Mis objetivos deben responder a 3 preguntas:  
 

Saber dónde quiero ir,  
saber qué necesito para llegar,  

saber cuándo habré llegado. 

3. DELIMITA OBJETIVOS 



4. SELECCIONA CANALES 



5. DESCUBRE QUÉ PUEDES OFRECER  

		
Busca	aliados.	

Mide	tus	avances.	

	

Qué	sé	hacer	 Qué	beneficios	
aporto	

Qué	problemas	
soluciono	

En	qué	soy	
mejor	que	los	

demás	

TU  PROPUESTA  DE  VALOR 



6. SÉ COHERENTE. 
INSPIRA CONFIANZA. 

es	la	conducta	adecuada	a	mis	valores	
Soy	como	digo	que	soy	

CONFIANZA	

PRESTIGIO	

ACTITUD	REPUTACION	



LA PRIMERA IMPRESIÓN ES LA QUE CUENTA. 

		
Comunicar	para	avanzar.	

Observa,	escucha,	comprende.	
Un	mensaje	en	el	ascensor.		
Tu	propuesta	de	valor.	

Busca	aliados.	
Mide	tus	avances.	

	

Nivel	
económico	

Nivel	de	
educación	

Religión	o	
espiritualidad	

IdenIficación	
de	tu	rol	de	
género	

Nivel	de	
sofisIcación	

Grado	de	éxito	 Ideología	
social	

Competencia	y	
capacidad	

AtracIvo	
social,	sexual	y	
profesional	

Integridad	y	
honesIdad	



7. INFORMA A LA RED DE TUS NECESIDADES Y METAS  



BUSCA ALIADOS 

Suma e intercambio 
de conocimiento 

Cooperación en la 
tarea 

Sinergia para la 
consecución de metas 

EN EQUIPO MEJOR	



8. MANTÉN CONTACTOS PERIÓDICOS  

Intégrate	

Aporta	Recibe	

CONSTANCIA PERSEVERANCIA FIRMEZA FIDELIDAD 



9. INFLUENCIA SOCIAL 
Reciprocidad	

Sinceridad	

Insistencia		

Energía	Prueba	social		

Autoridad		

Confianza	



CAMBIO Y 
EVOLUCIÓN. 

Modifica	comportamientos	

Adáptate	a	situaciones	
cambiantes	

Presta	atención	a	las	
señales	del	mercado	

IdenIfica	nuevas	
oportunidades	

Plantea	nuevos	recursos	
tácIcos	y	de	opinión	



LA RESISTENCIA AL CAMBIO 

No	se	
reconoce	la	
necesidad	
del	cambio	

Miedo	a	lo	
desconocido	

Recelo	con	
los	fines	del	
cambio	

Dudas	en	la	
capacidad	

de	
adaptación	

SenImiento	
de	pérdida	
de	poder	



EN RESUMEN 

PARA  TU  RETO  2017 



IDENTIDAD,	VALORES	Y	ACTITUD	

TOMAR	DECISIONES	

TU	PROPUESTA	DE	VALOR	

PLAN	Y	OBJETIVOS	

ESTRATEGIA	DE	COMUNICACIÓN	

ARGUMENTOS	

RELACIONES	



LO PUEDES CONSEGUIR.  

si  lo  haces  bien  minimizarás  los  riesgos 
Y  AUMENTARÁS  TUS  PROBABILIDADES  DE  ÉXITO 



TU RETO 

Pablo	Adán	
@PabloAdanMico	
pabloadan.es	


