EL RETO

ESTRATEGIA PERSONAL PARA TIEMPOS DE
INCERTIDUMBRE



[50CTEDAD DEL BTENESTAR!

LA NECESIDAD

e TSRS

SUPERVIVENCIA

LS ELTNSTINTO DEL CAZADOR:
STNO CAZAS, NO COMES”.




TELO HABRAS PLANTEADO. INTENTAS CONSEGUIR ALGO, PROGRESAR, CRECER....PEROD LO QUE HACES
NO €5 SUFLCLENTE, ALGO FALLA.

STN EMBARGO, OTRAS PERSONIAS ST LO CONSTGUEN.
[QUE TIENEN DE ESPECTALT {QUE ESLO QUE LES DAEL EXTTO? QUE TLENEN QUE NO TENGA YO!

POR QUE NO BASTA CON LO QUE HACES.
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MIEDO A PERDER |l MIEDO A FRACASAR [l MIEDO AL CAMBIO [l MIEDO AL FUTURO

EL MIEDO Y EL EQUILIBRIO.

CONOCE TUS MIEDOS, ASUMELOS Y
| VALORA LOS ASPECTOS NEGATIVOS
NS QUE EN TL GENERAN.
— mﬁﬁ, ) | . i




ACTORES ‘ CRITICOS ‘ESPECTADORES.

DECIDE TU ROL SOCIAL




MARCA
PERSONAL

E
IDENTIDAD




éPor qué y como has
llegado hasta donde
estas?

¢ Cudl ha sido tu peor
momento? ¢Como lo
superaste?

éQuién ha sido
importante en la trama
de tu vida?

¢Y cuando tuviste un

momento de gloria?

¢ Qué conseguiste y a
guién ayudaste?

TIENES UNA GRAN HISTORIA

¢Qué hechos han
marcado tu trayectoria?

éPor qué lo cuentas?
éQué quieres
conseguir? éPor qué
deben creer en ti los
demas?
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Autenticidad Entusiasmo

Equilibrio Espiritualidad Franqueza Honestidad Humildad

Independencia
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Amistad B Comparierismo @ Comprensién Confianza Cooperacion

Generosidad Libertad

Servicio Solidaridad Tolerancia

Participacion Respeto

TU FILOSOFIA PERSONAL. VALORES SOCIALES
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LA PALANCA
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PROMUEVEUNA ACTTTD

EL MOTIVO. Demostrarme.
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LAMOTIVACTON SON LAS GAas,
LATLUSTON Y EL DESEO PROFUNDO
DEINICTAR ALGO. ES ELRESULTADO
DESABER QUE TENGO ALGO QUE
HACER, Y QUE PUEDO LLEGAR A
(ONSEGUTR MT EXITO PARTICULAR.

MOTIVACION Y ACTITUD

IMPULSO DE _ INICIATIVA: _
Nelci:{e} CAPACIDAD: COMPROMISO: OPTIMISMO:

Voy vya a
Quiero Puedo hacerlo. ponerme en
conseguirlo.

marcha.

Voy a hacer lo
posible.

Lo voy a
conseguir.




PER(....
THE TRUTH IS OUT THERE




Buscar un
empleo

ascender

ASi QUE
TIENES QUE
MOVERTE




1. UN EMPLEO,
POR FAVOR.




No me gusta lo No puedo El ambiente no es
que hago ascender bueno
, , Los companeros El jefe es
No confian en mi : :
son negativos insoportable

2. CAMBIAR
DE AIRES.




Analiza de tu Marcate un

capacidad objetivo
3. MEJORAR

Sé visible y
notorio

Fomenta tu
comunicacion
personal y grupal

Genera
relaciones




Tus intereses y
preferencias

-
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WS Tus Tu identidad,
'l:;l q
_ - competencias, tu

tu capacidad personalidad

MIDE LOS RIESGOS



AHORA DECIDETE




Inteligencia
linglistica

Inteligencia
l6gico-
matematica

Inteligencia
espacial

Inteligencia
musical

Inteligencia
corporal y
cinestésica

Inteligencia
naturalista

Inteligencia
intrapersonal

Inteligencia
interpersonal o
inteligencia social




COMUNICAR PARA
AVANZAR

UBSERVA, ESCUCHA, COMPRENDE.




TU PLAN DE COMUNICACION

4. Selecciona

1. Identifica a tu

ati5lfes mmrd 2. Analiza el entorno jmmed 3. Delimita objetivos

canales

7. Informa ala red 8. Riégala, abdnala,
gl de tus necesidadesy gmmed Mantén contactos
metas periddicos

5. Descubre qué 6. Sé coherente en
puedes ofrecer tu actitud

9. Gestiona tu
influencia




{QUIEN MEVA A ESCUCHAR

{Qué
PIENSAY SIENTE?
Lo que realmente importa

Principales preocupaciones
Inquietudes y aspiraciones

iQue ;Qué
OYE? Py VE?
Lo que dicen los amigos Entorno
Lo que dice el jefe Amigos
Lo que dicen las personas influyentes La oferta del mercado
{Qué
DICEY HACE?
Actitud en publico
Aspecto
Comportamiento hacia los demas
ESFUERZOS RESULTADOS
Miedos Deseos/necesidades
Frustraciones Medida del éxito
Obstaculos Obstaculos

Rerramienta disefiada por XPLANE



[0 ELEMENTOS,

El Camino

» Disciplina El Clima
2. ANALIZA EL ENTORNO ‘
v

108 QU COMOCEN SUS CINCO ELEMENTDS
GAVAN. AQUELOSQUELOSIGNVAY,  E| Lider El Terreno
PIEROEY



1. Punto
de

partida

5.
Objetivo
MP

@,

MIS OBTETIVOS DESEN RESPONDER A 3 PREGUNTAS:

SABER DONDE QUIERO I,
SABER QUENECESTTO PARA LLEGAR,
SABER CUANDO ABRE LLEGADD.

2. La

vision

() ()
3.
Objetivo
LP



@ 6 economistas
Colegio de Valencia

Club de Tenis Valencia
Fundado en 1905

BLYE  Linked[l]




1U PROPUESTA D VALOR

, .. , En qué so
. . Qué problemas ' 9 y
Qué sé hacer ' mejor que los
soluciono )
demas




6. SE COHERENTE.
INSPIRA CONFIANZA.
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Identificacion
de tu rol de
género

Nivel de
sofisticacion

Nivel Nivel de
econdomico

Religién o

educacion espiritualidad

Atractivo
social, sexual y
profesional

Ideologia
social

Competenciay
capacidad

Integridad y

Grado de éxito honestidad

LA PRIMERA IMPRESION ES LA QUE CUENTA.
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7. INFORMA A LA RED DE TUS NECESIDADES Y METAS
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SUMAE TNTERCAMBIO
DECONOCIMIENTO

COOPERACTON EN LA
TAREA

STNERGIA PARA LA
(ONSECUCTON DE METAS

BUSCA ALIADOS

' EN EQUIPO MEJOR




CONSTANCIA | | PERSEVERANCIA {1 FIRMEZA HDELIDAD

8. MANTEN CONTACTOS PERIODICOS

Integrate *

Recibe Aporta



Reciprocidad

9. INFLUENCIA SOCIAL

Sinceridad

Insistencia

Confianza .
4\ g‘ Autorldadv
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vr & Prueba social Energia




Modifica comportamientos
Adaptate a situaciones
cambiantes

CAMBIO Y Presta atencion a las
EVOLUCION. ‘ sefnales del mercado

Identifica nuevas
oportunidades
Plantea nuevos recursos

tacticos y de opinion




RETO 2017

LA RESISTENCIA AL CAMBIO

No se Dudas en la

: : Sentimiento
reconoce la Miedo a lo Recelo con capacidad

necesidad : los fines del de de pérdida

cambio de poder

del cambio adaptacion




EN RESUMEN

PARA TU RETD 201/



IDENTIDAD, VALORES Y ACTITUD

TOMAR DECISIONES

TU PROPUESTA DE VALOR

PLAN Y OBJETIVOS

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

ARGUMENTOS

@ oo




Tl
LO PUEDES CONSEGUIR.

-

G o
L AQHENTAS TS FOBAE (010 : 170




PABLO ADAN

EL RETO

ESTRATEGIA PERSONAL
PARA TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

TU RETO
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Pablo Adan
@PabloAdanMico

pabloadan.es

ol libro mas completo, redondo ¥ util
gimamente sobre Marcd parsonal Y =
evos 1vempa$' »




