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Francisco José Tomás Catalá
Economista

BANKIA PENSIONES

La importancia de los
planes de pensiones
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Agenda de la sesión:

1. Situación económica actual y futuro de
las pensiones.

2. Inversiones en pensiones y otros productos.

3. Planes y fondos de pensiones.

4. Los planes asociados: Las ventajas de invertir e n 
los planes del Colegio
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1. Situación económica actual
y futuro de las pensiones
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 

AHORRO:
- El 79% de las familias cuentan con vvda. propia y el 37% mantiene hipoteca.
- Distribución.- +70% en activos no financieros. (vvda)., EE.UU. al revés.
- Activos.- 1.90 bill.€ a final 2013, 186% sobre PIB, vs. 187% de fin de 2006.
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 

RIQUEZA:
- Ajuste endeudamiento: pocas hipotecas nuevas y devol. prést por 50.000mill.€.
- Riqueza no financ. (vvda.) se resiente con fuerza: del 548% al 400% en 2013.
- Riqueza financiera (ah.fin.neto. 102% s/PIB a 97% en sep.2013.
- Riqueza financ. Neta (act.-deudas) baja menos, del 102%s/PIB en 2006 al 97%
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 

Comentarios:
- Tras el ajuste de saneamiento y recapitalización del sector financiero disminuye 

la necesidad de liquidez de las entidades de crédito y reducen la oferta desde 
la captación de depósitos a productos de más valor añadido para el inversor.

- Excelente año con 52.987mill.€ de incremento, casi como 2005. Sube 18,3%.
- Los Fondos de Pensiones alcanza su récord histórico.
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 

RIQUEZA:
- Ajuste endeudamiento: pocas hipotecas nuevas y devol. prést por 50.000mill.€.
- Riqueza no financ. (vvda.) se resiente con fuerza: del 548% al 400% en 2013.
- Riqueza financiera (ah.fin.neto. 102% s/PIB a 97% en sep.2013.
- Riqueza financ. Neta (act.-deudas) baja menos, del 102%s/PIB en 2006 al 97%
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 

¿Qué pasa?:
- Tasa fecundidad: 1,27, penúltima del mundo. La pirámide se sostiene y existe renovación 

generacional con 2,1. Tenemos 725.000 mujeres menos entre 15 y 49 años que en 2002.
- Población total en 46.5mill. que pasará a menos de 42mill. en 2051.
- Tasa natalidad = 9.1%o. En absoluto, 5 años seguidos a la baja. 
- Tasa mortalidad = 8.4% por mil. Estable con ligera baja. En absoluto va al alza.
- Los inmigrantes no vienen, se van. Nosotros también. Saldo migratorio negativo.
- Esperanza de vida al alza: 87 años (M) y 83 (H).
- El paro (25%) impide la formación de familias con hijos.                        Fuente de datos: INE.

… el problema

… la pirámide
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 
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Situación económica actual y futuro de las pensione s 

Presup. Grales. 
Estado 2015:

- Pensiones     39%
- Desempleo      9%
- Intereses       11%

Pens.=131.659 mill.€.
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¿Cómo resolver el problema?:

• No hay solución única, se requiere una combinación de varias y se han
apuntado soluciones que no agradan. Tratar esto es políticamente incorrecto,
siempre es “año electoral”.

Otras medidas que ayudarán (aprobadas o en debate):

• Incrementar período de cálculo de cotizaciones: 25 años o vida laboral. Y que
la pensión sea proporcional al esfuerzo realizado por cada individuo.

• Retrasar la edad de jubilación a 67 años de forma escalonada.

• Parte de cotización va a reparto y resto para afiliación obligatoria a sistema
privado de pensiones. Es un sistema mixto, parece la mejor solución.

• A EVITAR.- Menos suelo y vida laboral corta = Menor pensión futura.

Sensibilidad si:
El déficit se 
reduce un:

- Rentab. esperada pasa del 2 al 5% 13%
- Pensiones públicas suben un 10% 17%
- Bajar nivel ingr. jubilación al 50% 56%
- Incrementar edad jubilación 10 años 65%

Situación económica actual y futuro de las pensione s 
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La solución pasa por: CONCIENCIACIÓN CIUDADANA
Ejemplo: EL TIEMPO AYUDA

Si planificamos con tiempo nos ayudará, además, la rentabilidad
generada.

• Persona de 40 años que se jubile con sueldo alrededor de 30.000€,
precisa un esfuerzo inversor de unos 4.000€/año para mantener su
poder adquisitivo al jubilarse. Si la persona tiene 30 años y empieza,
su esfuerzo se reduce a 2.500€/año.

Situación económica actual y futuro de las pensione s 
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2. Inversiones en pensiones y 
otros productos
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Inversiones en pensiones y otros productos: Entorno actual

- Sistemas de pensiones: INVERCO a 30-sep-2014

- SISTEMA INDIVIDUAL: su patrimonio se situó en 61.850 millones de euros, 
lo que supone un incremento interanual del 11,0%.
El número de cuentas de partícipes se situó en 7.716.370.
- SISTEMA DE EMPLEO: alcanzó un volumen de activos de 34.148 millones, 
con un incremento del 3,3%. El número de cuentas de partícipes es de 2.040.306.
- SISTEMA ASOCIADO: activos de 895 millones, suben el 5,0%. El número de 
cuentas de partícipes fue de 61.749.

--ACUM.sep-14.- Volumen 96.983mill.€, 9,8mill.cuenta s y 8 mill. partícipes.
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
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• Europa cerca de 3ª recesión, se escapa España. EE.UU. el mejor.
• Empresas en mejoría notable tras ajuste. Costes financ. en mín.
• Desempleo estabilizado y a la baja.
• Exportaciones al alza, en entorno de € a la baja.
• Inflación en mínimos, amenaza deflacionista.
• Petróleo en caída libre. Arabia Saudí lidera combate al “fracking”.
• Comportamiento de los activos financieros:

– Bonos privados con ganancia. Deuda periféricos en máximos.
– Bolsas con leves subidas, algunas en negativo.
– Tipos interés a corto estables: BCE = 0.05%, Fed = 0-0.25%.
– Tipos 10 años: alemán: 0,81%, español: 2,12%. Pr = 131pb. (18-nov.)

Riesgos
• Estancamiento económico de Europa y sin políticas de crecto.

Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
- Situación de mercado: noviembre-2014
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• 2013, saliendo del túnel poco a poco. Crisis sin recesión.
• Empresas tocando suelo pero más rentables, fin de saneamiento 

del sector bancario (Troika satisfecha). Desempleo frenando con 
consumo muy flojo y fuerte tirón de exportaciones que llevan la  
Balanza comercial a neutral.

• Comportamiento de los activos financieros:
– Bonos privados con ganancia. Deuda periféricos en máximos.
– Bolsas con subidas considerables en muchos sectores.
– Tipos interés a corto estables: BCE = 0.25%, Fed = 0.25%.
– Tipos 10 años: alemán: 1.80%, español: 4,15%. Pr = 235pb.

Riesgos
• ¿No hay de primer nivel?. Déficit y Deuda en EE.UU., …
• Consumo e inversión.- Leve subida en el 1º, parado el 2º.

Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual
- Situación de mercado: noviembre-2013
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual

- Situación de mercado
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Inversiones en pensiones y otros productos : Entorno actual

- Situación de mercado
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• Seguro de vida individual en el que las aportaciones se destinan a la 
constitución de una renta vitalicia asegurada.

• Régimen especial:
– Los rendtos. generados en el período de acumulación están exentos.

– Los términos de rentas generan RCM por aplicación de coeficientes de 
integración fijados para rentas vitalicias (según edad).

• Requisitos:
– Tomador=Asegurado= Beneficiario (seguro de supervivencia).

– Aportaciones limitadas: Anual: 8.000€ Total: 240.000€.

– Permite disponer de forma anticipada, pero pierde el régimen especial y 
tributa como rescate normal. Sistema FIFO.

– La disposición anticipada (rescates) tras constituir la renta obliga a 
integrar la parte pendiente de cobrar y tributar por ella al tipo único.

– Deben haber trascurrido más de 10 años desde la primera aportación no 
consumida (no rescatada) hasta la constitución de la renta.

Inversiones en pensiones y otros productos: PIAS y PPAs
- P.I.A.S.  (Plan Individual Ahorro Sistemático)
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Pensiones en el nuevo IRPF: Planes pens. GARANTIZADOS

CÓMO FUNCIONAN:
- FIJOS: La Gestora compra unos activos a tipo fijo, deduce una
comisión y ofrece un tipo fijo con una garantía de la Depositaria
(entidad financiera).
- VARIABLES : La gestora compra bonos y una opción sobre
índices bursátiles. Ofrece una parte fija y otra variable o sólo
variable consistente en una revalorización determinada de un
índice bursátil. Si la inversión va mal, está la garantia.

PERO AHORA:
Con los niveles tan bajos de prima de riesgo que tenemos estos
productos sólo ofrecen algo de atractivo a plazos muy largos en
los que los ahorradores españoles, mal acostumbrados, no se
sienten a gusto.
Por ello, casi no existe oferta en el mercado.
Y ¿los que ya han llegado a destino?.
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Régimen fiscal de las aportaciones
– Reducción de BI: aportaciones realizadas a PP y primas a PPA

– Las contribuciones empresariales a planes de pensiones son 
retribución del trabajo en especie no sujeta a ingreso a cuenta.

– Límites vigentes:
• Hasta 49 años: menor 10.000€ o 30% s/rdtos. trab. y activ. eco.
• Desde50 años: menor 12.500€ o 50% s/rdtos. trab. y activ. eco.

– Límites conjuntos en aportaciones a sistemas de previsión 
social que reducen BI: planes de pensiones, mutualidades de 
previsión social, PPAs, planes de previsión social empresarial y 
seguros de dependencia.

– Mantiene aportaciones a favor de cónyuge y discapacitados.

Reforma fiscal: Situación actual
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Régimen fiscal de las prestaciones
– Se mantiene su calificación de rendimiento del trabajo.
– Desaparece la reducción del 40% para prestaciones en capital.

– Esto supone que la totalidad de la prestación tributa según tarifa 
(afectando al marginal del partícipe): por esta vía se incentiva su 
cobro en forma de renta temporal o vitalicia.

– Temporal.- Hasta fin plazo o fin DC. Puede ser asegurada y/o reversible.
– Vitalicia.- Hasta fallecimiento. Garantizada: herederos hasta fin garantía.

– No obstante, el régimen transitorio permite la aplicación del 40% 
de reducción para la parte de prestación (capital) que derive de 
aportaciones anteriores a 31-dicbre.-2006.  u.c. ant. y post. 2007.

� Movilización entre sistemas de previsión social: es un hecho 
desde 1-ene-2008. La diferencia entre partícipes (PP) y 
asegurados (PPA) ha desaparecido.

Reforma fiscal: Situación actual
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CONTINGENCIAS CUBIERTAS:
- Jubilación : Según lo previsto en el régimen de la SS.
- Incapacidad permanente total: Según SS.
- Fallecimiento del partícipe o beneficiario.
- Dependencia severa o Gran dependencia.

SUPUESTOS ESCEPCIONALES DE LIQUIDEZ
- Enfermedad grave : hasta primer grado, acreditada por la
Seguridad Social, y siempre que no den, por parte del partícipe,
lugar a prestación de incapacidad permanente. Se requiere
hospitalización, intervención quirúrgica mayor y estar sin poder
trabajar durante al menos 3 meses.
- Desempleo de larga duración : se requiere haber agotado la
prestación contributiva de desempleo y estar inscrito en organismo
público como demandante de empleo.
- Hipoteca : sólo si el importe es suficiente para cancelarla.

Reforma fiscal: Situación actual
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3. Planes y Fondos de pensiones
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Planes y Fondos de pensiones
- Esquema de Intervinientes y Relaciones

PROMOTOR

PLAN 1

ACTUARIO

FONDO 1

PLAN X

AUDITOR

PARTICIPES

BENEFIC.

C.CONTROL

C.SEGUROS

C.CONTROL

GESTORA

PLAN 2

FONDO 2

DEPOSIT.

PROMOTOR

PLAN 1

ACTUARIO

FONDO 1

PLAN X

AUDITOR

PARTICIPES

BENEFIC.

C.CONTROL

C.SEGUROS

C.CONTROL

GESTORA

PLAN 2

FONDO 2

DEPOSIT.
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Planes y fondos de pensiones
- Sistemas

 
Niveles de la Previsión Social en España. 

Características Asistencial Profesional Libre 

Financiación Pública (Impuestos) 

Pública / Privada 
(Cotizaciones y 
aportaciones 
Voluntarias) 

Privada (Ahorro 
voluntario) 

 
Beneficiarios 

Personas sin 
cotización suficiente y 
nivel de renta reducido 

Empleados por cuenta 
ajena y propia 

 
Cualquier ciudadano 

Gestión 
 Pública Pública/Privada Privada 

 
 

Instrumentos de 
gestión/materializaci

ón 

 
 

Presupuestos Públicos 

Cotizaciones 
Obligatorias, Planes de 

Pensiones (empleo), 
Seguros Colectivos, 

Mutualidades, 
Entidades de Previsión 

Social (EPSV)... 

 
Planes de pensiones 

(individuales y 
asociados), Seguros 

individuales... 

 
Prestación 

De cuantía fija. No 
relacionada con 

aportaciones 

Relacionada con la 
cotización y la 

aportación 

 
Relacionada con el 

ahorro 
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Planes y fondos de pensiones
- Sistemas

TERCER PILAR : Planes de pensiones privados. Prestaciones 
derivadas de aportaciones voluntarias de los individuos.

Sistema de Capitalización.

Fundamentos Carácter complementario.

Gestión Privada. Naturaleza individual y asociativa.

Poco extendido

Problemas Rigidez instrumentos y tratamiento fiscal desequilibrado.

Ausencia cultura previsora y ratio cobertura elevada.

Crecimiento moderado (hipoteca, desempleo, crisis, …).

Evolución Incentivos fiscales ????

Despegará si se traslada parte del Pilar 1 al 2 y 3.
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Planes y fondos de pensiones
- Sistemas

EMPLEO
Cualquier SOCIEDAD, 

EMPRESA o ENTIDAD.
EMPLEADOS

* APORTACIÓN DEFINIDA
* PRESTACIÓN DEFINIDA

* MIXTOS

ASOCIADO
ASOCIACIÓN, SINDICATO, 

COLEGIO, COLECTIVO.

ASOCIADOS
O MIEMBROS DEL

COLECTIVO 

* APORTACIÓN DEFINIDA
* PRESTACIÓN DEFINIDA

* MIXTOS

INDIVIDUAL ENTIDADES FINANCIERAS
CUALQUIER

PERSONA FÍSICA
* APORTACIÓN DEFINIDA.

SISTEMAS PROMOTOR
MODALIDAD QUE PUEDE 

ADOPTAR EL PLAN
PARTÍCIPE

Ventaja a destacar de un fondo de pensiones:

• Se trata de una institución de inversión colectiva, sin 
personalidad jurídica, que constituye un patrimonio totalmente 
independiente, incluida Gestora y Depositaria.
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4. Los planes asociados:
Las ventajas de invertir en los 
planes del Colegio
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes del 
Colegio : Características

� Promovidos por asociaciones legales con otro y distinto fin 
principal.

� Los partícipes son miembros o asociados del promotor.
� Podrán ser de aportación definida, prestación definida o mixtos.
� Principio de no discriminación para los asociados.
� No existe aportación de la entidad promotora.
� Un promotor puede constituir varios planes de distinta 

modalidad.
� Los derechos consolidados se pueden movilizar por decisión

unilateral del partícipe o por pérdida de la condición de asociado.
� La movilización por decisión unilateral podrá ser parcial o total.
� Los derechos económicos de los beneficiarios también se 

podrán movilizar si las condiciones de garantía y aseguramiento 
de la prestación lo permiten.
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Menor comisión              mayor rentabilidad

A largo plazo mantenerse en un plan de bajo comisionamiento es 
de vital importancia. Ante igualdad en la calidad de gestión 
obtendremos una rentabilidad superior para el plan con menores 
comisiones.

Ejemplo:

Si contratamos un plan a los 35 años y lo mantenemos hasta la jubilación, con
3.000€ anuales se aportan 90.000€:

- Cap.Final con rentab. media del 6% = 251.405€, un 279%

un plan con un nivel de comisiones un 1% más bajas:

- Cap.Final con rentab. media del 7% = 303.219€, un 337%, (+51.814€)

Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Régimen de comisiones
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Rentabilidad COEV vs. Mercado:  Oferta COEV

Ventajas de ser partícipe asociado a los planes del  COEV

• Menores comisiones que los individuales.

• Rentabilidad adicional a través de COEVIP.

• Utilización de la red comercial del depositario:
• BANKIA.
• Proximidad destacada en Comunidad Valenciana.
• Consultas, aportaciones, traspasos por Internet.

• Información al día a través de la web del COEV.

• Comisión de control integrada por compañeros preparados e 
implicados en la buena marcha de los planes asociados.
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Dos planes a explotar:

Cada uno cubre un nicho de demanda diferenciada, son 
complementarios e interesante mantener abiertos ambos.

COEV 1:
– Escaso nivel de riesgo. Volatilidad alrededor del 4%.
– Se adapta bien a perfiles inversores moderados.
– Rentabilidad objetivo a sobre IPC a medio plazo.

COEV 2:
– Nivel de riesgo medio-alto. Volatilidad alrededor del 8%.
– Ideal para perfiles inversores arriesgados.
– Rentabilidades interesantes a medio-largo plazo.

Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Rentabilidad COEV vs. Mercado:  Oferta COEV
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INVERCO a 30/09/14

Colegio de Economistas Valencia 1: interanual =  6,35%

Colegio de Ecomomistas Valencia 2: interanual = 10,88%

Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Rentabilidad COEV vs. Mercado:  Sistemas
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INVERCO a 31/10/14

Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Rentabilidad COEV vs. Mdo.  Sistema Individual

Colegio de Economistas Valencia 1: interanual = 3,58%

Colegio de Ecomomistas Valencia 2: interanual = 4,66%

INVERCO a 31/10/13
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Rentab. COEV vs. Mercado:  Recurrencia

A las ventajosas condiciones económicas de los planes COEV:

• COEV 1.- Comisiones totales de 0.65%. Ahorro anual del 1.10%.

• COEV 2.- Comisiones totales de 0.65%. Ahorro anual del 1.10%.

Si a este efecto sumamos una gestión sólida, consistente y que
aporta Alpha sobre el benchmark, el resultado es visible en los
últimos años:

COEV 1 12,41% s/mercado

COEV 2 12,49% s/mercado

¡Por invertir a través del COEV tenemos un 12% más de
capital! ¿Por qué seguimos sin aprovecharlo, y somos pocos?
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Si añadimos el “efecto VIP” que llevan implícitos los planes del COEV:
COEVIP.

Este Plan de Fidelización ingresa, de forma gratuita, un porcentaje
sobre las aportaciones anuales a un plan paralelo de ahorro
sistemático rescatable a la jubilación o contingencia sobrevenida que
sigue la siguiente escala:

Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : Condiciones COEVIP

Llegada la jubilación, a la cantidad acumulada en los Planes de
Pensiones del Colegio de Economistas de Valencia, se sumará la
cantidad acumulada en COEVIP.

* Porcentajes sobre aportaciones acumuladas

APORTACIÓN ANUAL DEL PARTÍCIPE
AL PLAN DE PENSIONES (€)

APORTACIÓN ANUAL
AL PLAN DE AHORRO COEVIP*

Desde 0 hasta 3.005,06 0,10%
Desde 3.005,07 hasta 4.507,59 0,15%
Desde 4.507,60 hasta 6.010,12 0,20%

Desde 6.010,13 en adelante 0,25%
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Los planes asociados: Las ventajas de invertir en l os planes 
del Colegio : CONCLUSIÓN

Os animan a aportar a los planes COEV 1 y COEV 2 
y … disfrutar de todas sus ventajas.

PLANES DE PENSIONES COEV
“Vuestra jubilación os lo agradecerá”

Gracias por la asistencia …PREGUNTAS??.


