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PESAMIENTOS INTERESANTES - JOSE GAMIZ

;Para qué quiero utilizar linkedin?
;Consideras que eres un usuario avanzado de linkedin?

¢Cudl es tu objetivo en el taller de hoy?
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cQue es linkedin?



¢QUE ES LINKEDIN? - TIPO DE RED SOCIAL

Existen muchas y diferentes redes sociales
£ F%

¥ Yo
@ o Picasa qugmgw

Es un repositorio de contactos profesionales

500 millones de usuarios y 9 millones de empresas

Red activa en mads de 200 paises

Publica una media de 100.000 articulos semanales

Creada 5 mayo de 2003 y comprado por Microsoft en 2016
por 26.200 millones de ddlares

7°red social en usuarios del mundo

Si fuera un pais seria el tercer pais del mundo

Es la mayor comunidad de profesionales que ha existido en

la historia de la humanidad "
JOSE 62!




(QUE ES LINKEDIN? - LIMITES

PRINCIPALES LIMITES

Uso Comercial (Busquedas) 50 al mes
Invitaciones de contacto enviadas 5.000 de por vida
Mi red de contactos 30.000 de por vida
Ser miembro de grupos 100 de por vida
Administrador o propietario de grupos 50 grupos de por vida
Usuarios por grupo 20.000 usuarios

Caducidad de las invitaciones 2 semanas

Baneo 10% mensual

Aptitudes a valorar 150 por dia

0SE 62







USOS - OBJETIVO PERSONAL

4 usos principales

Empleabilidad
B. Activa

B. Selectiva
B. Pasiva

Red de contactos
Conocimiento compartido RELEIEILIIEN
Intervencion en grupos

Aprendizaje

Prospeccion
Difusion
Comunicacion

Pertenencia a grupos
Recopilacion de informacion
Seguimiento de expert@s

0SE 62




USOS - OBJETIVO PERSONAL

4 usos principales de profesionales de la seleccion de personal

= S

Base de datos Busqueda de candidaturas

a8
EH}

Criba curricular Seguimiento de talento JOSE GA’MIZ.’
KNOWMAD TALENT
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ARQUITECTURA INTERNA - GRADOS

Linkedin es un repositorio de contactos profesionales, y te ordena su

universo de contacto en funcion de la proximidad del contacto de tu red

de contactos

4 Grados

1° Grado, las personas que tiene en tu red de contactos

2° Grado, las personas que estdn en la red de contactos de tus contactos y que tu no
tienes contactadas.

3° Grado, las personas contactadas de tus contactos de 2° grado que tu no tienes
contactadas

Fuera de red, todas aquellas personas que estan fuera de tu alcance de red, serian de
4° grado o mads

“Los grados son muy importantes, dado que se utilizan para establecer
limitaciones de las funcionalidades que tiene tu perfil, entre otras cosas

(por ejemplo sirve para determinar el tamaino de tu red)”

0SE 62




ARQUITECTURA INTERNA - MOTOR DE BUSQUEDA

El motor de busqueda, es sin duda la utilidad mas importante de
linkedin, pues es el epicentro de toda su actividad, su comprensién en
fundamental, para alcanzar los objetivos que te planteas,
empleabilidad, posicionamiento, etc.

Para lograr un buen posicionamiento hay que aplicar técnicas SEQ, propias de
linkedin y asi aparecer en las primeras posiciones

Jose Miguel Albornoz + 1
Consultor de soluciones formativas y de RRHH de alto valor aiadido // Direccié.
T

Jose Gamiz Gonzalez T
Interim Manager, Director d nsabilidad Social Consejero Independient

% ~

RSE - Filtro Valencia “Director RSE Director RSE - Valencia
Puesto 4 Puesto 9 Puesto 2

“Gran parte del éxito reside en la eleccion de las Key words” JOSE GAMIZ!

KNOWMAD TALENT




ARQUITECTURA INTERNA - POSICIONAMIENTO

Funcionamiento del Motor de busqueda:
= Palabras Clave (Key Words)

= Meta etiquetas y etiquetas

= (riterios de posicionamiento

= filtros activados

Tareas a Realizar
= Realizar un listado de las principales palabras clave que debemos utilizar en nuestros
titulos y textos del perfil
« Nombre de los puestos de trabajo (utilizar diferentes nombres).
« Contenidos técnicos (Técnicas, certificaciones, programas ,etc.).

Tener identificados los campos (meta etiquetas y etiquetas) principales donde las
arafitas buscan las palabras clave.

» Conocerlos
« Incluir las palabras clave de forma estratégica
Criterios de posicionamiento
« Conocerlos
« Elaborar nuestro perfil de forma eficiente
« Establecer una estrategia de accion de nuestra actividad.

0SE 62




ARQUITECTURA INTERNA - POSICIONAMIENTO

Meta etiquetas y etiquetas

Principales
= Presentacion
« Nombre y apellidos
o Titular
» Puesto Actual
 Nombre de la empresa
» Puesto de trabajo
= Experiencia profesional
 Nombre de la empresa
» Puesto de trabajo
= Aptitudes y validaciones
« Nombre de la aptitud (tratar de utilizar las predefinidas)
= Logros
« Nombre de la publicacion B PURIFICACION
 Nombre de la certificacién of Enttsuedanive depngl -
« Idioma

H contacto compartido « Similares
En bisqueda activa de empleo en Desempleada

Secundarias
= Todos los campos de contenido libre y extenso
Extracto

Descripcion de los puestos de trabajo ,
Recomendaciones JOSE GAMIZ!
Etc.




ARQUITECTURA INTERNA - POSICIONAMIENTO

Criterios de posicionamiento

Red de contactos

Jose Gamiz Gonzalez

4.665

Tus contactos
Ver todo

~ indice de ventas con redes sociales: hoy
<TCa :

Tu indice de ventas con redes sociales (SSI, porsus s

as personas adecuadas, interactlias con informacién

Social Selling Index https://www.linkedin.com/sales/ssi

53

Nivel del perfil
Visualizaciones de perfil
Visualizacion de tu publicacion el el feed

Jose Gamiz Gonzalez

Interim Manager, Director de Responsabilidad Social & Recursos Humanos y Consejero
Independiente
rad Talent- « Univer: d Eu

JOSE GAMIZ!
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Panel sobre las ventas con redes sociales

Jose Gamiz Gonzalez

- Interim
'q Re:

indice de ventas con redes sociales: hoy

Tu indice de ventas con redes sociales (SSI, por sus siglas en inglés)

personas adecuadas, interactiias con in

53

de 100

indice de ventas con redes sociales semanal

Personas de tu sector

Los profesicnales de ventas
en el sector de Recursos
humanos tienen un indice
SSI medio de 22,

Estés en el 13% mas alto

Comparte tu 88| [2

1 3? mas alto

Clasificacion 88| del sector

42 > mas alto

Clasificacion SS| de la red

formacion y creas relaciones. Se actualiza a diario. Mas informacior

Personas en tu red

Las personas en tu red
tienen un indice $SI medio
de 47.

Estés en el 42% mas alto

&l 3% desde la

Establecimiento marca personal
= Campos completos del perfil

= Consideracion de experto

= Utilizacién medios multimedia
= Validacién de aptitudes

Encuentra a las personas adecuadas
= Alcance de tu red

= Segmentacion invitaciones

= Utilizacion 2° grado para invitar

= Revision “quien ha visto tu perfil”

Interactua ofreciendo informacion
= Recomendacionesy compartir
= Publicar

= Utilizacion de la mensajeria

= Actividad en los grupos

Crear relaciones

= Eliminaciones de tu perfil

= Antigledad tu perfil en otras redes
= Niveles jerarquicos de tus contactos

JOSE GAMIZ!
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Mi perfil!



MI PERFIL - CONFIGURACION

A j USTAR LOS NIVELES DE

CUENTA

y
Ajustes y privacidad
Centro de ayuda
= Idioma
- ‘GESTIONAR

Anuncios de empleo

Pagina de empresa: Jose Gamiz -

Knowmad Talent -
Jose Gamiz Gonzalez Pégina de empresa: GEDITEC 000000

- . INGENIERIA, S.L.
-de Responsabilidad Social & Recursos Hu
Independiente Pagina de empresa: ética.

imiz - Knowmad Talent - » Universidad Europe;  Cerrarsesion

Back to Linkedin.com e

Jose, toma las riendas de tu cuenta.

Jose Gamiz Gonzalez 4665 contactos
Interim Manager, Director de Responsabilidad Social & Recursos Humanos y
Consejero Independiente

Miembro desde 31 de marzo de 2010

@ Cuenta @ Privacidad B Comunicaciones

| infermacién basica | Privacidad del perfil | informacién basica

Socios y terceros Bloquear y ocultar Grupos

Suscripciones Busqueda de trabajo Mensajes de LinkedIn

Cuenta . .
Privacidad de datos y publicidad

Seguridad

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - SECCIONES

Editar presentacion

Foto del perfil

.

Gamiz Gonzalez —> Lo ma’S Completo pOSibIe

Anadir nombre anterior

Interim Manager, Director de Responsabilidad Social & Recursos Humanos y Consejero Independiente —_— Tu prOfeSio’n’ no empleo

“

Founder en Jose Gamiz - Knowmad Talent - v > ACtuaI

Anadir nuevo puesto

:..Um;:;rsidad Europea v TP Mayor prestigio

Valenciay alrededores, Espana

— Rellenar siempre

Recursos humanos

Ext

Soy un profesional de vocacion y con pasion por los Recursos Humanos, la Responsabilidad Social, el

f,'r*u:‘ra‘wdedrLir'izrlzwryrla esﬁn(j“-‘e‘gia./Hur;]iMe‘ {u(ha(hijrryﬁnsw’tiw‘; pala(1;15es‘nﬂ‘:lyimpmtame la No debe Ser una extenSiO’n ni resumen

comunion de valores y principios con las personas con las que dia a dia trabajo. » Curricular’ eS el Campo ido,neo’ para

explicar motivaciones, valor aiadido,
enlazr a documentos, fotos sifos,wdeosy presantacions externos especialidades, etc.

‘ Cargar H Enlace a contenido multimedia

Consejero independiente en Start up “s y empresas de base tecnologica o biotecnologica asi como de

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - SECCIONES 20

Poner el nombre del puesto de
- - trabajo, no la categoria
i S o e s profesional del convenio o
similares.
Director RSE & RRHH— > Si tenemos varias experiencias
i ol con el mismo puesto de
S trabajo, nombrarlo de
diferente manera para
incrementar nuestras key
words (Abreviado, en inglés,
siglas, etc.).

Experiencia

T e En la descripcién del puesto
mar. e 2015 - actualidad + 2afosy 3 meses hay que ser exhaustivo y
o exponer objetivo del puesto,
5;*‘-:-'Ci‘i”“f;'-‘?t%'ﬂi*-‘-‘lt t~\1 portan un gran valor afiadido cuantificable. > funciones y Iogros pf'inCipaIeS.
Listar es mejor que
argumentar.

icipal ventaja competitiva, inspirando motivacion e implementando

“Indicar todas las experiencias profesionales, excepto las
iniciales no relacionadas con la actual profesion para los JOSE GAmIZ!
perfiles senior, en los junior si es interesante al inicio” KNOWMAD TALENT




MI PERFIL - SECCIONES

|n Q, Busqueda ﬁu & E I—El

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificacio
Ver mas puestos ~

Educacion

Indicar toda la formacion
Universidad Carlos lll de Madrid » Universitaria y de postgrado
1 ENCIAD, CIENCIAS DEL TRABATZ que tenemos, incluso las que

estdn en curso. Completar
Universidad Europea todos los campos.

P\creditacion Internacional en Consejos de Adminitracig y Buen Gobierno, Buen Gobierno
013 - 2014

) lUniversitat de Valéncia
e Diploma Auditor Socio-Laboral, RRHH
012 - 2012

lUniversidad Complutense de Madrid
oo IMASTER, SISTEMA DE RETRIBUCION, COMPENSACION Y BENEFICIOS DE LA EMPRESA

2008 - 2009

Formaselec Consulting Poner e,n, prinzer Iugar’ Ia
MASTER, SELECCION DE PERSONAL, PLANIFICACION DE PLANTILLAS Y COMPETENCIAS formac:on mas destacable.
o Para ello hay que poner en la
r | riversitat de Vatencia presentacion inicial dicha
PIPLOMADO, RELACIONES LABORALES formacién.

1597 - 2000

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - SECCIONES

° ) : 3 4
1ol @ Busqueda T & = E.' En
Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificacio
Ver menos educacion ~

Aptitudes y validaciones destacadas

wiadicunaspidves - 7 | @ seccion de aptitudes y

validaciones, es importante,
e e L0 aleixoreno Jaén - ssociate CIPD y 0 convactos hanvilidedo s vt fncfuyen muchas key words
técnicas, que nos ayudardn en el
posicionamiento del motor de
busqueda.

Ver 3 validaciones pendientes

; ix M an - i han validado esta aptitud.
Administraciény ... Aleix Moreno Jaén - Associate CIPD y 51 contactos han vali s ptitud

5 ici han validado esta aptitud
Desarrollo organiz.. - 26 Anna Fortea Paricio y 25 contactos han validado esta aptitud

Jose es también bueno en...

Recomendaciones:

Cambio organizac... * 37

Liderazgo de equi...

Consultoriaderec.., * 15

Interim Managem... * 5

Audit Management * >

DISENO E IMPLAN.., " 7

Consultoria de est.,. = 4°

Negociacion - 23

Direccion y desarr... - 20

Lean Startup * 5

Management Due ... = 4

DIRECCION ESTRA... - 7

Planificacion estra., - 29

Gestion del talent

CAMBIOS CULTUR... - ¢

IMPLANTACION DE.. - |

DISENO Y GESTIO...

DIRECCION ESTRA... - 6

= Utilizar aptitudes predefinidas
= No validar solicitudes de
desconocidos

niz/skills/pending/

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - SECCIONES

o 3 4
n Q, Busqueda ﬁu &. é l_.El E
Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaci

Recomendaciones Solicitar una recomendacién En el apartado de
Recibidas (4) Enviadas (4) recomendacionesl es tan
importante tenerlas como
EIEIF?F_D? l._a_.S_.e.rna estratégica de los recursos humanos, un buen compariero de viaje ’:eallzarlas’ dado .qfle am?as
e ! que trata siempre de anticiparse a futuros problemas, aportando lncrementan pOSlCIOhGMlentO.

soluciones y puntos de vista diferentes.

Guillermo Gonzalez- Jose es una persona con una gran calidad humana y visién

Destacar su alto grado de implicacion y dedicacion en los ES interesante tener al menos
proyectos, un luchador incansable por alcanzar los objetivos que 3 (0] 4 recomendaCioneS,
se marcan. Las recomendaciones se
Jose es un profesional 100% recomendable, ya que su pueden SOIiCitar' haz,o con
* serente profesionalidad le hace adaptarse a cualquier entorno y tipo de aque”OS CompaﬁerOS con IOS
empresa, que tienes o has tenido una
Su transparenciay claridad le hacen una persona en la cual yo he buena reIaCiO’n (Cuando mayor

confiado cuando he necesitado sus servicios. rango jel’dl‘qUiCO mejor)

Jose es un profesional experimentado en RRHH y Direccion
-enerat Manag - Estratégica, con el conocimientoy la intuicion necesarias para

gestionar con éxito las necesidades del equipo humano de |a
empresa, sin mencionar su calidad humana y su trato excelente

con el cliente.

JOSE GAMIZ!

KNOWMAD TALENT




MI PERFIL - SECCIONES

H . S [ g
In B Busqueda w & = = &
Mi red Empleos Mensajes  Notificacio
erente profesionalidad le hace adaptarse a cualquier entorno y tipo de

*  empresa.

Su transparencia y claridad le hacen una persona en la cual yo he
confiado cuando he necesitado sus servicios.

Ver 2 recomendaciones mas ~

publicaciones
Digitalizacion, la mejor inversion es la inversion en uno mismo + Interim Management: Opcion de

empleo o estilo de vida « La entrevista por Competencias

certificaciones

Consultor Certificado Economia del Bien Comun « Auditor Socio-Laboral

2 idiomas

Espafiol + Inglés

Intereses

Al igual que los apartados
anteriores, completar este
apartado nos aporta valor
para subir en el
posicionamiento, dado que
tiene un impacto directo en el
SSl.

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - RED DE CONTACTOS

Ya no existe la funcionalidad de gestion de contactos, donde
podiamos organizar los mismos por carpetas.

Importa contactos de los mail que

tienes vinculados a la cuenta de usuario
[]:C los contactos importados w

4.673 contactos Ordenar

Eliminar

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - RED DE CONTACTOS

Opciones para gestionar nuestros contactos:
= Exportarlos a un Excel

= =] /2y @ Prueba Pre

Q Biisqueda :
Mired Empleos Productos ¥ gratis

Mensajes  Notificaciones Yo

Gestiona los contactos importados

Importados

4.673

Tus contactos
Ver todo

Amplia tu red

Acciones avanzadas

7. Exportar contactos

= Utilizar un social CRM

nimble

n Volver a Linkedin.com

@ Cuenta @ Privacidad

E2 Comunicaciones

Conseguir un archivo con tus datos

Informacién basica
carga el archivo con tus datos de cuenta, publicaciones, contactos, et

| socios y terceros Tus datos de Linkedin te pertenecen y puedes descargarlos en un archivo
en cualquier momento.
Suscripciones
Te entregamos tu archivo en dos paquetes: un «paquete ripido», que
Cuenta incluye categorias seleccionadas de datos de cuenta como los datos del
perfil, los contactos y los mensajes (listo en aproximadamente 10 minutos),
y un segundo paquete que incluye informacién detallada de cuenta como la
actividad y el historial (listo en 24 horas). Puedes averiguar mas visitando
nuestro Centro de ayuda.

Escoge el formato que prefieras

© Archivo rapido Gnicamente: Este archivo incluye los contactos, las
recomendaciones, los mensajes y lainformacion de perfil como la experiencia, a

educaciény los proyectos. Recibirés un enlace de descarga

Archivo rapido y otros datos: Recibirds los datos de los dos paquetes en 24 horas
aproximadamente.

Sacios v terceros

Cerrar

JOSE GAMIZ!
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MI PERFIL - RED DE CONTACTOS

Procedimiento realizacion de contactos:

m & = @ Q o E:E Prueba Premium

Inicio Mi red Empleos Mensajes Notificaciones Yo~ Productos~ gratis

Introducir palabras clave para la busqueda

Principales Gente Empleos Empresas Grupos Universidades

Job: Sourcing Manager - Join Strategic Sourcing Center at Dow and discover science to your success! Anuncio »+-

Filtrar personas por

Jose Gamiz Gonzalez - T Contactos
ﬁ Interim Manager, Director de Responsabilidad Social & Recursos Humanos y Consejero Independiente
slencla v alrededares Fenafs ler o 3erydemas

Actual: er en Jose Gamiz - Knowmad Talent -
M! 8,6 T3 CONYACLOS COMPArtidos Invitacion enviada Palabras clave
Ubicaciones
: ‘ A e México
b1 ge 10 contactos compartidos

Ecatepec y alrededores, México

Zapopan y alrededores, México
‘ Enviar mensaje InMail ‘ Chihuahua y alrededores, México

/ Utilizar los filtros,

Solo funcionan en las ayuda mucho a
cuentas premium centrar las

blsquedas JOSE GAMIZ!

KNOWMAD TALENT




MI PERFIL - RED DE CONTACTOS

Puedes personalizar esta invitacion. X

Los miembros de LinkedIn estan mas dispuestos a aceptar invitaciones que incluyen una nota personal.

Es recomendable
indicar el motivo por
el cual deseas
conectar

Puedes personalizar esta invitacion.

Incluye un mensaje personal (opcional):

JOSE GAMIZ!
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JOSE GAMIZ!

Otros servicios!




OTROS SERVICIOS - MENUS

Comparte un articulo, una foto o una actualizacién

G += Prueba Premium

H . A ] HH
iIn B Blusqueda A 8& =) I—El - HH o
Mi red Empleos Mensajes  Notificaciones Yo~ Productos ¥ gratis

Publicaciones
de ofertas de
trabajo

Ordena eventos, noticias o
modificaciones de tu red de
contactos: cumpleafrios,
cambios de trabajo, etc.

Esta e/‘I'/VE'meII'/ de
, linkedin: leer y

Te dirige al lugar ~ enviar e-mails
donde puedes

realizar

publicaciones en tu

muro

JOSE GAMIZ!

KNOWMAD TALENT




OTROS SERVICIOS - MENUS

& 2

sajes Notificaciones Yo~

Ir a otros productos de
LinkedIn

Servicios empresariales de
LinkedIn

Buenas tardes, Jose

ﬁ Vamos a aprender algo nuevo hoy.

Aptitudes que me interesan:

Te recomendamos
Ventajas de uso de OneNote:
[ FOT—

R ——

CURSC

Aprende OneNote 2013 Excel 2013 practico: Aplicacién Excel 2013 para contables

@  Misgrupos  Buscar

Aspectos destacados de hoy

Seleccién personalizada de las conversaciones en tus grupos

CURsO

La ciencia de las ventas

TUS GRUPOS MAS ACTIVOS

18 ASTARTUP SPECIALISTS GROUP Online Global Network for Entr
Electro-magnetic Effect on Mind

ﬂ Dr Anadi Sahoo
fotivational Coach | Spiritual Psychologist | S ponsibility Profes

Electromagnetic Effect on Mind & Consciousness
ead-mounted wire coils can deliver powerful yet evanescent

nagnetic pulses directly into focal brain regions to painlessly

Recomendar Comentar

i . SlideShare  Search Q Upload

A STARTUP SPECIALISTS GROUP Online G

270 conversaciones nuevas hoy

Directivos y Dirigentes Espafia (Spain Lea
139 conversaciones nuevas hoy

Directivos de Espafia

86 conversaciones nuevas hoy

Recursos Humanos 2.0

GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMAI

28 conversaciones nuevas he

Home Technology Education More Topics My Clipboards For Uploaders

OlidiE WildL yUU RIIUW diiU IUVE UHUUYI PISSEIILEUULS, IHIVYIPIILS, UULUIIBIHLS allu [HU1G

Today’s Top SlideShares

THE STATE OF

The Secret Psychology of Snapchat

B

Greylock Partners John Maeda Nir Eyal
The State of Enterprise Software Design in Tech Report 2017 The Secret Psychology of Snapchat

v 5¢ v L 4 48 L 4

JOSE GAMIZ!
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MUCHAS GRACIAS!!

JOSE GAMIZ GONZALEZ
665 576 450
jose@josegamiz.com

By O




